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Avertissement

Ce livre reproduil presque intégralement ma thése Le salariat bridé,
origines des politiques migratoires, constitution du salariat et controle de la
mobilité du travail, en trois volumes, soutenue pour le doctorat d’'université
en sciences économiques & Ulnstitut d’Etudes Politiques de Paris. Ont été
écartés le chapitre premier initial qui portait sur la fondation de la politique
migratoire, lg chronologie, une partie de la bibliographie se rapportant au
chapitre supprimé et deux annexes. Mais Pessentiel de la recherche et en
particulier les notes en bas de page et les références comme les tableaux ont
été conservés intégralement de sorte que le lecteur dispose d'un instrument
de travail non seulement plus commode mais meilleur que la version
ronéotypée. Jai pu bénéficier en effet depuis la soutenance des remarques et
des corrections suggérées por d’autres lecteurs et améliorer quelques
passages.

Un si pesant travail ne va pas sans des remerciements multiples. Ils
vont d'abord & Georges Tapinos qui a dirigé ce travail avec une longue
patience, une culture et une curiosité d'esprit irremplacables et & qui je dois
largement de m’élre engagé dans Pétude des migrations internationales ;
tis vont & Michel Gentot, Alain Lancelot, et Richard Descoings, Directeurs
successifs de U'Institut d’Etudes Politiques de Paris, & Remy Leveau et
Jeanine Bourdin, Directeurs du 3éme cycle de U'Institut : leur soutien, leur
conseil ne m'ont jamais fait défaut. Ils vont ensuite & mes deux rapporteurs
Pierre Dockés et Bernard Gazier qui ont allié compétence, chaleur et célérité
& lire, @ juger ces longues pages ainsi gu’aux autres membres du jury,
Olivier Favereau, Immanuel Wallerstein et Alain Wolfesperger qui m’ont
fait "'honneur de faire partie de mon jury.

Je tiens ¢ exprimer ma reconnaissance & Tito Boert, Giuseppe Coceo,
Dominique Colas, Benjamin Coriat, Antonella Corsani, Alessandro Dal
Lago, Ferruccio Gambino, Jéréme Gleize, Jean-Pierre Garson, Michaél
Hardt, Bruno Karsenti, Remy Leveau, Alessandro Mezzadra, Alain Morice,
Ramine Motamed-Nejad, Antonio Negri, Salvatore Palidda, Pascal Petit,
Catherine Quiminal, Roxane Silberman, Bruno Théret, Carlo Vercellone
qgui ont [u partiellement ou parfois en totalité mon travail et m’ont fait
bénéficier de leur avis. Jean-Pierre Cabannes, Harry Cleaver, Ghislain
Deleplace, Sophie Body-Gendrot, Nancy Green, Pierre Jeannin, Robert
Miles, Robert Paris, Christian Schnakenbourg, Alessandro Stella, Hilary
Silver, Jeanne Singer, Gérard Soulier m’ont apporté sur certains points une
aide précieuse. Qu’ils en soient remerciés, Olivier Corpet et VFIMEC m’ont
permis de disposer de conditions de travail exceptionnelles pour la mise au
point d’'un manuscrit aussi complexe. Ces remerciements seraient
incomplets si je ne mentionnais pas les personnes suivantes envers qui
Jéprouve une dette intellectuelle pour les discussions gu’ils m’ont permis
d'avoir ou les lectures vers lesquelles ils m'ont orienté : Thierry Baudouin,
Jean-Pierre Berlan, Giuseppe Bezza, Sergio Bologna, Vietor Borgogno,
Manuel Villaverde Cabral, Hafedht Chekir, Michelle Collin, Albano
Cordeiro, Benjamin Coriat, Pierre Ewenzyck, Jean-Paul de Gaudemar,
James Hollifield, Dominique Lahalle, Jean Leca, Arnold Leibovitz, Peter
Linebaugh, Danielle Lochak, Claude-Valentin Marie, Mouhoud EI
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Mouhoud, Mark Miller, Gérard Noiriel, Michel Oriol, André Orléan,
Dimitri Papademetriou, Véronique de Rudder, Edwige Rude Antoine,
Saskia Sassen, Martin Schain, Daniel Singer, Catherine Teitgen Colli,
Lydio F. Tomasi, Silvano Tomasi, Michéle Tribalat, Maryse Tripier, Paul
Vieille, Christine Veauvy, Catherine Witohi de Wenden, Patrick Weil,
Aristide Zolberg. Il va de soi qu’une grande partie de ceux & qui jai
emprunté des résultats, des concepts, des pistes de recherche, de qui, plus
généralement, j'ai appris ou me suis démarqué parfois avec vivacité mais
Jjamais avec indifférence, figurent dans la bibliographie. Ils sont pour mot
aussi présents dans ces remerciements. Les noms de Michel Foucault, de
Gilles Deleuze et Felix Guattari doivent étre rappelés ici, le premier parce
que cette entreprise doit quelque chose a 1'Histoire de la Folie, les deux
seconds que j'ai connus plus directement, puisque cette image-mouvement
de la mobilité et cette puissance de la multitude dans la fuite constituent ma
facon de faire vivre leur mémoire et leur pensée.

Jacques Bidet a manifesté d'emblée un vif intérét pour cet encombrant
volume qu’il a accueilli dans la Collection Actuel Marx/Confrontation. Il
m’a aidé de ses conseils avisés et de son soutien fidéle et efficace. Qu’il en
soit remercié, comme Michel Prigent pour les Presses Universitaires de
France. Sébastien Mordrel a fait le travail considérable de relecture, de
transformation de ce manuscrit en livre et a assuré sa mise en page. L'en
remercier reléve de la litote.

Une pensée spéciale va & Bernard et Marie-Lourde Lehembre, Said
Bouziris, Patrick Mony, Razak ainsi qu’aux militants d'organisations
d’immigrés, ou aux «sans-papiers » aux cotés desquels jai découvert le
probléeme de P’économie des différences de statut juridique sur le marché du
travail, et de l& suis remonté & l'esclavage.

Mention enfin doit étre faite aussi de mes étudiants et des participants
des séminaires & UEcole Normale Supérieure, & Ulnstitut d’Etudes Polit-
iques de Paris que j’ai organisés sur les migrations, sur l'économie du
travail ainsi que sur les textes fondamentaux d’économie politique depuis
1979.

Cela écrit, les caveat d’usage s'imposent. J'assume seul, sereinement
et sans aucune réticence la responsabilité des idées ici défendues et des
insuffisances de cet ouvrage.

LIVREI

DE LA POLITIQUE MIGRATOIRE A LA
QUESTION DU CONTROLE DE LA
MOBILITE : PREMIERES HYPOTHESES
FONDAMENTALES



Chapitre 1

Le continent du droit de fuite

Ce livre est né d’'une question simple : comment expliquer le statut
particulier de la main-d’ceuvre étrangére au ceeur des grands centres de
laccumulation capitaliste aujourd’hui ? Pourquoi des millions d’hommes
sont-ils soumis A des autorisations de travail préalables 1, & des passeports
intérieurs sous peine de choir dans la « clandestinité », ou plus exactement
dans « linvisibilité » ? Pourquoi sont-ils exclus par définition de la vie civi-
que en tant qu’étrangers ? Pourquoi ne possddent-ils pas ce droit pourtant
minimum de quitter leur employeur sans perdre leurs papiers et tout droit
au séjour ? Pourquoi le libre mouvement des capitaux et des marchandises,
I'un des dogmes les mieux ancrés de la « pensée unique » dans le cadre de
la mondialisation, ne posséde pas son pendant logique, la libre circulation
des hommes ?

Peut-on faire ’économie politique de ce paradoxe remarquable du
libéralisme qui s’arréte & mi-chemin ? S'agit-il d'une exception aux marges
du systeme que son développement résorbera & terme ? N'avons nous pas
appris dans nos classiques, mémes les plus critiques & I'égard du capita-
lisme, que Paccumulation de richesse se confond avec la mise en place du
salariat et que ce dernier suppose ipso facto la liberté pour la force de travail
de se vendre au plus offrant ? La mobilité du travail semble bien comprise
dans le « paquet » du capitalisme, comme la démocratie représentative. Et
si rien n’était aussi simple ?

Au temps du plein emploi keynésien sous V'égide de I'Etat-Providence
de Beveridge et du fordisme triomphant, le code du travail déterminait un
régime de salariat sans ambiguité : celui de la prestation payée a temps
plein, régie par le contrat 4 durée déterminée, rétribuée forfaitairement
selon un maximum et un minimum légaux ; la séparation nette de la per-
sonne par rapport a Vexercice de l'activité, le développement de la prote-
ction sociale comme un salaire différé, & partir des contributions assises
sur le salaire ou sur I'impé6t, constituaient les piliers d’une société salariale
marchande ol les formes d’emploi ne répondant pas & ces critéres ne
jouaient qu'un rdle marginal. Seul le travail des migrants internationaux
obéissait a une logique largement dérogatoire, encore ne portait-elle pas sur

1. Toute recherche, méme la plus théorique, part d’'une expérience qui fait corps avec
une intuition initiale. Lors des luttes des immigrés contre les Circulaires Marcellin-
Fontanet de 1972, nous avions été frappés par l'importance pour ces travailleurs de
I'obtention de titres de séjour et de travail qu’ils avaient souvent perdu pour avoir rompu
leur contrat d'introduction avant terme; ils devenaient «sans papiers ». Cela nous
conduisit & revenir sur le fonctionnement de la réglementation des cartes et & nous
interroger sur la logique économique de cette institution particuliére ; voir Y. MOULIER
BOUTANG (1977, 1992), Y. MOULIER BOUTANG, J.-P. GARSON & R. SILBERMAN
(1986), Y. MOULIER BOUTANG & D. PAPADIMETRIOU (1994). Quun tel méecanisme
posls‘éde une longue tradition historique, c'est ce qui apparsitra aux chapitres 7, 9, 15 et 18 de
ce livre.
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ces critéres, mais sur la liberté d’accés au marché du travail et aux titres
de séjour.

A Vaube du troisiéme millénaire, le plein emploi semble un mirage
toujours repoussé, la réglementation de la journée de travail est tournée
par un brouillage des limites de I'activité, de la formation comme du lieu et
du collectif de travail. Le salariat canonique voit proliférer en son sein, ain-
si qu'a ses marges, des travailleurs indépendants qui n’ont plus rien & voir
avec les professions libérales, les formes particulieres d’emploi occupent
prés d'un guart de la population active et représentent 'essentiel des nou-
velles embauches, des formes de rémunération a la tiche ou au produit
battent en bréche la mensualisation. Le contrat de travail & durée détermi-
née réintroduit I'achat de la durée d’exécution du contrat dans la transac-
tion. Le paradigme énergétique et entropique sur lequel reposait le concept
de force de travail comme marchandise est concurrencé par le paradigme
informationnel. Séparer la prestation d’activité de l'individu qui l'opére, ou
la qualification professionnelle des qualités sociales de la personne s’avere
de plus en plus difficile. Isoler sa contribution de celle du collectif de travail
reléve d'une convention dont la légitimité est largement érodée. Le code du
travail connait ainsi une véritable crise de régime au point qu'un simple
aggiornamento des normes administrées ou négociées ne parait pas en
mesure de déboucher sur une nouvelle organisation juridique du travail.
La «crise du travail ou du salariat » ne traduit pas une disparition du
travail ou du salariat, mais une crise constitutionnelle derriére le débat sur
la globalisation, la flexibilité et le réle du marché.

Du méme coup, notre interrogation sur les formes instables ou en
apparence exceptionnelles du travail entre en résonance avec ensemble de
Phistoire du salariat. La nuit semble tomber sur le salariat des Trente
Glorieuses. Est-ce pour faire place a la civilisation post-industrielle du
loisir ? La réapparition des pauvres dans les pays riches, celle du marché le
plus brutal et le plus mafieux dans les anciens pays de I'Est, la
transformation de 'immense Chine en paradis inespéré de l'industrie pour
les multinationales, suffiraient & nous faire douter des horizons radieux du
capitalisme mondial intégré et de la disparition du salariat et du travail
ouvrier analysés par Marx. Mais dans leurs laboratoires les plus avancés,
I'Union Européenne, le Japon et les Etats-Unis connaissent un incontes-
table dépassement du salariat traditionnel, de nouvelles formes d’activités
dépendantes qui mélent étrangement une libération sans précédent et de
nouvelles formes d’assujettissement aux aléas du marché 2. Le travail est
bel et bien aboli sous la forme codifiée gqui s’était lentement construite
depuis la révolution industrielle. Cette abolition est largement mystifica-
trice, car comme dans I'Aufhebung hégélienne, le travail sous ses nouvel-
les formes est aussi conservé comme source essentielle de la richesse et
comme centre névralgique du pouvoir. Mais ces protestations morales ne
font pas avancer beaucoup. Chacun sent 'intensité de 1a métamorphose en
cours du salariat et du cceur productif des sociétés a la pointe du capita-
lisme, mais vers quel avenir ?

2. L'ouvrage le plus significatif est sur ce sujet celui de Jeremy RIFKIN, La fir du
travail (trad. frang., La découverte & Syros, Paris, 1996). Pour un point de vue critique on
citera ici de Christian MARAZZI, La place des chaussettes, le tournant linguistique de
l'économie et ses conséquences politiques (trad. frang., L'Eclat, Paris, 1997).
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Délivrée de la linéarité mythique d'un progrés automatique, ’évolution
du salariat devient un objet d’histoire. Les reconstructions historiques du
chdmage, de la protection sociale comme du régime salarial 3 se multi-
plient. Notre démarche s’inscrit dans ce mouvement général de rééva-
luation : en nous interrogeant sur la seule question du statut particulier de
Pimmigration internationale aujourd’hui, nous avons été conduit a
revisiter la constitution du salariat.

La question du contrile de la rupture du contrat de travail

L’analyse approfondie du contenu de la politique migratoire & laquelle
nous nous étions attaché dans de précédents travaux, montre que celle-ci a
pour noyau essentiel une intervention sur les formes que revét introduc-
tion de main-d’ceuvre dans un espace économique ou elle n’était pas
présente —ce gque nous appellerons une main-d'ceuvre exogéne plutét
qu'étrangére —, ni démographiquement prévisible, ainsi que sur son statut
au sein du marché du travail. C’est autour de cette question de l'inves-
tissement de forme particulier que représente la politique migratoire qu’il
convenait donc d’approfondir la recherche. Que cet investissement ait quel-
gue chose & voir avec le contrile du marché du travail, c’est ce qui apparait
du discours méme des acteurs directement impliqués qui ont recours &
Pexpression quasiment magique de « contrdle des flux migratoires ». Au-
dela du caractére largement tautologique de maitrise des quantités et de la
qualité des entrées et sorties de populations aux frontieres, c’est au contrile
du marché du travail gqu’il est fait référence.

Or, la clarification de cette notion débouche sur une théorie plus large
du contréle de la mobilité du facteur travail dont la migration interna-
tionale n'est pas un exemple partiel, mais Vidéal-type. Ce qui devrait per-
mettre & son tour de comprendre les migrations internes, trop souvent
analysées comme la matrice de toute migration, comme un cas particulier,
restreint de la migration internationale, restreint par simplification d'une
des conditions initiales 4. Dans son autonomie, le phénomene de mobilité du
travail vivant ne présente aucune discontinuité avec ce qui fut histori-
quement la migration interne. Nombre des facteurs de segmentation insti-
tutionnelle (la non liberté, le contrdle des déplacements, le livret de travail)
se retrouvent dans les migrations internes de travail dépendant.

Le mirissement de ce programme de travail se concentrait finalement
sur le constat d’'un double probléme: le premier tient au caractere

3. Pour le chimage voir R. SALAIS, B. REYNAUD & N. BAVEREZ (1986),
C. TOPALOV (1991), sur la protection sociale et le salariat F. EWALD (1986) et
R. CASTEL (1996) et le récent B. FRIOT, Puissances du salariat, Emploi et protection
sociale & la frangaise, La Dispute, Paris (1997).

4. Dans le premier cas on superpose aux modéles économiques de migrations internes
(par exemple Ch. F. MUELLER, 1982), la détermination supplémentaire du caractere
étranger ou non du migrant. Mais comme celle-ci est essentiel}l)ement juridique, elle n’est
jamais intégrée. Nous sommes parti de la notion abstraite de travail exogéne qui, on le
verra, peut recouvrir aussi bien la réalité empirique du migrant interne que celle du
migrant international. La connexion entre la situation du marché du travail au sein d’'un
ensemble colonial ou impérial, et la migration internationale apparait de fagon récurrente
dans la question des pauvres et V'émigration vers ’Amérique dans I'Angleterre du XVIiIe
siecle (chapitres 7 et 10), ou aujourd’hui (chapitre 3).
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exceptionnel et dérogatoire du statut des migrations de travail dans les pays
européens par rapport & la norme du droit du travail, c’est-a-dire par
rapport & la régle ordinaire qu’elle soit celle du marché interne ou celle du
marché externe. Les migrants internationaux appartiennent & un marché
du travail distinet que nous avons appelé marché exogéne (chapitre 4).
Particularité juridique et institutionnelle par conséquent : il s’agit bien 1a
d'une convention de nature spéciale dont il faut rendre raison. Depuis la
disparition du livret ouvrier, le travailleur salarié n'est pas soumis & une
autorisation de travail ou de séjour. Tel n’est pas le cas du travailleur
étranger dans I'Etat-Nation. La particularité de ce statut & part faisait ap-
paraitre plus nettement encore, par contraste, un second probleéme : le
paradoxe du contrat de travail qui, aprés une longue évolution, s’est asymé-
trisé au point de se distinguer fortement du contrat commercial. De contrat
synallagmatique, c’est-a-dire prévoyant des obligations réciproques des
deux parties, comme il est encore formellement présenté, il en est venu a
exclure, sous sa forme canonique ou « normale », toute rétention de main-
d’ceuvre de la part de I'employeur sous quelle que forme que ce soit,
encadrant ainsi strictement le droit de ce dernier & rompre I'engagement
(en particulier dans la procédure de licenciement) tandis qu’aucune
garantie n’était plus demandée au salarié & sur ce plan. Devait-on mettre
en rapport ces deux tendances divergentes du code du travail ? L'une est-
elle le résidu archaique d'un passé a jamais révolu et donc substituable par
l'autre ? Faut-il établir un rapport de complémentarité entre les deux et en
déduire que ce que le salarié national a gagné en liberté a eu pour
contrepartie la limitation sévére du droit de rompre le contrat pour les
immigrés ? Ce salariat non libre est-il la face cachée de la constitution du
salariat libre, de la « légalisation de la classe ouvriere » (B. Edelman) ?

La variété des systémes migratoires ou Uintroduction sous
contrat en question

Une étude des performances et des perspectives des politiques
migratoires des principaux pays, réalisée pour 'OCDE 6, nous avait
conduit & synthétiser plusieurs recherches antérieures et & montrer le
maintien de la polarité dominante entre les pays d'immigration d’instal-
lation et les pays, essentiellement européens, de migration de travail, ainsi
gue le rapprochement en cours au sein de ces derniers des deux modgles
souvent opposés, le systéme allemand et le systéme francais (ou britan-
nique 7). La direction qui nous a semblé la plus fructueuse a consisté a
rechercher ce qui dans le modéle nord-américain avait ahouti & la cons-
titution d'un systéme des migrations d’installation définitive. Outre le cara-
ctére quasiment constitutionnel de P'ouverture aux migrations interna-

5. Cet énoncé paraitra sans doute étrange, mais la relecture de I'histoire du contrat
d’engagement de travail dépendant, comme on la trouvera largement illustrée dans cette
recherche, montre que la liberté de rompre l'engagement de travail de la part du
travailleur est une acquisition fort longue et difficile.

6. Y. MOULIER BOUTANG & D. PAPADEMETRIOU (1994).

7. Quelles que soient les différences en matidre de conception de l'intégration qui
sépare le systéme assimilationniste, centraliste francais de l'intégration ethnique anglo-
saxonne décentralisée, le role dominant des relations héritées de la période coloniale,

Tancienneté des vagues migratoires, opposent ces deux pays au modele germanique de
migrations de travail tournantes.
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tionales et la reconnaissance de leur role dans I’édification de la société et
de la Nation, le systeme de settlement présente une caractéristique remar-
quable. Nous avions remarqué 8 que ce qui passait en Europe pour la norme
légitime depuis 1945, a savoir la migration sous contrat anonyme ou
nominatif, avait été expressément prohibé par la loi américaine de 1885. Le
modéle de migration d’installation définitive s'était ainsi opposé fortement
a celui des migrations de travail dites temporaires (birds of passage) et sous
contrat. La norme américaine en matiére de migration (qui, comme toute
norme, posséde ses exceptions) s’est non seulement constituc¢e contre le
développement des coolies asiatiques, chose assez connue, mais plus an-
ciennement contre le principal mécanisme d'immigration blanche & partir
de la colonisation du Nouveau Monde, le contrat d’engagement, mécanisme
beaucoup moins étudié, nous voulons parler de l'indenture.

La mobilité du travail sous espéce de la fuite du pays d’origine d’un
coté, le marché du travail du pays d’insertion de Yautre, les formes du
contrat entre les deux, tels sont les pdles qui se trouvaient délimités. Le
marché du travail et la nature du contrat dans ses différentes formes
historiques se sont constitués dans la mesure ol ils ont apporté une réponse
4 la question de la rupture de 'engagement dans I’échange argent/tr‘avall
dépendant. Autour de ce probleme gravitent & la fois la question du niveau
des salaires, celle des politiques & l’égard des pauvres sous P'Ancien
Régime, celle de linstitutionnalisation de 'esclavage moderne et de Vin-
denture coloniale, celle de la généralisation du salariat libre par abolition
de la traite et de lesclavage et du surgissement de nouvelles formes
historiques de bridage de la mobilité et de la liberté des salariés_. Autrement
dit, ce n’est pas I'établissement du contrat (problématique dominante dfe la
pensée politique a partir du XVIIe siecle anglais) qui pose le problexjne
économique le plus intéressant, mais son défaut d'exécution qui suscite
'intervention quasi constante des pouvoirs publics. ‘

On peut alors tenter de réorganiser une définition cohérente desi multi-
ples facettes de ces interventions ponctuelles ou structurelles & partir de la
notion de contréle du marché du travail (des flux exogénes en cas de
rationnement ou d’excés de Voffre de travail, des flux endogénes). Les deux
théories majeures qui cherchent & rendre compte du phénoméne des mi-
grations A I'échelle internationale sont la théorie de 'armée de réserve et
celle de T'offre illimitée de travail. Dans les économies dominées depuis la
crise des années Trente par le principe keynésien de la rigidité des salaires
a la baisse, quel role jouent les migrations internationales qui constituent
une composante structurelle des appareils productifs ? Nous avons essayé
de dresser un constat du fonctionnement des marchés du travail avec du
travail international. Afin de le définir de fagon spécifique et rigoureuse
nous employons Pexpression que nous avons forgée de salariat bridé, c’est-
a-dire du travail dépendant qui n’est libre que partiellement et nous nous
sommes appliqué & montrer en quoi, ce que nous avons appelé la rigidité de
la division du travail & la baisse permettait de donner un sens au concept de
rigidité du salaire nominal qui, chez Keynes, vise autre chose que la pure
illusion monétaire et vient s'inscrire dans le court terme, et pas seulement
la compatibilité de long terme entre le mouvement de la productivité et la
rémunération marginal des facteurs (chapitre 3).

8. Y. MOULIER BOUTANG (1992).
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Du salariat a ses frontiéres

Mais le cycle de la forme de salariat qui s’est instaurée au moment o
Marx en sonde les arcanes dans le Livre I du Capital, lors du passage de la
manufacture & la grande industrie, semble toucher a sa fin avec la troisie-
me révolution industrielle, celle de l'ordinateur et de ’économie de l'infor-
mation, qui succede & celle du chemin de fer et de I'automobile, qui elle-
méme détrdna 1’ére de la machine a vapeur, du charbon et du métier a
tisser. Aussi nous a-t-il semblé nécessaire d’embrasser une période plus
large que celle du salariat accouché aux forceps de la révolution
industrielle. I fallait & la fois déborder systématiquement la notion de sala-
riat dans sa compréhension, autrement dit y réintégrer les formes
anormales, difformes, en méme temps qu’il fallait dilater I'extension histo-
rique de la recherche. Comment en effet parler du salariat, du droit du
travail, en le faisant débuter ex nihilo & la Révolution frangaise et & 1’abo-
lition des corporations ? Comment parler de contrat sans étre obligé de rem-
onter bien en deg¢a de Locke ?

Nous sommes parti du statut actuel des migrants internationaux dans
les démocraties industrielles, écartant les régimes autoritaires ; pourtant
nous avons débouché sur le régime de apartheid sud-africain, au terme
d’un trés long détour par les formes de travail non libre, du servage a
Pesclavage moderne, par Vabolition de l'esclavage et les lois sur les
pauvres. Sortions-nous des migrations internationales ? Non, nous les
avons croisées constamment, comme elles se retrouvaient intriquées avee
les migrations internes. A partir de la premiére vague d’émigration vers le
Nouveau Monde, la mobilité du travail se trouve au coeur du probléme du
contrble de 'accumulation.

« Qui trop embrasse, mal étreint » dit le proverbe. L'entreprise de
réécrire une nouvelle Grande Transformation ? centrée sur la genése et le
mouvement du salariat pourrait sembler téméraire ou présomptueuse tant
que des travaux empiriques et régionaux n'auront pas constitué un
fondement solide & la généralisation qu'implique toute théorie générale. Les
bornes extrémes de ce livre s'étendent de la Grande Peste en Europe au
XIVe siécle a 'effondrement de Vapartheid en Afrique du Sud en 1989. Son
noyau central porte sur I'institutionnalisation du second servage, de l'es-
clavage moderne pour se terminer avec les formes toujours contemporaines
de relais de l'esclavage (chapitres 16 et 18). Que Vesclavage, le second
servage et les formes les plus aberrantes et difformes de salariat se trouvent
au centre d’'une réflexion sur la forme dominante de transaction
argent/travail dans le capitalisme choquera & premiére vue. Le lecteur
s'apercevra qu'en déplagant I'attention généralement portée au salariat
libre en direction du travail dépendant en général comme forme matricielle
du salariat, on parvient a reconquérir une vision historique des transfor-
mations internes du capitalisme.

9. Proposer d’écrire une nouvelle Grande Transformation & la suite de Fouvrage
fondamental de Karl Polanyi, c’est dire a la fois 'importance de ce modéle de synthese
historique et I'irritation féconde et heuristique qu’il suscita en nous. On découvre toujours
en s'opposant (en se donnant une téte de turc écrivait Louis Althusser). C'est en particulier
sur la législation de Speenhamliand traitée dans le chapitre 13 que se trouve exprimée notre
distance maximale par rapport a certains résultats de Pelanyi ; nous ne parlons pas de son
esprit général ni de sa méthode par ailleurs discutés au chapitre 2.
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Fils conducteurs

Pour ne pas se perdre dans le labyrinthe un peu démesuré d’une
économie historique du salariat, il fallait quelques fils conducteurs. Au
moment de la rédaction finale, il serait facile de les réduire & des principes
surgis de leur objet historique indépendant de la subjectivité du chercheur
qui s’expose moins & la critique en s’avangant masqué. Force nous est de
reconnaitre que ces fils conducteurs constituaient un mélange d’empathie
forte, d’irritation a I'égard d'une orthodoxie trop souvent satisfaite, de cu-
riosité émerveillée et d’assurance croissante d’avoir mis la main sur quel-
que chose d'intermédiaire entre un objet et une méthode.

Quels ont été ces fils conducteurs ? Tout d’abord, la question de la
liberté ou de la privation de liberté des salariés étrangers dont nous étions
parti. Qu'est-ce que la liberté du salariat pour peu quon veuille bien sortir
de la tautologie selon laquelle il n’est de salariat que libre ? Avec 'étranger,
nous avons bien affaire 4 du salariat, mais qui pourrait soutenir qu'’il est
libre au méme titre que le salariat ordinaire ? Dans le passé, pouvait-on étre
libre « sur le marché » et citoyen passif ou « sujet de 'Empire » ? Le second
fil d’Ariane tient & I'analyse rigoureuse du contrat qui se constitue dans
Pengagement du travail : il ne suffit pas de mettre le terme de contrat sur
r'importe quelle relation duale ou duelle pour résoudre le probléme de la
régle, il faut cerner les termes qui rentrent dans la transaction qui le fonde,
et plus décisif encore les termes qui sont écartés de I'échange par agrément
ou par contrainte. Le troisiéme fil directeur est plus méthodologique : il a
consisté & voir le travail salarié libre depuis le travail dépendant sous toutes
ses formes non libres et non, comme c’est le cas habituellement, de voir le
travail non libre depuis le point de vue du salarié libre. Cette derniére
optique s’avére retro-téléologique, et faussement dynamique, mais elle
présente surtout l'inconvénient de privilégier de fagon systémique le point
de vue d’en haut, celui de 'accumulation capitaliste pour laquelle le travail
vivant se trouve scindé et réduit & du capital variable pour son contenu, et &
la forme juridique vide de la liberté. Voir le salariat libre et le marché, du
point de vue de 'esclave, du serf, de 'engagé, du coolie, c’est revenir a Vhis-
toire sans rétropolation, & histoire d’en bas, & celle de la libération effective
qui ne fut jamais la juxtaposition désarticulée des libertés « bourgeoises » et
de l'activité économique de la plébe, mais le véritable capital circulant, le
travail en mouvement. Il résulte de ce renversement de point de vue quel-
ques vues qui peuvent renouveler la discussion classique sur la douceur et
Iamertume du « marché» (A. O. Hirschmann) et celles du sucre
(S. Mintz), sur l'invention du travail libre. Quel sens peut aveir l'idée d'un
véritable continent du mouvement face & I'histoire largement parcourue de
I'accumulation capitaliste ? N’est-ce pas la une exaspération romantique,
I’hypostase d'une relation dialectique du salariat au sein de laquelle il n’est
de travail que soumis, subsumé dans le mouvement de I'accumulation des
techniques et des forces productives ? The proof of the pudding is in the
eating : la preuve du mouvement face & Zénon se fait en marchant. C’est au
terme de ce voyage de découverte que le lecteur jugera s'il valide ou non nos
conclusions.

Mais pour s’aventurer dans une terre inconnue et abandonner ses
anciennes certitudes, il faut avoir entendu parler des richesses qu'on y
découvrira et en posséder une carte sommaire. Alors abattons d’emblée nos
portulans, nos quelques résultats essentiels.
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Le continent de la fuite

) U_ne terre massive est apparue peu i peu au cour i
h.lstorl’que. Une intuition initiale quipa présI;dé a nos chSﬁvﬁ?gg sitl:.::z}:
sives s éle\{am insensiblement au rang de véritable principe. Quel est ce pre-
mier principe ? Je le résumerais de la fagon suivante : le contréle de la fuite
des tl_'avallleu{'s dépendants 10 représente I'élément majeur qui a présidé a
la naissance, 4 l'usure et au remplacement des diverses formes de travail
non hb}'e’et ala genése de la protection sociale et du statut du salariat libre
eia protégé tel)q‘u’ll s’est édifié dans le code du travail. Nous avons vu alors se
dpv1der un véritable écheveau. La fuite du travail dépendant, libre ou non
hlbre, nous est apparue comme le primum mobile non seuleme,nt de la créa-
tion, des déformations et aussi de la destruction des institutions histeriques
d,u marché 'du travail, mais aussi de la concurrence capitalistique et de
lgcqumglatl?n en général. Sur la longue durée, pour reprendre la célebre
distinction d’Albert O. Hirschman la veie exit (la réponse par défection) est
non seulemept davgntage la régle que la voie voice (la prise de parole), mais
c'est elle_ qui constitue le probléme central de accumulation capitali’ste et
de ses crises les plus graves. Toute I'histoire de la construction juridique du
contrat de travail peut-étre relue comme la difficile recherche de garanties
contrfe lg rupture de 'engagement de travail de la part du dépendant, ce que
le théorie économique des incitations ou des contrats exprime a sa r;xaniére
avec toutes les limites de son contractualisme. Nous ne craindrons pas de
reprendre une métaphore célebre : celle de la découverte d’un continent. Le
comportement de fuite du travail dépendant salarié ou pas, libre ou i)as
apparalt comme un domaine encore largement vierge. Une térre a conqué-,

rir systématiquement, comme un paradigme au sens
recherche de 1. Lakatos. ¢ s programme de

Le premier corollaire du caractére crucial de la ruptu i
contractuelle de travail dépendant est que le passagepd’tlla‘l?ued ?olram?IZ\tlltOor-x
ritaire dg contrat (salariat bridé) 1! & la forme libre (salariat libre), ou vice
versa, depeqd essentiellement de ce que les économistes nomment fes colits
de transaction et du traitement des externalités négatives ou positives
gépé.rées par la fuite des dépendants. Cette avalanche de termes techniqués
mérite une premiére explication avant d’étre traitée davantage dans le
chapitre 2. L’ui’l(’ée fondamentale de la notien de colt de transaction est que
toute f”orme d’échange comporte un coiit d'installation (par exemple le
mar.che est un mécanisme social extrémement complexe qui suppose des
institutions, des regles, des agents clairement désignés, mais un;:
économie du don suppose aussi d’autres institutions), un cott de fonction-
nement, ce que les économistes appellent l'exécution (enforcement en
anglais) d’'un contrat, mais aussi un cofit de reproduction et de rempla-
cement. En ce sens l'économie des colts de transaction prolonge la
ratmnal_lte procé)c!urale de Herbert Simon. Elle considére que la rationalité
économique de |'échange et de la production ne porte pas simplement sur

10. Le travail dépendant com i

e trav 1 prend non seulement les salariés, mais aussi tou
formes d actxv'ltg du travailleur pour un employeur qui emploie ce dernier en le tl? ;;S:
sous son autorité et sous sa subordinatien. plac

11. Par salarié bridé, on entendra isoi ici

I . on provisoirement ici toute forme de relati

cortx’tréactuelle de travail qui présente un caractére contraignant dans sa forme etrga?xz()lg
substance de ce qui est vendu (c'est-a-dire autre chose que la pure force de travail libre).
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des biens, mais aussi sur la procédure d’échange-production. Cet élar-
gissement systématique du terrain d’enquéte de l'économiste comme de
Thistorien entraine deux conséquences: la production matérielle, comme
fait social total, déborde la sphere menétaire et marchande, Il ne s'agit pas
seulement des distinctions désormais classiques longue/courte durée ou
structure/événement, mais de la complexité matérielle de I'événement com-
me du feuilletage de la structure. Les transformations qui touchent la
production matérielle (en I'occurrence le travail dépendant) s’opérent dans
tous les plis de la complexité a la fois. La ou les séries de prix ne permet-
traient pas de déceler de mouvement, 'analyse de la qualité du nombre (des
absences, du gachis), celle des droits de propriétés et des formes du contrat,
celle de la répression de la fraude indiqueront de véritables mouvements
tectoniques, les redéploiements de forces. Et réciproquement. Le raison-
nement de la forme « toutes choses égales par ailleurs » (ceteris paribus sic
stantibus) ne peut ni en histoire ni en économie constituer le modele ultime
de rationalité. T1 sert tout juste & aplanir le terrain des fausses difficultés
mais laisse les véritables & franchir sans en rien y aider. C'est pour cette
raison que nous avons fait une large place en filigrane, aux notions
d’externalités et d’opportunisme ex post des agents. La premigre (qui
apparait chez Marshall peur expliquer le paradoxe de rendements histori-
quement croissants) s'intéresse a I’analyse économique des interactions
multiples. Il y a externalité positive ou négative chaque fois que I'échange
ou Paction din agent avec un deuxi®me agent produit des effets non soldés
meonétairement. Plus une économie est intégrée, dense et complexe, plus la
richesse des relations multiplie les externalités positives, comme les
externalités négatives. Autrement dit, 'analyse par le marché ne rend
compte que d'une partie seulement des transactions réelles. Il existe, on le
voit, une correspondance étreite entre le degré de complexification crois-
sante de Péconomie, Uapparition de plus en plus forte d’externalités
positives comme négatives et la globalisation de Péchange-production. Ce
n’est qu’a un niveau global (local, Etat, Empire) que les externalités
apparaissent et qu'elles doivent étre soldées impérativement 12. L'écologie
en fournit un bon exemple aujourd’hui. Le passage décrit par Marx de la
sur-valeur absolue a la sur-valeur relative en offre une autre illustration. Si
le capitaliste individuel se moquait éperdument du risque de disparition
physique a terme de la classe ouvriére pourvu qu’il trouvat encore de la
main-d'ceuvre & la porte de son usine, 'Etat anglais qui voyait apparaitre
Yémigration de masse vers le Nouveau Monde, les pénuries sectorielles et
les désordres politiques et sociaux urbains de la paupérisation absoclue,
faisait face & des cofits de transaction impossibles & supporter. Le méca-
nisme du passage de l’économie-meonde reposant sur Pétalon-travail
esclave a une économie du salariat libre est le méme comme on en trouve
Fillustration au chapitre 14. La notion d'externalité récupere donc du coté
de 'économie, ce qu'une vision trop étroitement monétaire et marchande
élude de sa complexité et de son fonctionnement réel.

Le corollaire d'une telle complexité et d'une telle interdépendance des
phénoménes ou des structures est lextension de la lutte de classe au
champ global de la société. C'est pourquoi nous avons emprunté a
0. Williamson les notions d’opportunisme ex post des agents et de spécif-
icité des actifs. 1.a premigre notion montre que les agents dans la forme de

12. Pour une illustration de ce principe appliqué dans Yinterprétation de la crise
actuelle a partir des externalités, voir Y. MOULIER BOUTANG (1997).
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I'échange ne se bornent pas a revendiquer au départ la forme de I'échange
et du contrat qui leur est la plus favorable (ce que Williamson nomme
l'opportunisme ex ente), mais aussi qu'ils cherchent au cours de l'exé-
cution de la transaction a4 modifier les régles, les procédures, les formes.
L’économie politique académique discute en général dans la théorie des
jeux, et de l'incitation, des problémes liés a I'évaluation du coGt et de la
rentabilité des systémes a priori (choix des regles du jeu, et du type de
contrat), mais beaucoup plus rarement du cofit des comportements de
défection et de distorsion des contrats en cours d’exécution. Or il apparait
de notre examen historique du salariat que la redéfinition du type de contrat
g'opére non seulement sur la forme du contrat de court terme (spot), de long
terme, ou de la norme juridique, comme Williamson l'a établi, mais aussi
sur la nature des actifs !3 (biens, services) qui font l'objet de la transaction.
Selon l'analyse des cofits de transaction, la fréquence, la sécurité des
échanges constituent des éléments stratégiques, dans le choix des formes
institutionnelles stables, de ce que les régulationnistes nomment un régime
de croissance.

Ce premier principe et son corollaire nous ont conduit 4 une descrip-
tion quasiment structurale des formes possibles de I’échange argent/travail
dépendant 14, mais aussi a I'exploration des dynamiques de passages des
unes aux autres, dynamiques rien moins que linéaires. Mais revenons a

quelques enseignements qui nous paraissent marquer la constitution
historique du salariat.

Le salariat libre comme espéce particuliére du travail dépendant

Le salariat libre est une espéce particulieére du travail dépendant.
Historiquement le travail dépendant a mis tres longtemps & conquérir sa
liberté. La raison tient au fait que les différents types d’employeurs ou de
maitres du travail dépendant ont recherché avant tout un équilibre a prix
fixe (administré par eux, puis de facon conflictuelle stabilisé) qui ne s’est
avéré possible étant donné la réaction ex ente des dépendants (esclaves,
serfs, métayers, fermiers, travailleurs libres enfuis vers les villes et hors.
corporations, journaliers, salariés de location ou de gain, engagés sous
contrats, travail forcé ou pénal, migrants internationaux sous contrat)
qu'au prix de l'inclusion de I'actif mobilité parmi les actifs de la transaction
argent/travail. Et comme cela ne suffisait pas 4 enrayer la fuite de dépen-
dants, il s'est produit un mouvement d’extension de la transaction du
marché du travail a d’autres actifs susceptibles d’avoir une incidence sur
la possibilité de rupture de la relation de travail (droits de propriété
annexes, droits démographiques, droits civiques et politiques).

13. On parle d’actif plutdt que de marchandise ou de service, car la notion d’actif
utilisée en comptabilité gnanciére présente 'avantage d'étre tras large et trés abstraite.
L'actif constitue V'objet de la transaction et la contrepartie a%eab]e dans toute espece
d'échange. Nous avons tenté ainsi de prouver par la méthode ge ’économie histerique que
la mobilité du travailleur dépendant, entendue au sens de son auto-mobilité et de la rupture
de son fait, de 'engagement de travail, constituait le véritable enjeu de la transaction

argent/travail. En ce sens la définition de I'actif, la procédure de sa constitution fait partie
de I'enjeu de la transaction.

14. Voir les tableaux synoptiques de forme de subordination du travail et des droits de
propriété de notre Annexe.
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istoi ituti i il fait apparaitre sur le
L'histoire de la constitution du droit du travai : _
lan économique, que c¢’est 'inclusion ou non au rang glgs’actlfs spéc(;ﬁqrei
ge la transaction de I'échange argent/travail de la inobll_lte dut('ig)eer{e a;x()i Ielt
) , ;
faculté de rompre la relation d’engagement, qui cons int
(cl:n:?al acutour duquel s'organisent les institutions et les poht:1ques de rr_xax(rll
d’ceuvre. Pour régulariser le volume et les prix des transactions, la (;roxg ;
I’élargissement des actifs a la durée de l'engagement, et .celle d(;: l? F]giité
la limitation de la mobilité, et de cette derniére au brl(!age e la 1.1 o
personnelle, constitua la voie normale, c’est-a-dire ordinaire. Le tr%v‘al o é-
pendant marchand fut donc esclave ou semi-esclav_e’ tp’ar{;,(‘)utlg}x 11 illlitzrgalemlg
édiévale n’avait pas conquis des droits de propriété, 'inaliénabil
n:;iloer:’:e et les drolzts politiques. La ou cette vole rencor}tra des résistances,
st de nouvelles formes de défection, maximiser la’duree de la transac‘téon
argent/travail, fixer la main-d’ceuvre auprés de .1 employeur, slans bri ::l'
juridiquement sa liberté, ne furent rendusl possﬂ:‘){gts’ que par dz rrnn;srihés
iti i 0 u sein
lace de politiques sociales. Le controle de a mo ilité a :
gu travai? entrant en équivalence ne se fit quau prix de la prise enfcl:arg(:
sociale des pauvres. La réorganisation publique de la charité ne fut p
mise en place aprés le marché, comme une réaction po}any:enne af s_t:s
exces, elle fut la condition de son expansion une fois donné le taux de fuite
et de mobilité du travail dépendant.

La tentation autoritaire permanente du marché du travail

’ lissement d’un régime de salariat_libre ne se voit donc pas
seulel;néei::bmsiné par le comportement opportuniste ex post ‘de§ }()la’rmesd g;i-
nantes de la transaction (fuite constan’te vers le tra'vall in ePe:ffaibli
limitation des possibilités de rupture de len_gage’ment'), il e's]g aussi ffaibli
dans sa dimension libre par une transaction gla'rgu.a déli erem:'rflf ala
mobilité du dépendant en vue de la brider. Cette' llnx}tatlon e§t tres diffic led
réaliser dans le cadre bilatéral d'un contrat qui doit recourir pour gara
son exécution a la puissance publique.

Chaque fois que l'on bride le marché du travail, c’'est-a-dire qu'ei ;:
mobilité du dépendant se trouve limitée sous une forme ou u?e_tautr;al, élar-
développe, en réponse & I'apparition de nouveaux canaux dle uite, ul Blar-
gissement de la transaction argent/trayall ala gp}\xere (_le a vu; cwlqent v
politique. La limitation de I'accés a la citoyenneté, a la ville, au dogetm at, 2
Pexogamie est étroitement liée au contrﬁlg de la fuite d’gs dépendan 1s Nous
avons illustré ce point particuliérement & propos de lmsf:ltutlonnla lis on
de lesclavage moderne de plantation dans les colonies an.gfalsesost-
francaises d’Amérique, mais également dans'le cas de la ;ranm 1101} ge i
esclavagiste au Brésil (chapitre 17) et en Afrique du Sud dans celui
genese détaillée de Papartheid (chapitre 19).

Politiques publiques et maitrise des effets de la fuite

0 é ili ¢ donné ne peut remplir une
Ce role déstabilisateur pour un marche : - une
fonction positive de réallocation (optimale ou simplement plus satisfai
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sante), indispensable a la concurrence inter-capitalistique dans un ensem-
ble plus important, qu'a la condition que soient organisées des institutions
qui convertissent les externalités négatives générées dans l'ensemble qui
subit la fuite en externalités positives pour 'ensemble qui en bénéficie ou
pour des agents qui opérent en son sein. Les divers investissements dans
les institutions en amont du marché et dans la constitution permanente
d'un systéme de regles, donc d’un régime constitutionnel du travail
dépendant, concourent & régulariser la transaction argent/travail. C’est
par eux que le désordre généré par la fuite du travail se transforme en
signal du marché et en vecteur de prix. Les Pauvres constituent ainsi un
élément déstabilisateur du travail dépendant rural tant que ne se mettent
pas en place les institutions de charité privées ou publiques puis le Welfure
State. L'analyse détaillée de P'évolution des diverses lois sur les pauvres en

Angleterre jusqu'en 1836, et plus particulizrement de I'exemple canonique
de Speenhamland, illustre ce point.

Le contrat et la lutte sur la durée de la transaction

L'économie des conventions a tenté de démontrer la rationalité écono-
mique de long terme des investissements de forme dans des conventions et
dans des institutions chargées d’en surveiller I'exécution, car ces détours
par rapport & l'allocation par le marché instantané permettent a la fois de
réduire les coits de transaction entre les agents, de parer aux incertitudes
inhérentes a la relation de travail dépendant et de régulariser les échanges,
donc de les augmenter. L’internalisation du marché du travail dans les
grandes organisations et sous une forme contractuelle apparait dés lors
comme une tendance positive en elle-méme. Ces résultats incontestables
dans un cadre constitutionnel qui garantit que la durée de ’engagement de
travail est indéterminée, que le travailleur st totalement libre d’entrer et de
sortir du contrat, deviennent beaucoup moins assurés dans le cas, récur-
rent historiquement, d’agents non libres ou d’assignation au contrat de
travail d’'une durée minimale ou maximale. L’histoire de la naissance du
salariat libre est fondamentalement celle d’une lutte contre le contrat de
travail, dés lors que celui-ci incluait dans la transaction la durée de
lengagement de fagon & brider le droit pour le dépendant de rompre le
contrat. Le contrat est alors une norme administrée souvent par le feu et le
fer. 1] vise bien & augmenter la stireté et la durée de la transaction, mais il
n’a rien d’'un pacte liant deux parties égales. Les luttes sociales du Bas
Moyen-Age contre le contrdle de la mobilité professionnelle, géographique et
sociale par les Corporations ou le pouveir centralisé de I'Etat, celles des
engagés ou des coolies contre le contrat dengagement i terme déterminé,
infirment la vision largement contractualiste héritée des Lumieres, véhi-
culée par Iéconomie des conventions lorsqu’elle s’aventure hors de son
étroit domaine de validité. Non seulement la liberté du salariat n’est pas
une donnée naturelle, mais le contrat d’agrément (comprenant la
possibilité essentielle de ne pas le signer) représente P'exception par rapport
au contrat charte, covenant, pacte octroyé. La lutte sur le contrat de travail
et les modalités formelles de I'engagement précédent de plusieurs siecles la
lutte autour de la durée de travail qui fit l'objet des célebres analyses du
livre T du Capital. Elles furent tout aussi dpres et probablement plus
décisives quant a la transformation du rapport de production capitaliste. Le

: 21
LE CONTINENT DU DROIT DE FUI'TE

contrat, tout autant que le capital marchand, possé(}e unle gioa‘::b}fbgsi%i; :-f;
’ i i i j e sala
Janus : sa face souriante et libérale laisse jouer H
é isati tion selon des modes de
glé t central de réorganisation de la produc' i les de
f‘}aélz:‘éf:ns stables minimisant les colts de tranfsafitmln},‘:fttalll‘?gesgt Failzogslt
i : i ’ au
nt les dépenses des appareils répressifs de at. L's © est
ge‘ell(le;nsu bridagepde la liberté. En analysant 1'éclosion @u systeme dleGm}Eg{g)
tions internationales sous contrat d’enfa%eglelptt‘ (ch;plltretialéé }j,de l’iscla-
nous avons mis en évidence la limite de l'abolition de la o Jes
ibérali i 8 historiques, au-dela de leur
e par le libéralisme anglais. Ces précisions ori - >
;rr?tgérélz philologique — intérét troublant quand on voit & T}el pogrilzl}famfi)erllz
i i i i trat est inventé au
des migrations internationales sous con e e i
I'exacte foulée de lesclavage (chap. 15) par ceu )
%ggslissent— permettent. d’envisager l'actuelle crise du salariat et de la
relation d’em’ploi au passage sous un angle beaucoup ph%s pessimiste ctuie
la théorie des conventions qui entend réconcilier la liberté des agents et la
raison économique dans la durée.

Défense et illustration de la fuite et de la mobilité

Mutatis mutandis, on peut se demander quelle forme "ilassigfit(;,
tissement se prépare sous Nos yeux d’ans.la relé_ve‘ 'du trlavta1 ;al arté
canonique tel que les Trente Glorieusss lavalen‘; uc;)%xgiélﬁasrc snsliz‘efrations

a4 son compte ? Mais en méme temps, ce
fi?;zﬁ;lgrrfie histoI;ique offrent de conso,l‘atzf (}_)our repre;{)dx;runtcheess I;léot_s:
favoris du Cardinal de Retz), c’est que linvention de }a 1,1 erté, e1 es r ig;i
mes constitutionnels sans lesquels le contrat de trava_ll n'est que ar e 1ol
de lesclavage, s’est opérée beaucoup ph}s par l_a voie e]xztf q};e }l)aa L aie
voice. Si par le passé, I'histoire a avancé plus vite par la eUI_F,l Jestabi-
lisation du salariat a laquelle on assiste en cette ﬁr’l‘du XX slllec e res gnd
gseulement la nouvelle exclufsiog gestpauv‘xiesaéii;‘;;r;}gh:érz ﬁescorfouvr;lles

i ouvement profond du travai ] x ]
Efioli‘srrsllesad:r1l:r§1riralill libre. Tgute forme de contrat de traval}, 1:()utel rengfgéf.xgE
du salariat qui ne prendraient pas en compte ces c}iemlns deA ali ert du
travail dépendant seraient sans doute cor.ldamnees au méme sort q
Iexhumation colbertiste des vieilles corporations.

. N . . te
’économie des conventions parait s'inscrire dans une apologxe tou

hirsc{_‘lmcanienne de P'adoucissement de l’amertume’. dL} rriar'ctl"ledpalgok
transformation de la défection en prise Qe parole, de l’u*regu arité \;e ou-
vement brownien du marché instantané daI.lS la durée %ar;iloreen‘ ¢ des
conventions. Mais la forte idée d’Albert 0. legchn}anr_l n’était pas, & notre
gens, une simple apologie contractualiste de§ institutions Illl u}; fap};nstat
caractére conventionnel du marché du travail, mais ‘blen P i}}taot- tedc onstat
que la crise de légitimité des entreprises, du marché et d? ta ade les
années 1970, tenail & la non prise en compte, dans les mecacrlusrlr’xesine e
présentation des travailleurs, des comportements de t"u:ite1 e I;E'Vité ae
rejet du travail, de I'indiscipline. C’était {a (re)découverte le 1a pos 10 ¢ de
la fuite, du refus de coopération sociale & un niveau donné comme p tu ant
produire une prise de parole fondant une n’ouve}le const1tut10(§1, (z'or}; us
gqu'une régle ou un ensemble de régles, la meta-}*egle de la pro }ic é}”tait
régle, une rationalité procédurale de la transaction argent/travail. C’é
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lire dans la défection, la dissidence, non pas simplement le refus, mais
P’allusion en acte & de nouvelles formes de coopération sociale, & un Nou-
veau Monde dont la Frontiére s’ouvrirait, pour reprendre les symboles par
excellence des migrations internationales telles qu’elles se sont développées
depuis la vieille Europe dans la traversée de I'Atlantique.

Le modéle de changement de régime du travail, 4 part celui des
révolutions violentes, est la révision constitutionnelle. Le Wagner Act du
New Deal, les lois mises en place sous U'impulsion de William Henry
Beveridge et de John Maynard Keynes en Grande-Bretagne constituent
deux exemples de ces bouleversements constitutionnels récents ; les Statu-
tes of Labourers anglais de 1349 et 1350-1351 A la législation des paroisses
sur les Pauvres en Angleterre en 1662, institutionnalisation de l'esclavage
de plantation en 1633 en Virginie, 4 Speenhamland en 1795, 'abolition de la
Traite de 1808, les abolitions de l'esclavage de 1833 a 1889, a celle de Vapar-
theid en constituent d’autres. Ce que nous nous sommes attaché a montrer,
parfois dans le détail, c’est le role essentiel qu’a joué, dans ces change-
ments des régles constitutionnelles du marché du travail, la mobilité des
dépendants. Si un proverbe portugais souvent cité explique que Dieu écrit
droit par des lignes courbes, nous dirions que les changements constitu-
tionnels majeurs, historiques, avancent par la fuite. Le véritable agent de
Phistoire, le sujet du contrat n’est pas la personne assujettie au contrat
liant le dépendant a la terre, au maitre, & Vemplot, a la durée, a la terre, a
T'entreprise, bref la piece du dispositif d’assujettissement décrit magistra-
lement par un Michel Foucault, ce n’est pas non plus la liberté de I'individu
possessif de Locke, celui de la grande conscience des Lumiéres qui appose
son paraphe au bas du parchemin faustien de 'accumulation marchande
ou industrielle, et réalise, dans le salarié-valet et esclave & la fois, la figure
du travail dans la lutte pour la reconnaissance avec le maitre, telle que
Marx I'a reconnue dans Hegel et transportée chez Ricardo. Clest la défec-
tion anonyme, collective, continuelle, inlassable qui transforme le marché
du travail en marche vers la liberté. La moindre de nos surprises n’a pas
été de découvrir que c’est cette force qui pousse le libéralisme et lui inspire
son apologie du travail libre, son éloge des droits de propriété, de la frontidre
ouverte. Techniquement, pour emprunter a Oliver Williamson son vocabu-
laire, nous dirons que c’est Popportunisme des agents de la transaction
argent/travail sous toutes ses formes (ex ante, ex post) qui entraine un
mouvement de contréle des externalités négatives par une endogénéisation
croissante des colits de transaction et par une course aux économies
d’échelle. En élargissant le marché, comme la frontidre des terres
conquises, la puissance publique percoit les externalités négatives générées
sur un marché du travail limité et peut en contrebalancer les effets dans un
cadre d’ensemble. Les dispositions visant a fixer le travail dépendant, qui
constituent 1’essentiel du contenu des politiques de main-d’eeuvre, visent
bien a fidéliser le travail, a le discipliner, et 4 coimater les éléments de fuite
permanente. Cette face indispensable de l'accumulation est antérieure a la
question de la prolétarisation de I'époque libérale. Elle jette les fondements
de 'Etat moderne.

Il est enfin deux citadelles qui gardent jalousement l'acces a la
connaissance de l'histoire, deux véritables obstacles épistémologiques a la
connaissance du continent histoire, que ce voyage aux frontieres du salariat
devrait permettre de faire tomber : je veux parler de Vhydre de « 'armée
industrielle de réserve » et de celui de « la prolétarisation ».
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L’armée de réserve: un concept régional plutét que général

Le résultat de notre recherche, le plus frappant, le plus hétérodoxe
(mais gageons avec P. Feyerabend 15 que la science progresse plus ainsi que
par ordre, logique et conformisme), c’est une large remise en cause de la
validité de ce que I'économie classique a déerit sous le vocable « d’armée de
réserve », ou de « réserve » tout court, ce dogme majestueux auquel il n'est
pas de marxiste appliqué ou de libéral éclairé au fait de la question sociale
qui ne sente obligé de sacrifier sous peine de paraitre suspect de pactiser
avec la Réaction. Non que nous ayons été conduits & récuser en bloc toute
validité a cette notion, ou & ce modéle quand elle est présentée de fagon
articulée. Mais nous avons débouché sur une restriction sévére du domaine
ot un tel mécanisme peut fonctionner et nous avons mieux spécifié les
conditions qui lui sont nécessaires. Résumons simplement la chose en ces
termes. Dans un ensemble donné E (une entreprise), ou MTL (un marché
du travail local ou sectoriel), eux-mémes compris dans un ensemble N (la
nation), pour que la loi de l'offre et de la demande de travail se vérifie, a
savoir qu'une abondance de main-d’ceuvre fasse baisser le salaire, a de-
mande des employeurs inchangée, il faut qu’il n’y ait aucune déperdition,
ou fuite dans l'ensemble concerné. Cette réserve est ’évidence méme et
rn’infirme nullement la loi en question, elle en est au contraire 'application
puisque s’il y a déperdition de main-d’ceuvre d’une fagon ou d’une autre, la
baisse des quantités de travail offert produira une tension sur son prix. Or
la situation d’isolat que réclame un mécanisme de réserve de main-
d’ceuvre, ou de « volant de chémage », est historiquement exceptionnelle
alors que la théorie classique de Varmée de réserve postule que c’est la regle
analytique. L’'immobilité du travail a l'intérieur de ’ensemble national est
la condition normale ; sa mobilité internationale I'exception.

Mais pour que I'abondance démographique de travail disponible dans
un ensemble national donné entraine un ajustement des salaires a la
baisse, il faut deux clauses supplémentaires: 1) qu’il y ait mobilité a
Pintérieur de chaque sous-ensemble (I'entreprise, le secteur ou le marché
local) sinon il ne s’opére pas de péréquation des différents prix du tra-
vail 16 ; 2) que cette mobilité interne ne provoque pas des fuites vers a) un
autre marché ou ensemble régi par d’autres régles de fonetionnement (par
exemple le secteur dit informel) bien qu’il fasse toujours partie de
Pensemble national ; b) vers le reste du monde a travers I'émigration, que
cet ailleurs prenne la forme des espaces coloniaux, d’autres ensembles
nationaux, ou carrément d’'un marché mondial du travail. La réponse
classique au probléme soulevé par les désajustements du marché du travail
considéré depuis A. Marshall comme particulidrement visqueux, et comme
une construction institutionnelle, consiste généralement & montrer que les
prix, rigides a court terme, retrouvent 2 long terme la fluidité prédite par la
loi d’offre et de la demande. Dans une telle optique, les différentes formes de
théories du déséquilibre a court terme viennent se replacer dans un cadre
de long terme grace au recours implicite ou explicite & un mécanisme de
type malthusien. Il existera des isolats de marché interne avec des prix

15. Paul FEYERABEND, Contre la Méthode (1975 ; trad. frang. 1879),

16. C'est ce que l'analyse des groupes non compétitifs et des effets de la segmentation
(par marché internalisé) met en évidence. La segmentation est un complément des
situations de concurrence imparfaite.
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administrés, mais ils sont provisoires, et tol ou tard, un réajustement
d’ensemble se produira 17.

Or les mécanismes dont nous avons recherché 'inscription historique
dans la durée, notion qui vise autre chose que le long terme décennal des
économistes ou que la projection des générations des démographes, fait
apparaitre de fagon récurrente et guasi chronique un cadre inverse. Les
ajustements malthusiens ou classiques par les gquantités et les prix, a droits
de propriété, a institutions et 4 démographie inchangés, sont locaux, et de
court terme tandis que sur longue durée, les ajustements non malthusiens
sont la regle. La mobilité du travail prend le plus souvent la forme de la
fuite hors d’'un ensemble donné (entreprise, secteur de l'activité productive,
corporation, pays) et essentiellement celle d'une rupture du contrat d’enga-
gement de travail dépendant. Cette fuite est une donnée structurelle, qui
déstabilise constamment les tentatives de fonctionnement des différents
types de marché du travail en univers clos ou fermé, et en particulier les
turbulences locales de type malthusien. L’ajustement des salaires au
niveau de stricte survie en fonction du nombre de bras disponibles suppose
d’'une part que ces bras soient vraiment la et pas en train de s'enfuir. 11
suppose également que 'ensemble des conditions de mises en ceuvre de la
relation d’échange argent/travail restent inchangées. Or tant du cété de
I'employeur, que de celui du travailleur dépendant, les rigidités des prix,
voire des quantités (si aucune mobilité géographique n’est possible) sont
combattues par la meodification permanente des structures institution-
nelles, des regles du jeu, du contrat, des droits de propriété, du statut des
contractants, de leur conjoint, de leur enfants. Il est possible d’établir ainsi
un lien étroit entre les formes de mise en ordre des contrats régissant la
propriété, la sexualité, la nationalité, I'appartenance raciale, ethnique ou
civique et le contréle du salariat dans I'accumulation. D’ou1 I'apreté des
affrontements sur ces terrains en apparence si éloignés de ’économie et
des luttes « salariales ».

Démographie et marché du travail : la logique des flux et
Vimportance des mécanismes de fuite

Dans un cadre malthusien de progres technique exogéne et d'émigra-
tion nulle ou d'inexistence d’autre fuite de population active, la nuptialité et
la fécondité ont un impact sur le marché du travail décalé de Vintervalle
qu’il faut a I'accroissement naturel de la population pour arriver en &ge
d’activité (de 6 a 25 ans). Renversant le sens de I'impact, les modeles de
Groman, puis d'Easterlin, tendent 4 montrer que la prise en compte de la
situation économique indiquée par le taux de chémage aura un effet sur
l'age au mariage et sur le nombre d’enfants des couples féconds, soit que
ces derniers se représentent 'avenir en fonction de la situation de leurs
parents a leur age, soit qu'ils projettent celle du moment sur celle de leurs
enfants arrivés a Vage. La prise en compte de variables institutionnelles et

17. Ainsi Edmond Malinvaud écrit-il dans son Réexamen de la théorie du chémage :
« Uéquilibre walrassien (ou un concept similaire tenant compte de la concurrence
imparfaite) est adapté ¢ Vanalyse économique de longue période, car & long terme les prix
sont en fait flexibles et jouent le réle qui leur est traditionnellement dévoiz » (Calmann-
Levy, 1980, p. 75).
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comportementales enrichit 'univers relativement pauvre des relations des
variables démographiques et des variables économiques. Elle reste toutefois
prisonniére des limites soulignées plus haut du modéle malthusien o
toute croissance de la population sans progrés technique ou apport de
capital exogéne se traduira par une baisse des salaires et le retour a un
équilibre stationnaire. Il y a bien modification des variables comportemen-
tales et institutionnelles, mais aucune transformation durable, constitu-
tionnelle des régimes de marché du travail.

Les mécanismes que nous avons explorés dans les chapitres 17, 19 et
20 rentrent dans un cadre nettement boserupien : les systémes de culture et
d’organisation du travail s’adaptent a la pression de la population, mais
aussi et surtout aux fuites de cette derniére. La relation n’est plus simple-
ment de long terme, elle ne passe pas nécessairement par des anticipations
plus ou moins rationnelles des agents. Il s’agit d'un impact direct et immé-
diat sur le marché du travail. La réglementation de I'affranchissement, des
naturalisations, des mariages mixtes ou inter-raciaux, le statut des enfants
selon le statut des parents (esclaves ou étrangers), a c6té de celle du droit de
se déplacer, de résider en ville, d’exercer certains métiers, des droits de
propriétés du sol, est une composante directe du taux de mobilité et de fuite
des dépendants.

La prolétarisation et Daccumulation primitive revisitées

11 est un autre dogme qui fait partie de la « vulgate » historique du
développement capitaliste accepté aussi bien par les libéraux que par les
marxistes & de rares exceptions prés 18: celui qui fait démarrer le véritable
capitalisme & la révolution industrielle ainsi qu’a l'achévement du
mouvement des clotures en Angleterre, donc a la prolétarisation complete
de la paysannerie. En reprenant la question des enclosures en Angleterre,
ainsi que 'examen de la législation sur la pauvreté, du Statute of Artificers
de 1350 a la loi sur les pauvres de 1834 qui abolit Speenhamland, nous
sommes parvenu a une conclusion gui, sans contester le bien fondé des
analyses de K. Marx sur la prolétarisation de 1750 a 1850, les replace dans
un cadre plus large et en modifie sensiblement le sens. L'immigration était
vue par l'auteur du Capitel essentiellement comme un résultat de la
prolétarisation paysanne largement provoquée elle-méme par l'acheévement
du mouvement des clétures. Dans un tel schéma, le dépouillement de la
petite propriété rend le dépendant libre de quitter la campagne et de devenir
ouvrier. Dés lors le comportement tant individuel que collectif des migrants
est con¢cu comme essentiellement passif; il résulte de facteurs push et
contribue au mécanisme de 'armée de réserve qui déprime les salaires.
C’est grosso modo le schéma qui sous-tend la majorité des analyses dites
structurelles de la migration a P’échelle mondiale. Si la fuite des dépen-
dants a constitué le probléme fondamental de I'accumulation du capital de
1500 a 1800, comme le montre 'examen minutieux de la politique de main-
d’eeuvre des Etats européens, il faut relativiser la portée de la proléta-

18. Voir notre chapitre 10 et en particulier notre défense de la thése de
1. WALLERSTEIN sur la précocité de l'installation d'un rapport de production capitaliste
dés le capital marchand.
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risation, qui parait moins importante que la disciplinarisation et la fixation
ou fidélisation des dépendants (chapitre 10). En quoi nous rejoignons
certains résultats qui avaient fait scandale des cliométriciens tout en
critiquant sévérement certaines de leurs naivetés. Il faut donc parler d’un
trés large échec de la premiére prolétarisation sous le capital marchand,
qui expliquerait sa délocalisation vers de nouveaux mondes et la mise en
place des formes de travail non libres.

Tels sont quelques uns des résultats qui nous paraissent utiles pour
reconstruire la portée et la dynamique de la mobilité de la main-d’ceuvre
ainsi que sa canalisation par les autorités publiques. Le réexamen de I'hy-
pothése d’'Evsey Domar sur lorigine de 'apparition de l'esclavage dans les
économies modernes (chap. 19) permet de situer les théories de l'offre
illimitée de travail, ou de terre, ou de capital, ainsi que celle de 'armée de
réserve comme des phases limitées dans le temps. Jean-Paul de Gaudemar
avait conclu en 1974 sa these, Mobilité et accumulation du capital, par 'idée
que rendre les travailleurs mobiles constituait le probleme fondamental du
capitalisme. Du point de vue historique, nous aboutissons & la conclusion
inverse, ce gui ne veut pas dire que localement, ou de facon trés temporaire,
le schéma dont il a exploré les poles ne se trouve pas vérifié. Mais, de méme
que dans I'entreprise ou dans la relation de travail, le probléme crucial des
employeurs a consisté & fixer le dépendant, & I’échelle planétaire, les politi-
ques des Etats-Nations sont confrontées bien plus a la question d'empécher
trop de mobilité des hommes et leur fuite hors des marchés du travail tels
qu'ils sont alors structurés institutionnellement qu’a celle de les faire
bouger.

Le nouveau monde de la mobilité

Tel est le monde nouveau que I'économiste, l'historien ou le démogra-
phe devraient pouvoir parcourir désormais tout a loisir. Ce continent du
refus, de la fuite, du mouvement de 'exode 19, il reste encore a le conquérir
systématiquement. Nous n’en sommes qu'a sa premiére exploration. C'est
pourguoi il ne pouvait étre question d'une histoire exhaustive, ni d’une
histoire économique du salariat, mais plutét des principes d’une économie
historique du salariat. Les historiens ne trouveront pas ici un
dépouillement d’archives original, mais la construction d'un objet (la rela-
tion de travail dépendant) & partir d’'une compilation ordonnée dont 'apport
réside dans le rapprochement dans l'espace et dans le temps d’éléments qui
ont trait & la mobilité du travail 20, Nous avons eu plutét 'ambition de des-
siner les grands traits d’un programme de recherche, d’'un vaste chantier.

Sommes-nous seuls dans cette entreprise ? Je ne le crois pas. D’autres
sont & I'ceuvre depuis longtemps et nous n’avons fait ici que mettre nos pas

19. Dans un livre qui marque un tournant de sa pensée (Miséres du Présent, Richesse
du possible, Galilée, 1997, p. 26-28), André GORZ parle d’'un exode du capitel qui aurait
choisi la voie de la défection vis-a-vis de I'Etat. Disons, pour reprendre cette image
biblique qui appartient d'ailleurs aux opprimés, aux esclaves noirs, qu’il existe de facon
permanente, constitutive, un mouvement d’exode du travail dépendant au sein du
capitalisme.

20. Faute de place une chronologie d'une centaine de pages de cette thése déja trop
volumineuse n’a pas été adjointe. Elle fera l'objet d’'une publication séparée.
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dans leurs traces 2! et pousser quelques conséquences & leurs limites
extrémes. Penser par passage & la limite fait encourir le risque de se four-
voyer. L’historien américain Peter Linebaugh dans son beau livre The
London Hanged, Crime and Civil Society in the Eighteenth Century, que
nous ne lGmes qu’'au terme de ce travail, reproche a 'analyse foucaldienne
du « grand enfermement » dans Surveiller et Punir de mettre l'accent trop
unilatéralement sur l'incarcération et les équipements du pouvoir (la
workhouse, la manufacture, 'hépital, I'école, la prison, le gibet, la marine)
et d’oublier de raconter son contrepoint qui apparait dans les évasions, dans
les fuites, les désertions, les migrations et les multiples comportements de
refus 22, Des paysans qui rusent pour obtenir I'usucapion de la terre ou qui
fuient un an dans les villes pour devenir libres, aux chambrellans qui sont
recherchés pour s’organiser librement ou aux apprentis ayant rompus leur
contrat et déportés aux Amériques, des Ciompi florentins qui assaillirent
les Arts de la Laine aux pauvres valides dont la présence dans les paroisses
de I'Angleterre de 1662 devait étre signalée aux portes des églises, des
placards de mise & prix des esclaves marrons ou des engagés en fuite, aux
femmes noires qui s'affranchissent par le métissage, des esclaves de ganho
qui inventent le marché du travail libre sur les quais du port de Rio de
Janeiro au Brésil, aux coolies chinois dans les mines d’or australiennes ou
aux squaltters de Soweto en Afrique du Sud, il y a une véritable histoire que
tous les gibets, les galeres, les fusillades et les émeutes du monde
n'épuisent pas. Il y a plus que la résistance opiniatre, inlassable et chaque
fois vaincue du lumpenproletariat, du vagabond, du hobo, les prémices vite
oubliés et sacrifiés sur I'autel de la constitution de la classe ouvridre et du
salariat. En deca du prolétariat, mais aussi au-deld et au-dessus par tant
d’aspects, « quasi ou proto-salariat », mais aussi Protée du mouvement et
du combat pour la liberté, sur-prolétariat, cette population mobile constitue
la véritable trame du salariat. Nul hasard si son histoire universelle cesse
d’&étre blanche, masculine et orthodoxe ou majoritaire sur le plan religieux
et ne se réduit pas a la culture subalterne des « communautés » singu-
lieres. Ce n’est pas seulement la longue plainte de ces opprimés-la qui
mérite Fobole charitable de I’histoire sérieuse. Ce qui est fascinant, c’est
Pétroite relation qu’entretient la mobilité du travail dépendant avec ce qui
constitue le ressort profond de I'accumulation. Bref ce qui ne fait pas
seulement du capitalisme-monde un systéme froid, une variété occidentale
tardive du despotisme hydraulique, un nouvel Empire pharaonique sur les
rives du Potomack, mais un mouvement sans terme ni pause.

21. Qutre les personnes remerciées dans l'avertissement, il importe de citer ici Mario
TRONTI dont l'ouvrage Ouvriers et Capital (1966 et 1970) que nous traduisimes fut une
excellente école.

22. P. LINEBAUGH, The London Hanged, Crime and Civil Society in the Eighteenth
Century, Cambridge University Press, Camgr‘xdge, pp. 3 et 23.



Chapitre 2

De Péconomie des lois en général et de la
mobilité en particulier : considérations de
méthode

Le dispositif juridigue au coeur des politiques de main-’ceuvre

Toute migration humaine est susceptible, entre autres lectures, d'une
analyse économique. Or I'élément le plus caractéristique des politiques en
matiére de main-d’ceuvre, c’est la production de normes prescriptives &
I'égard non seulement de leur objet « naturel » (la population migrante),
mais aussi a 'égard des autres agents impliqués ainsi qu'a 'égard de leurs
agents d’exécution respectifs. Le terme de norme recouvre aussi bien les
dispositifs constitutionnels, les lois, les décrets-lois, les circulaires d’appli-
cation, c'est-a-dire la production de droit par 'Etat auquel il faut ajouter la
jurisprudence qui inclut le droit coutumier (Common Law) non seulement
en tant qu’elle est issue des litiges, c’est-a-dire le droit produit par les juges,
en particulier dans l'exécution des contrats de droit privé mais aussi en ce
qu'elle peut faire référence & du droit non écrit. C'est cet élément institu-
tionnel qui caractérise fortement & la fois l'objet des politiques visant la
mobilité des populations, son sujet (I'Etat dans les différentes adminis-
trations qui concourent a la production et a 'exécution de la norme), et ses
moyens spécifiques en ce qu'ils différent des instruments qui sont 'apa-
nage de I'Etat en général (le monopole d’exercice de la contrainte sous
toutes ses formes et de prélévement fiscal légitime) .

Poser le probleme de la signification économique de la politique de
main-d’ceuvre revient a s’interroger sur les fondements économiques des
normes administrées ou négociées produites el appliquées a l'égard des
populations migrantes. Cette optique reléve d’'une démarche de critique du
droit, et non pas simplement de P'exposé descriptif du contenu du droit
positif.

L’analyse économique du droit ; de Uexternalisme définitionnel a
Pinternalisme méthodologique

Il y a vingt ans, Péconomie des lois paraissait encore plus balbutiante
que l'économie du travail. Aujourd’hui, tel n'est plus le cas. L'analyse éco-
nomique du Droit et des Contrats se partage en deux grandes tendances. On
y trouve d'un coté les tenants de la position traditionnelle de ’économie

1. Nbous ne reviendrons pas ici sur la discussion qui porte sur la définition de l'inter-
vention publique en général et sur celle du role économique de I'Etat en particulier. On se
reportera par exemple 2 X. GREFFE (1975) et 3 A. WOLFESPERGER (1978).
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néoclassique. Pour eux I'économie s’intéressant aux « modalités d’échange
des biens rares » ou « d'allocation et de choix des agents économiques » ou
encore de la « production/répartition/consommation des richesses », selon
ses diverses définitions, elle est indépendante du droit en ce qu’elle n’en
prescrit @ priori aucune modalité particuliere. Elle accepte les préférences
des agents une fois que ces dernidres sont constitudes : par exemple, elle
étudie aussi bien les conditions de la croissance économique dans une
économie décentralisée de marché que dans une économie centralement
planifiée ou dans une économie mixte a la francaise ou i I'allemande.
Redoutable efficacité et neutralité « scientifique » des économistes qui établi-
ront quune fois données les conditions socio-institutionnelles au sein
desquelles doit s’effectuer le choix rationnel de Ihomo e@conomicus, il
existe donc: a) une conduite plus rationnelle que les autres, celle qui
maximise la fonction d'utilité de Pagent considéré; b) un moyen de la
déterminer et de 'exécuter. L’économie se présente ainsi comme un dispo-
sitif propre & endogénéiser n'importe quelle transformation ou mutation
des comportements des agents sans avoir 2 s'interroger sur sa légalité ou
sa légitimité. Le paradoxe de la Fable des Abeilles de Mandeville ne garan-
tit-il pas que les vices privés (maximisation de son intérét, strict égoisme
utilitariste) font les vertus publigues ? Dans une telle optique 1’économie ne
peut se prononcer que sur I’économie cynique des moyens, les fins restant
résolument étrangdres au calcul rationnel. Le droit commence & ol elle
s'arréte et ses vertus descriptives sont la stricte contrepartie de sa neutra-
lité axiologique. S'intéressant aux comportements humains sous l'angle de
leurs conséquences en matisre de production et de répartition des res-
sources et non sous celui de leurs motivations, ou de leurs fondements
psychologiques, politiques, éthiques ou religieux, 'économie s’affranchit
d'un rapport normatif vis-a-vis du droit. En ce sens elle est une discipline
éminemment amorale (son immoralisme pouvant se changer en mora-
lisme en fonction des diverses configurations rencontrées), mais surtout
parfaitement a-civique. En se constituant comme science, I'économie s’est
débarrassée du droit et de la politique 2.

Cette indifférence au contenu du droit, de I'éthique correspond & une
position «externaliste » (externaliste puisqu’elle prend la formation des
préférences comme des données strictement exogenes). Il existe également
une variante de cette position qui peut se cumuler avec la position ainsi
décrite ou s’y substituer : celle qui consiste & évaluer les lois et toute forme
de normes, les contrats en particulier, en fonction des critéres de la rationa-
lité économique, que celle-ci soit confondue avec les principes de l'indivi-
dualisme méthodologique, ou qu’elle ait pour contenu une explication
holiste (théorie de I'exploitation, de la domination, ou théorie des trois fonc-
tions & la Dumezil). La question posée est alors : le droit est-il un serviteur
de la rationalité économique ou bien s’avére-t-il un obstacle ? A-t-il une
fonction ancillaire, auxiliaire ou tribunitienne, le caractére régulateur
pouvant résulter indifféremment d’une convergence ou d’un compromis ?
Deés que I'analyse économique s’est trouvée confrontée a des phénomeénes
d’'organisation (cartels, syndicats, intervention de I'Etat) elle a pensé ces
institutions d’abord en terme d’obstacles ou d’accélérateurs du marchs. Ce

2. La dimension normative (d'un normatif non nécessairement moral) de la poli-
tique apparait aussi bien dans la définition marxienne de la lutte des classes que dans
celle de Karl SCHMITT (1931 et 1963) qui y voit la possibilité d'opérer la séparation entre
I'ami et 'ennemi, entre I'intérieur et Pextérieur, mais aussi entre I'extérieur a lintéricur
(Padversaire politique).
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qui se traduit en matiére de mobilité p::rlla quets)g'lc.x:éz zg;v;ﬁt; ;.lietss dalisgsoim;l‘fz
juridiques qui aménagent le statut et la mobil S !
Jc‘flrﬁg 1t(iles pgpulations igssues de ces déplacements maj.umlserllt-ﬂs lteere;;eszgsu
national, ou les fonctions d’utilité des agents économiques ( gs en rnpautré
les ménages nationaux, les ménages étrangers) ? Ou bleni .taxz§ \13) a
paradigme, intensifient-ils I'exploitation (these de la surexploitation o .elles
La caractéristique commune & ces positions, si Fhverses soie  Slles
dans leur résultat, est de ne pas adn;g;m;gfqufe ier der,c;;teetni ’:z:::nqeueé ag , la
i t jouer un role constitutif récurr er dans
;Z;:ileigr}:l‘gzs\fnm;rché. Les externalistes posent que les condltlor‘l:s 1%?21:1‘;:
tionnelles du marché doivent étre .ré\lmes par des moyens }Elzx ra;le no
miques (politiques, juridiques, somaux)! mais que‘l‘e ma'rc‘t.e,l:S  fols
installé, s’autoreproduit et autorep'rodult ses co?dxtm‘ns ini 1:2 N aire be
s’agit méme pas du probléme polanylep d'e lautorp:gu’lfzttqn., c es1 -3~ tre de
la caractérisation des forces qui mam'gxe’nnent\a lequlhbrg elz iiyne ne
économique du capitalisme libéral ou qui 13{ ramgnent, au_tore%u ;11 (r)1 t(\ll e
l'auteur de la Grande Transformation jugealt .tjlctlve en ralsog ela farces
essentiellement non économiques, voire an'geconoquugs, e ctes 0 '
mais du probléme amont de ses conditions méme de surglls_semen ' ondo.
A Topposé, s’est développée une position «interna 1ste,» Ol'ls endo-
généisatrice » de la régle comme de la norme au sein c'les m{e'c;;m ?abord
marché, et de la sphére économique, dont les lnstltqtlo_nna istes abord
puis I'économie des conventions représentent les principaux tlr,zan s, En
effet, les rapports du droit et de l’économl’e ne sont réglés ni par eil(ps sion
dans l'exogéne, de la formation des préférences dgs agentsdou ?e on
ditions institutionnelles du marché, c.lans sa relgg:atmndé?n.s : H}:me
économique, ou dans l’anté-rationnel (si la.ra_tmnahte e:st p 1nt1g ngel ne
économique), ni par ces évaluations a posterior: du garacterg onctio €
non des normes par rapport aux exigences de l,a croissance econom.qu;ll’a. »
La vérité est que l'expulsion du droit et d un dlscourAs ngrmatl ca}:?u-
qu'apparente. Au fur et & mesure qu’el.le‘g faisait la coqquetg Eé :slonlvo abu-
laire propre vis-a-vis de la science politique, de 151 theologle et de fvi}:;es 0
sophie et de l'histoire, que la « richesse » devenait « les bll::?st et St?' riog »,
« Varithmétique politique » de Wilhz_im Petty, « la comptabi 1te réa 1{) rale g
I'échange anthropologique et historique, bref le « marché au ortgu aies n
de la main invisible, P'économie postulait de p}us en plus de ca fzgor s Ju
droit pour fonctionner. Au rang des « ouvre-boltes » depplu.s ‘ezln plus };ﬁ cfoc-
tionnés dont elle était amenée a se doter ﬁguralt llnd1v11 u « r{lse 0do-
logique » (le citoyen dont Macpherson 4 a tenté de montrer la geqeété dans
IAngleterre de la Révolution de 1644 et de' John Locke), la pro}c)lrls % dan:
son acception post-médiévale, la monnaie signe de la confiz’ance de %1 voir,
les taux d’intérét comme résistible représentation de la durée et du p,off T,
le droit des sociétés avec ses notions capitales de res_ponsabﬂl_tg qui_s a r‘fne
chissent du droit personnel, 'assurance contre le risque qui imp lqm;t ne
mutation de la notion de responsabilité 5. Que ce soit apologétiqueme

i é loitation. Un
émi dans le marxisme sur le concept méme de surexp :
ma?').dszgtg e]eitgl?rlxzrlxil:tl: %prouve de graéxdei’difficultédé aglllnertlgfel?;gee 1:2;1:2% tggdl}fm%%%
certaines évidences politiques tirées de l'analyse du sous- lopt T A
iali a 'admettre. Cest le sens de la polémique qui se p
;lt:ltls;nr:ei?{e‘gltigtc Oa\ﬁ::rBE'I"?ELHEIM et Arghiri EMMANUEL autour de I'ouvrage de
ce dernier, L’Echange inégal (1972, 1975).

4. C.B. MACPHERSON (1871).

5. F. EWALD (1986).
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ana}ytiquement, c’est au droit qu’il incombe de garantir le contenu de ces
notions et par la méme de légitimer la statistique, c'est-a-dire les comptes.
Et ce, & un double sens : assurer un contenu a ces notions et d’autre part
en garantir la pérennité et la transmission dans le temps. Le droit col'ldiz
tionne étroitement les formes d’économie possibles 6 & travers les droits de
Rfoprlété, I’économie des contrats. On ne peut réduire le réle du droit dans
P'économie & I'établissement du cadre initial, & une création une fois pour
toutes des conditions du marché, ne serait-ce que parce que I'« oppor-
tunisme gles agents » (Williamson) avant, pendant et aprés le contrat s’y
oppose. Si création il y a, elle est « continuée ». Ainsi la question du droit de
proprlété, qui est un droit économique éminemment inscrit historiquement
et spatlglement, devient la condition de la liberté et du marché
« ca_talecthue » pour Hayek, qui exprime une position endogénéisatrice du
droit. Les Polanyiens comme les Hayékiens, qui se trouvent au strict opposé
de leur appréciation du réle du marché — enfer pour les premiers, paradis
pour les seconds ~, partagent en fait cette idée d’une rétroaction continuelle
entre le moment du droit et celui de I'économique. La régle et le marché, la
norme juridique et la résultante des forces économiques pures se trouv;&nt
en position d’interaction constante. Selon quelle logique s'opére ce feed-back
et ces ajustements correctifs ? On peut certes postuler que c'est une logique
de,plus en plus économique qui préside a ces changements, mais qu'est-ce
qu'une 10_g1gue économique tout court ? Et dans le cas contraire, si les condi-
tions juridiques obéissent & une logique du droit pur, ’économie en devient-
elle la ruse ? Horizontalement, les conditions juridiques prévalant ici ou la
dmvent-e}lles devenir les préréquisits juridiques « universels » du fonction-
nement économique tout court, ou d’'un fonctionnement économique pur ?

Le monopole de I’émission monétaire par I'Etat, strict pendant du
monopole d’exercice de la contrainte fiscale, et de I'impét du sang, est 'un
des exemples le plus frappant de cette dépendance étroite de ’économique le
plus banal, et le plus répandu aussi, vis-a-vis du pacte social. Des auteurs
comme A. Orléan et M. Aglietta, réactivant la plus pure tradition contrac-
tualiste, font de la monnaie I'expression méme du pacte social qui évite le
chaos,'la chute dans l'indifférenciation 7. Il n’y aurait dés lors qu'un seul
c,adre ‘]L'u'idique fondé en raison, celui qui permet seul le déploiement de
I'efficacité économique. La science juridique serait a la fois la servante et la
ruse de 'économisation du monde.

En 1961, on pouvait écrive : « L'économie politique est aujourd’hui
sous-]’ac’ente & toutes les branches du droit. Un droit s’édifie partout sur un
donné économique et ce donné gouverne tellement sa construction qu'une
sorte d’indivisibilité existe aujourd’hui pour toutes les branches du droit
entre ce droit lui-méme et ce qu'il incorpore d’économie » 8. Depuis, la foi
nglve_dar}s ce «donné » économique, en cette infrastructure anhistorique
a-institutionnelle et extra-juridique a été sérieusement remise en cause. Ef:
trente ans plus tard, on pourrait réécrire exactement l'inverse : le droit est
aujourd‘ hui sous-jacent partout a toutes les branches de Uéconomie. Une
économie s’édifie partout sur un donné juridique et ce donné gouverne
tellement sa construction gu’une sorte d’indivisibilité existe aujourd’hui

6. «C’est parce quil y a un droit différent que les £ 5 i
dr.f/"frent dans les régimes capitalistes et socialistes »q(A. HAI\L"ON%%OI’J-S’IE‘@ISQ;SO: 0211.1553)“%
. A. ORLEAN et M. AGLIETTA (1982 et 1984). P . .
contractualisme en général voir R. NOZICK (1971). ). Pour une critique acerbe du

8. Jean Valatier cité par A. HANNEQUART (1990, pp. 254-255).
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pour toutes les branches de I'économie entre cette économie elle-méme et ce
qu'elle incorpore de droit.

Ce clivage entre externalistes et internalistes se traduit dans chacun
des grands courants de I’économie : au sein de I’économie d’obédience néo-
classique, Debreu se situe a un pdle, Hayek ¢ & 'autre avec Alchian et
Demsetz 10. Chez les économistes keynésiens, les tenants de 'analyse du
« circuit » (Barrére), de la « validation » de la norme de consommation
(PEcole de la Régulation, Boyer, Aglietta), et de l'autre, les tenants de la
synthese néo-classique qu’elle soit hicksienne 11 ou tienne compte des dé-
séquilibres et de l'information imparfaite chez Clower ou Leijonhufvud 12.
Il n'est que de penser a la principale critique adressée a I’économie du
déséquilibre et A son hypothése centrale, la rigidité a court terme des prix
qui est supposée comme condition de l'ajustement asymétrique par les
quantités. Quexprime-t-elle d’autre que la question du statut économique
du mécanisme de détermination juridique du prix ?

Chez les marxistes, on rencontre cette méme opposition entre les
externalistes et les internalistes, mais sous une autre forme ; les premiers
rassemblent tous les tenants de rapports mécanigues entre les forces
productives et les rapports de production (celles-1a4 se confondant avec
I'accumulation du capital et I'instance de I’économique, ceux-ci corres-
pondant & la superstructure juridique et institutionnelle) en particulier
chez Staline, Boukharine 13, L’infrastructure, c’est-a-dire Véconomique, est
linstance déterminante, dynamique, et la superstructurc n'est qu'une
hypostase douée de propriétés d'inertie et de résistance. Pour les seconds,
l'ordre juridique et politique est tellement déterminant qu’il conditionne
Yaccumulation. Il faut ranger parmi eux un internaliste aussi particulier
que Karl Polanyi 14, Ce dernier réagissant en effet contre Fimpérialisme de
la sphére économique a cherché & démonter dans La Grande Transf-
ormation la fiction des marchés autorégulateurs. Il voit la spécificité de la
fonction du politique, du social (et du juridique), dans la limitation qu’il
introduit de Pextérieur aux déséquilibres dont est porteuse in se la logique
du marché, jusque et y compris dans ses prétentions illusoires a s'auto-
corriger. I est méthodologiquement internaliste dans la mesure ou il ad-
met bien une rétroaction du juridique sur '’économique, mais il se range
finalement dans les externalistes quant au résultat de sa recherche puisque
Pélément correctif et régulateur du marché n’est pas compris comme une
rationalité économique complémentaire, mais comme l’antiéconomique
par excellence. Plus elassiquement, on rangera dans Jes internalistes mar-
xistes ceux qui conferent une position privilégiée aux rapports de produc-
tion par rapport aux forces productives. Les catégories « économiques »
pures n'existent pas. Le droit ne se réduit pas 2 des différenciations de
« pure forme », & des illusions masquant des flux économiques qui les

9. F. A. von HAYEK tombe nettement du coté de la rationalité procédurale méme s'il
demeure fidele & l'individualisme méthodologique (1945). Il refuscra de plus en plus de
séparer les probléemes d’allocation optimale de ressources des formes institutionnelles
qu'il juge étre les conditions d'un véritable marché (1979).

10. ALCHIAN A. & DEMSETZ H. (1972), DEMSETZ H. (1968).

11. J. HICKS (1937). La position du Hicks tardif de l’Esquisse d’une histoire
éconamique est plus complexe comme nous le verrons. Hicks y admet en effet une polarité
réelle entre le modole marchand égalitaire et contractuel, et celui du « marché » du travail
fortement contaminé juridiquement par le servage.

12. R. W. CLOWER (1965), A. LEIJONHUFVUD (1968).

13. N. BOUKHARINE (1919).

14. K. POLANYT (1944).
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contrediraient ou la violence politique, mais Iui seul confere un statut et un
sens a des notions économiques qui autrement sont vides, indéterminées
mais surtout sont incapables de fonctionner. Ainsi l’argent’ comme capital,
et pas 51}Txp1ement comme thésaurisation, implique la rencontre de I’ﬁom:
gxe aux écus avec lg prolétaire, ce qui veut dire une détermination précise

es droits de propriété, des regles de transaction. En particulier si argent
ne peut pas agheter des moyens de production, comme ce fut longtemps le
cas dans les économies « socialistes » des pays de I'Est, cet argent rﬁa se
transforme) pas en capital au sens marxien du terme. Il existe un filon
marxiste ’d analyse des institutions et du droit résolument internaliste qui
part de 'exemple des conflits pour la réduction de la journée de travail

(Marx dans le chapitre X du Livre I du Capital . '
P. Ph. Rey, B. Guibert 15, E. Genovese 16), apital, B. Pasukanis, M. Tronti,

De l’fznfdyse des lois et des régles a Panalyse constitutionnelle ou
systémique

Ce retour de la question du droit & Pintérieur mé ’é i
produit le d'éveloppement de l'analyse économique dezmsofri;sec::r?:l 16{;}
sieurs domaines : celui de I'économie des lois et des régles 17 el ceux plus
ambltleu.x, de Péconomie constitutionnelle 18 et de Péconomie des co{itg de
transaction 12 pour expliquer les institutions (New Institutionnal Econo-
mics). Que pouvons-nous en tirer pour le probléme qui nous occupera ?

L’économie des lois et des régles

’L’analyse économique des lois et des regles telle
la définissait en 1989 sert essentiellement é\g trois c}fog:se :ﬁ%ﬁiﬁi‘?ﬁgg
conséquences plausibles des lois : tel dispositif juridique peut entrainer par
exel:npl_e def conséquences strictement inverses par rapport A ce que I’onpen
espérait. L mst’rument privilégié alors est analyse micro-économique ; b) a
déterminer qu’elles sont les lois qui sont efficaces économiquemer;t et
quelles devraient é&tre les lois a adopter, comme par exemple la questiun’ du
c’aveat emplor ou caveat venditor (autrement dit de savoir sur qui reposera
1gsser}t1el defs colits de transaction et la charge de la preuve du torf occa-
sionné). 1l s’agit essentiellement de Péconomie du bien-étre on économie

15. K. MARX (1867) ; E. PASUKANIS (1924) : ;
Chalpé l,élp- 37-92) . GUIBERT B 1080 o ( ); M. TRONTI (1966) ; P. Ph. REY (1978,
. E. GENOVESE (1974), dans son chapi i
L SE (1 , d chapitre sur le paternalisme de 1'é i a-
;?sg&lsetg d% E;sd t%g\;af;x:;;n, cbrlxthule lat }1qui;lpation de lap fonetion rﬁlg l: fo";c'éx;?:?’feers:;‘;.
me : « shionable relegation of law to the rank of
derivative phenomenon obscures the de I ereates. itolf Ly seural and
: gree of autonomy it creates itself » (p. 25
marxian theory... (therefore) must end with the asserti it LA s
Juge natural-law and higher law doctrines to be tacstigallo ’:ieofa P facory of law and
vices of extralegal struggle.
B TN O80T 0 b s  on
, J. » M. Agl , B. , Al ietz) ; I'économi « 1 a
}iaig;:ili{)en lgpc])?e;ievéi'}ggn;[;n(zgzie a consacré en 1989 le numéro s;l:ﬁ’ecig d?x’ﬁ?fﬁ!lg
R ghon ), EA Do a suite des travaux de F. Eymard-Duvernay, L. Thévenot,
18. J. M. BUCHANAN (1989) pp. 79-87.
19. O. E. WILLIAMSON (1985 ; 1987).
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publique lorsqueen particulier, mais non exclusivement, les colits sociaux
marginaux débordent le cofit marginal privé; c) a recourir 4 'économie
pour prévoir dans quelle direction s'orientera le systéme juridique. Ainsi
par exemple Richard Posner soutient, dans son Economic Analysis of
Law, 20 que le droit coutumier (Common Law) tend a étre économiquement
efficace : soit la regle formalisée et validée constitue un raccourci, un
doublon de ce que dicte l'application de I'économie, soit elle g’aveére
irrationnelle (donc présentant un cofit non pas seulement pour les parties
prenantes mais pour la collectivité), en faisant obstacle aux échanges, et
elle ne sera pas appliquée puis finira par tomber en désuétude. C'est la
facon la plus commode de résoudre le probléme de la continuation de la
regle, dont efficacité tient & ce quelle s’accorde avec les lois générales de
Péconomie. L’analyse des régles efficaces indiquera quelles sont celles qui
existent vraiment et réciproquement. Il s’agit essentiellement de 1’écono-
mie du choix. On rattachera aussi & cette modalité de I'analyse économique
des lois, la these de ’école du Public Choice selon laquelle les lois, les regles
administratives, sont le résultat du marché politique oft des groupes privés
recherchent des buts privés par des moyens gouvernementaux (les intéréts
concentrés ou coalisés auront done raison contre ceux qui sont dispersés).
On peut également classer dans cette catégorie les analyses économiques de
la bureaucratie qui montrent par exemple comment la régle d’optimisation
des choix économiques se voit remplacée par une maximisation de la
puissance du décideur qui entrainera un gigantisme des projets et des
budgets et donc un ghchis sur le plan de l'allocation optimale des res-
sources.

Economie des conventions : Uinvestissement de forme

Partant d’analyses empiriques des classifications et de la qualification
dans les métiers 21 puis des probleémes méthodologiques d’enregistrement
statistique ou de dénomination de ces grandeurs ou des agents économi-
ques 22, des conventions collectives et des régularités de leurs applica-
tions 23, de 'apparition du chémage comme tel 24, phénomeénes institu-
tionnels s'il en est et laissés aux « sociologues », des chercheurs francais,
sans confondre leur démarche avec celle, plus macro-économique, de
Pécole de la Régulation 25, ont proposé d’analyser les régularités formelles
des comportements économiques, a quelque échelle qu’'elles se présentent
- qu'elles correspondent a des dispositifs juridiquement avalisés ou A des

20. R. POSNER (1986).

21. Sur la question des qualifications, cf. J.-J. SILVESTRE et M. MAURICE in
R. SALAIS et L. THEVENOT (Eds., 1986). Le travail de comparaison entre les systémes
industriels et de formation francais et allemand a joué un role moteur dans V'apparition
d’une analyse socio-économique de la « mise en forme ».

99 Voir A. DESROSIERES, A. GOY & L. THEVENOT (1983) pour les qualifications,
L. BOLTANSKI (1982) pour 'émergence de la notion de cadres en France.

23. Voir EYMARD-DUVERNEY, F. & THEVENOT L. (1983) pour les entreprises;
voir aussi B. REYNAUD (1991).

24. Voir R. SALAIS, N. BAVEREZ & B. REYNAUD (1986).

95. Les travaux d’A. ORLEAN et de M. AGLIETTA déja évoqués constituent le trait
d'union avec Pécole francaise de la Régulation qui, partie de travaux de comptabilité
nationale et de macro-économie au sens classigue 311 terme, s'est rapprochée de ce courant
tout en en critiquant certaines hypotheéses, & partir du moment o1 elle a cherche a dégager
des fondements micro-économiques et juridiques des systemes de régulation, en
particulier dans P'analyse de la crise du fordisme (A. LIPIETZ, R. BOYER et B. CORIAT).
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traditions d’entreprises —, comme des investissements de forme 26. La mise
en équivalence que présupposent le marché et 'échange, s’agissant des
grandeurs économiques, et plus spécialement de celles pour lesquelles un
échange 4 long terme et régulier est nécessaire (par exemple la relation
d'emploi), requiert préalablement en amont (logiquement et historique-
ment) une opération de mise en forme, de codification, de définition, d’auto-
désignation consensuelle des agents des transactions. Cette opération a un
colit que 'analyse néoclassique de 'échange instantané (spot-market) ne
prend pas en compte. Mais ce coilt ne constitue pas I'équivalent des frotte-
ments ou des parasitages des mécanismes d'ajustement walrasien ; il n’est
pas a inscrire a4 la ligne des débits, comme les biaisages du marché par
entente (monopole). Il représente un investissement en ce que son cofit est
en général plus que compensé par les gains qui en résultent pour I'échan-
ge ; celui-ci peut ainsi surmonter des obstacles qui rendent les transactions
cotiteuses : informations réparties de fagon asymétrique, ou non disponibles
sauf & un coit exorbitant, incertitude sur le comportement des agents,
qu’ils soient contractants dans une opération de production ou dans un acte
de consommation 27, Il y a donc une rationalité économique des compor-
tements qui s’écarte de fagon durable de I'impératif de minimisation des
colits de production immédiats. Le droit, entendu comme une forme de
convention entre agents économiques, fait faire des économies a 'économis
pourvu qu'on considére le long terme.

Frangois Eymard-Duverney et Bénédicte Reynaud, analysant les
secteurs d’industries pour le premier, les conventions salariales pour la
seconde, ont fait apparaitre les formes qui constituent la « main-d’ceuvre a
statut » ou encore, pour reprendre Vexpression de Walter Y. Oi, le travail
comme un « facteur quasi-fixe »>. L’analyse conventionnaliste rejoint ici
dans ses conclusions les travaux néoclassiques sur le caractére spécifique
du travail. En effet pour ces derniers 28, en tant qu'il est qualifié, done
susceptible d’accumuler et de retenir la formation (4 la différence de la
fongibilité immédiate de 'effort musculaire), lc capital humain posséde
une particularité qui justifie des stratégies de maximisation de la fonction
d’'utilité a long terme, a I'horizon du cycle de vie. L’attitude de I'entreprise
qui accepte de recruter un employé en le payani au départ au dessus de sa
productivité marginale est alors rationnelle, alors qu'un échange instan-
tané, rémunérant le travail & sa productivité marginale de l'instant
entrainera le risque pour elle de perdre I'investissement qu'elle a consenti
dans la formation si elle y a participé, ou dans « I'apprentissage sur le tas »
(on the job training) de traits de qualification. Ce type d’analyse a permis la
mise en évidence économique et non plus simplement sociologique d’une
polarité du marché du travail autour de axe marché externe/marché
interne 29, Au fond, par des chemins opposés, conventionnalistes, héritiers
des institutionnalistes tels John R. Commons, et néoclassiques qui étendent
le champ d’application de la fonction de maximisation de 'utilité tant dans

26. C’est Laurent THEVENOT (1986) et Frangois EYMARD-DUVERNEY (1985) qui
ont le plus développé cette notion.

27. L'article ' AKERLOF (1970) sur le marché d’occasion des voitures automobiles est
souvent cité comme la contribution inaugurale. Il traite de Pinvestissement de forme que
constitue pour le producteur comme pour le consommateur la réputation de la firme
destinée a pallier 'incertitude qui existe sur la nature du produit. L'autre point de départ,
lui macro-économique, est l'analyse de la convention monétaire ; ef. M, AGLIETTA et
A, ORLEAN (1984).

28. W.Y. OI (1962), G. S. BECKER (1975).

29. P. DOERINGER & M. J. PIORE (1971). Voir aussi C. KERR (1950 et 1954).
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I'horizon intertemporel que vers les sphéres no.n‘m‘archam‘ies, aboutissent
tous deux & cette intégration a la rationalité ec_onomlque_de. ce qui
n’apparaissait que comme exception ou ano.mahe aux principes de
l'allocation des ressources par le marché canonique. L’existence (’ie mar-
chés internes, de statut différenciés de la mam:d’oe}lvre, ’permeﬁ d’assurer
des échanges réguliers et stables du ’travaﬂ. des qu'il pre/sente.I.Qes
caractéristiques spécifiques. Morale et économie sont aussi réconci 1e?s
puisque ’économie montre que le bon sens a raison sur le fond et sur le
long terme.

Le statut juridique de la main-d’ceuvre étrangére comme « forme »
spécifique

Mais la difficulté a laquelle nous nous heurtons lorsqu’il s’agit
d’expliquer le statut de la main-d’eeuvre étrangere n'est-elle pas exac-
tement l'inverse? La mise en forme du travgll étranger ou exogeéne
n’aboutit pas 4 un modéle de marché interne, mais bel et bien .é une exter-
nalisation de la main-d’ceuvre. On ne peut pas dire que cette mise en forme
favorise une endogénéisation par l'entreprise des cotts de long terme (tous
mécanismes bien décrits par Doeringer et Piore). A_u contraire, et nous y
reviendrons en détail, la mise en forme de la main-d’euvre exogéne se
présente comme un antimarché interne (voir le Tablear 2.1), mais sans
pour autant reproduire le marché externe standard tar’xt sur l_e plan de la
durée de ’échange, des mécanismes d’ajus.temelnt et daupcfitmn, que des
principes de coopération et du régime de liberté de mobilité, aussi bien &
Textérieur qu’a l'intérieur de Ventreprise. . )

Le travail externe standard correspond au modele classique du
marché du travail, celui gouverné par la loi de Voffre et (/ie la demande. Le
travail exogéne, premidre surprise par rapport aux schémas .duallstes du
marché du travail, n’est pas exclusivement composé de t}ravaﬂ b?nal, non
qualifié non spécifique, celui pour lequel, rappglqns-le, Ientreprise a trés
peu d’intérét direct 3¢ 4 développer un marghe interne ; le brain-drain,
mais aussi la large surqualification des ilmmlgrés premiers ent‘rants‘dans
un pays en témoignent. Deuxiéme surprise, alqrs que la partmula_nté la
plus mise en avant du marché interne tient au fait que la détermination des
salaires ne g'effectue plus par le jeu de la loi de loffre et de ¥a.demalnde (la
classique croix marshallienne) mais par une procédure administrative

N ivons direct car du point de vue de la gestion de 'ensemble des ressources
hur%&inlzg‘fise éIE(Sltreprise, l’existencg d'un marché interne de main-d’ceuvre non qualifiée,
mais connaissant une promotion, des salaires plus ’eleves que sur le marché, unlcomman—
dement négocié et non imposé peut s’avérer, malgré son colt, avantageuse dans la mesure
ot clle devient une partie du dispositif général du marché interne et fonctionne codmrrtlgz 1.1;25
signal, qui lui méme conditionne la position d’effort des salariés, donc la productivi
(H. LEBEINSTEIN, 1975).
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Tableau 2.1. Marchés du travail externe, interne et exogene :

principales caractéristiques

Marché externe standard

Marché interne

Marché du travail exogéne

travail non qualifié

travail spécifique

travail
gualifié

noen qualifié ou

instantang

de long terme

instantané de long terme

Lot d'offre et de la demande

Procédure administrative
interne

Procédure administrative
externe

flexibilité
symétrique des prix
et des quantités

rigidité & la baisse
asymétrique des prix
flexibilité & la baisse de
I'emploi

rigidité & la hausse
asymétrique des prix
flexibilité a 'la hausse de
I'emploi

concurrence

hiérarchie

concurrence hiérarchisée

allocation
par le marché « libre »
sur un marché homogeéne

coordination

sur des marchés isolés par
entreprise

allocation

par le marché non libre

sur des marchés segmentés
& Vextérieur de I’entréprise

autoallocation

hétéroallocation intra-|hétéroallocation
inter et intra-entreprise| entreprise interentreprises
obligée consentie obligée
économiquement statutairement statutairement

immobilité interne
mobilité externe
libre

mobilité interne
mabilité externe
auto-limitée

mobilités externe et interne
nen libres ou
hétérolimitée

intérieure a Pentreprise, dans le cas du travail exogéne, on retrouve la
composition des deux méthodes, mais s’y surajoute une détermination
particuliere : celle d'une procédure administrative externe a I'entreprise, a
savoir le systéme de carte de travail aussi nécessaire au travail légal que
I’étalt_ le livret ouvrier au XIXe si¢cle. Plus nécessaire méme, car les droits
de séjour, les droits sociaux sont subordonnés & la régularité du titre de
trayail. De méme, si dans le marché interne, la hiérarchie (complémen-
tarité) constitue le mode d’allocation et de coordination des compétences
alors que c’était la concurrence (substituabilité) dans le cas du marché
e’)_(tern_e, dans le cas du marché du travail exogéne, la concurrence joue a
Pintérieur des barridres segmentaires des statuts (et parfois des natio-
nalités) 3. On parlera de concurrence locale dans un ensemble non con-
cu_rre_ntiel, donc de concurrence hiérarchisée. Tout se passe comme si le
principe concurrentiel du marché externe (M. J. Piore), ou «non struc-
turé » (C. Kerr) se trouvait conservé dans un cadre global de marché
interne qui, par des hiérarchies administrées empéchait tout effet d’as-
sainissement (clearing) du marché du travail comme un ensemble unifié et
ﬂuid\e. Sur le plan de I'horizon temporel également, le travail exogene
possgde une forte particularité par rapport au travail externe standard : ce
dernier s’échange sur un marché instantané ; pour le travail internalisé,
les avantages des transactions ne se vérifient que sur le long terme (soit

3L Voir la littérature américaine, G. BORJAS (1990) et B. R. CHISWICK (1982) en
pai‘tlcullxer,cgur la %ub;txtéxxﬁgode la main-d'ceuvre étrangére a la main-d’ceuvre
nationale. Cf. aussi J. P. N & Y. MOULIER BOQUTANG, R. 2
Th. MAGNAC in M. TRIBALAT (Ed., 1992). SILBERMAN &
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sous la forme simple de la durée continue, soit sous la forme plus complexe
de la récurrence réguliere); dans le cas du travail exogéne, on a une
combinaison des deux : la répétition a long terme d’un marché instantané.
La notion d’offre illimitée de travail, c’est-a-dire celle de cofits fixes de la
main-d’ceuvre quelles que soient les quantités demandées a court terme, se
trouve ainsi prolongée dans le long terme. I’anomalie de la main-d’ceuvre
exogéne par rapport a la bipolarisation marché externe/marché interne se
prolonge dans les caractéristiques de fixation des prix. Le marché externe
opére en fonction de la loi de loffre et de la demande, les quantités comme
les prix s’ajustent dans les deux sens (en raison inverse et symétrique),
donc a la baisse comme 4 la hausse ; le marché interne fixe les prix par un
mécanisme administratif interne a l'entreprise et 'ajustement s’opére par
fixation asymétrique des quantités vers le bas et des prix fixés vers le haut;
le prix devant se situer au-dessus du taux de salaire du marché externe, le
volume de Pemploi internalisé sera rationné par rapport au volume théo-
rique possible d’emploi externe 32, Or la détermination du velume et du prix
de P'emploi exogéne s'effectue elle, a) par un mécanisme administratif
extérieur a Ventreprise ; b) par un ajustement particulier: guantité
illimitée a prix fixé vers le bas.

Sur le marché externe régne la concurrence entre les offreurs alors
que dans le marché interne la hiérarchie élimine la concurrence. Le travail
exogéne opére une synth®se de ces deux principes : la concurrence est
maintenue entre les offreurs exogénes entre eux, tandis qu'elle céde au
principe hiérarchique lorsqu’il s'agit de leur rapport avec les « insiders » et
les «outsiders ». Le rapport avec les offreurs de travail appartenant au
marché interne de U'entreprise ne pose guére de probleme : la relation de
non-concurrence est semblable A celle qui existe entre les outsiders et les
insiders. Mais pourquoi n’y aurait-il pas concurrence entre les offreurs de
travail appartenant au marché externe standard et les offreurs de travail
étrangers ou nouveaux arrivants de l'extérieur ? On peut répondre par un
argument de fait, a savoir la trés faible substitution constatée entre ces deux
catégories de main-d’euvre 33. Mais on peut répondre aussi analytique-
ment, que la dimension de long terme de l'échange d'une part, et le statut
institutionnel du travail exogéne d’auntre part minimisent pour 'employeur
les risques a) de retournement conjoncturel des salaires; b) de rupture du
contrat de travail 34,

Les modalités de Vallocation du travail exogéne manifestent enfin une
forte originalité par rapport aux marchés externes et internes. On oppose
en effel le marché interne au marché externe par le fait que la procédure
d’allocation qui s’opere dans celui-ci par le biais du marché se transforme
en procédure de coordination et de coopération sous relation hiérarchique
dans celui-la. Dans le cas du travail exogéne, c’est 'allocation qui Pemporte
sur la coordination, mais cette allocation s’effectue par le biais d'un
marché « non libre », ce qui interdit de la ramener a la modalité d'alloca-
tion du marché spot. Les caractéristiques des marchés sont fortement
différenciées également : le marché externe ou non structuré, «secon-

32. Telle parait bien étre en substance le fondement de I'arbitrage opéré depuis 1975 en
matiére de chémage en Europe Occidentale (voir J. VINCENS, 1983, pour un développement
de cette idée « scandaleuse »).

33. Vair les références citées en note 22,

34. Nous rencontrerons une illustration empirique de ce probléme dans le chapitre 18
du livre IV, lorsque nous aborderons la création des coolies asiatiques aprés I'abolition de
T'esclavage.
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daire » dans la terminologie segmentariste, est un marché homogéne,
unifié de travail interchangeable. Les marchés internes, ou « primaires »
dans leurs deux étages (upper et lower tier) dans la classification de M. J.
Piore, sont des marchés isolés, limités dans la majorité des cas aux
entreprises 35, de travail fortement spécifiés (ou idiosyncratiques). Les
marchés du travail exogéne sont des marchés segmentés comme les
marchés internes, mais & la différence de ces derniers, leurs limites sont
tracées & V'extérieur de V'entreprise, et le travail qui est offert est largement
banal. Enfin l'on peut parler d’auto-allocation obligée dans le cas du
marché externe - autoallocation car Vindividu s'alloue en fonction du
marché, étant libre de modifier son emploi, autoallocation obligée économi-
quement car il n’a guére d'autre possibilité de gagner sa vie. Dans le cas du
marché interne l'individu renonce & diriger son allocation productive et
consent & se placer sous la hiérarchie d’entreprise qui décide de sa place, de
sa fonction. Il y a hétéroallocation consentie au sein de entreprise. Dans le
cas du travail exogéne, on retrouve a4 nouveau une combinaison spécifique
hétéroallocation (I'individu n’est pas libre sur le marché du travail) comme
dans le marché interne mais cette hétéroallocation est surtout profession-
nelle, sectorielle et se joue entre les entreprises ; enfin et surtout, elle est
obligée. Cette obligation n'est pas seulement de caractére économique, elle
comporte une forte composante réglementaire qui n’existe pas dans le
modéle du marché externe standard.

Le régime de mobilité oppose enfin les trois modalités du marché
externe standard, du marché interne et du marché du travail exogéne. Le
marché externe se caractérise par une quasi immobilité interne dans
lentreprise (absence de profil de carriere), combinée & une forle mobilité
externe qui est totalement libre 36. Dans le cas du marché interne, la
mobilité interne de I'individu est plus forte, mais en revanche sa mobilité
externe est réduite en proportion, non par des dispositifs réglementaires
directs mais par sa propre décision. On sait en effet qu'un insider perd une
grande partie de ses gains directs ou-indirects (en matiére de recon-
naissance de sa qualification) &'il sort de 'entreprise, et qu’il ne retrouve
un emploi dans le marché externe qu'a un niveau inférieur de salaire et/ou
de qualification. Ce différentiel de rémunération peut &tre interprété
comme la prime incitative versée par l'entreprise pour fixer son employé.
Le marché du travail exogéne ne répond pas a ces deux schémas. Les mobi-
lités, interne comme externe, n’y sont pas libres : §'il y a bien limitation de
lindividu étranger soumis & réglementation a passer dans le travail indé-
pendant, non salarié, a changer de région, ou d’entreprise, selon les cas de
figures 37, cette limitation est induite par la regle, et a la différence du
marché interne, U'employé n’y trouve en général aucun gain 38, Il y a done

35, Seuls les «craft jobs » (certains travaux hautement qualifiés) peuvent, & la
différence des skilled jobs, constituer des marchés internes a extérieur des entreprises,
voir 5. BERGER & M. J. PIORE (1980) chap. 3, particulidrement p. 58.

36. Dans le type-idéal pur de cette classification bien entendu. La genése historique du
marché externe du travail comme institution (et par conséquent, impliquant des reégles
juridiques et des « contours ») montre, nous le verrons, que cette liberté ne va pas de soi.

37. On pourrait illustrer le détail de chacun de ces cas parfois exclusifs, parfois cumu-
lables, mais ce n’est pas ici ce qui nous intéresse.

38. Abstraction faitc de la dimension internationale de la migration, le seul cas
- nous le rencontrerons dans le cas de I'échec de la régularisation de I'immigration en
situation irréguliere - o il pourrait y avoir un arbitrage indubitable en faveur d'un
régime non libre est celui ol I'immigrant a le choix entre pas de travail du tout et un
travail sous un statut infériorisé, c'est-a-dire limitant la liberté de se mouveoir sur le
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hétérolimitation de la mobilité. Et pour marquer la différence avec une
limitation qui est d’ordre interne, nous parlerons de bridgge de la mobt‘lz'te:
Si en analyse statique comparative, I'important est le résultat (la mobilité
entre deux points donnés spatialement, sectoriellement ou soc1_alemgnt)
quelles que soient les déterminations des agents, en dyr_larr_uque, il de'vufn?
indispensable de distinguer si les coordonnées de l'individu c.o_nﬁldere
résultent de forces endogénes (auquel cas on aura de fortes probablht_es\que
le point atteint soit stable, comme le lieu naturel d"un pend’ule soumis & un
champ gravitationnel, — hypothése implicite toujours présente dans‘ les
travaux sur la mobilité économique), ou bien si & ces variables endogenes
(qualification, bassin d’emploi, age, situation familiale) viennent s,’ajouter
des contraintes exogénes (comme le statut juridique, lgs f_'llgs dafct(?nte
créées par lui). Dans ce dernier cas, le point atteint par ’l’l_nd.lv_u:?u‘ bridé ne
présente aucune des caractéristiques de stabilité, de prédictibilité 3? selon
'individualisme méthedologique. En termes de satisfaction (quelle soit obte-
nue par un supposé calcul optimisateur ou par une pro'cédure du saAth-
facing & la Herbert Simon), deux individus au méme point, ou au méme
itinéraire restreint, mais appartenant 'un & un régime salarial normal,
Tautre & un régime bridé, pourront manifester des écarts tres ser.151.bles.

Nous aurons l'occasion de revenir en détail sur les caractéristiques de
ce marché du travail exogéne. Mais d’'ores et déja nous pouvons remarquer
que sous 'aspect de la spécificité du bien échangé, sous celui de la forple de
la transaction, sous celui de Pincertitude des échanges, toutes variables
mises en évidence par I'économie des colts de transaction 49, il n'est pas
possible de réduire 'analyse des migrations internationales sur le marché
du travail & une forme élémentaire du marché externe. )

Si en premigre analyse, cette hypothése de spécificité tant s.ubstantlelle
que formelle du bien échangé est vérifiée, cela devrait éco’nomlq.uen.lent se
traduire par la construction institutionnelle d’'un marché particulier des
traits propres a la main-d’ceuvre exogéne, marché s.péc1ﬁque qui manifeste
une autonomie par rapport aux marchés du travail standard (externe ou
interne). L’autonomie voulant dire ici qu'il se traduira par des procéd}lres
d’allocation, de répartition, des structures organisées, une capacité Qe
réaction et de modification face 4 des transformations des autres marchés
du travail. Hypothese supplémentaire pour une analyse économique de_ces
fonctionnements, il faut aussi que compte tenu des contraintes particu-
lieres qui affectent les transactions, les organisations et les régles observées
obéissent & une logique d’économie des cofits de transaction.

Cette économie de cofit de transaction devra fonctionner & deux
niveaux : tout d’abord globalement, un systéeme particulier de gestion de la
main-d'ceuvre exogéne doit &tre plus perfermant, au moins sous un aspecjc
quelconque, que les autres régimes ordinaires concurrents ou artlculeg a
lui. Et donc répondre & l'instauration des différents régimes de main-
d'ceuvre (de travail dépendant) c’est-a-dire le salariat libre, mais aussi l'es-
clavage, l'engagement, la migration sous contrat ?

marché du travail. On remarquera qu'a a partir du pays de départ, c’est bien le c’hmx qui
est proposé au travailleur exogene : chomer au pays ou travailler pour trés peu d'un cdté,
gagner beaucoup plus tout en étant discriminé a la fois vis-a-vis Adu marché externe
national du pays d'immigration et vis & vis du marché interne de ce méme pays.

39. Cela ne veut pas dire qu'il n'existe pas de prévision possible sur des itinéraires,
mais que les régles auxquelles obéira cette mobilité sont A reformuler totalement.

40. O. E. WILLIAMSON (1987), pp. 41-83.



42 DE LA POLITIQUE MIGRATOIRE A LA QUESTION DU CONTROLE DE LA MOBILITE

Cette construction formelle agirait-elle dans le sens d'un retour au
marché instantané et donc au mécanisme « pur » du marché ? Mais alors,
cette mise en forme — et il est difficile de nier qu’elle en soit une du point de
vue historique et juridique — est-elle une déformation, une réforme, une
malformation ou bien une simple régression ? Un retour au pur terrain de
I'économique, a la régle ravageuse et déséquilibrante du marché dirait
Polanyi ? L'existence d'une telle mise en forme des relations d’emploi met
en question le cadre contractualiste de I'économie des conventions, I'élé-
ment utopigue que constitue son consensualisme. En effet, si elle rend bien
compte de l'aspect régulateur du compromis passé « librement » entre les
partenaires de 'échange et permet donc d’éclairer ce que O. Williamson
nomme le private ordering par opposition au legal centralism (nous
traduisons librement : la sphére constituante des transactions privées par
opposition & la sphére centralisée de la légalité et de Pobligation) 41, Péco-
nomie des conventions oublie généralement le sens juridique contraignant
du contrat et a fortiori de la loi, qui une fois installée, s'impose a lindividu
volens nolens 42. Nous touchons 1a une limite trés forte de économie des
conventions dans sa prétention & rendre compte du droit et de la norme :
qu’elle soit inspirée par une théorie de la rationalité substantielle (néo-
classigue) ou bien par une acceptation de la rationalité limitée (bounded
rationality) ou procédurale, ou bien encore par une théorie de la rationalité
organique faible (celle des organisations ou des institutions qui ne
présuppose aucune volonté consciente), elle fait I'hypothése d’une ratio-
nalité unifiée chez les contractants et donc d'une main invisible qui resur-
git comme le montre bien O. Garnier 43 sous la forme d’une poignée de
main invisible. Bien entendu chaque acteur suit son propre intérét
(utilitarisme ou égoisme méthodelogique dirions-nous) mais ces intéréts
sont compossibles (admirable terme leibnizien pour désigner ’harmonie
préétablie des monades, en particulier leur caractére calculable comnpatible
selon la loi du meilleur des mondes possibles), ce qui correspond a toutes les
zones de transaction ol 'on n’a pas affaire &4 un jeu & somme nulle. Seule
la Lhéorie des jeux et de la rationalité stratégique admet l'idée qu'il puisse y
avoir des structures de préférence duelles qui limitent sérieusement les
zones ol la transaction est avantageuse pour les deux parties. Et encore est-
elle obligée de se donner: a) une permanence des structures de préférence
dans le temps; b) la stabilité des réles, comme dans les jeux du méme
nom ; l'aversion pour le risque est ainsi distribuée une fois pour toutes en
début de partie entre les joueurs ; ¢) une permanence des régles du jeu en
cours de pariie qui suppose que les partenaires en présence ont intérét
aussi bien les unes que les autres a respecter un métacomportement, ce qui
est le cas si les clauses a) et b) sont respectées. 1l va de soi qu’en cas
djéchange imposé a I'un des partenaires, 'individu prétendument ou soi-
disant contractant aura intérét a ne pas révéler ses préférences, ce que la
théorie économique a bien vu (probléme de la sélection adverse), mais aussi
a changer de rdle au cours de I'exécution du contrat et a modifier les régles
du jeu 44, autrement dit & adopter un comportement opportuniste ex post

41. O. E. WILLIAMSON (1987), pp. 9-10.

4124.B (13§§ aspect a été souligné par A. LIPIETZ (1994), pp. 90-92 et B. CORIAT (1994),
pp. 148-151.

43. O. GARNIER (1986).
44, La transposition sur le Ylan de la poljtigue est Ja modification de la régle constitu-
tionnelle en amont de la régle législative. L'équivalent de la rationalité procédurale est la
clause de révision constitutionnelle et 'inclusion ou non du droit a Pinsurrection contre la
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sur les régles du métacomportement et non pas simplement sur 'appli-
cation des regles 45. C’est ce que les sophistications des théories du
comportement stratégique et des contrat incitatifs ont da affronter, tandis
que I'économie des cofits de transactions de Williamson présente, elle,
lavantage de placer immédiatement au cceur du probleme de 'échange et
de son administration, ou de sa régulation (governance), le comportement
opportuniste des agents 46. Ces hypothéses héroiques ne valent-elles pas
celles du marché de concurrence pure et parfaite ? On retrouve au niveau
micro-économique le méme probleme gue rencontre la théorie de la
Régulation. Les régimes de compromis qui se traduisent dans les normes
de consommation, dans le rapport salarial, dans les formes d’accumu-
lation qui gouvernent les rapport entre 'Etat et les entreprises, correspon-
dent & un maero contrat, 2 un « pacte social » guasi-constitutionnel comme
Iindique le terme méme de « régime ». Mais la condition de stabilité de ce
régime, comme pour les micro contrats, en est que les partenaires jouent le
jeu, c’est-a-dire ne s'écartent pas trop des régles implicites ou explicites. La
structure ou Vinterdépendance des régles a remplacé le concept néoclas-
sique d'équilibre, et celui d’'une économie en croissance, mais la perma-
nence des ragles est postulée, ce qui rend trés difficilement pensable les
dynamiques de déformation ou de torsion 47, les crises et finalement les
transformations tandis que la norme et son administration basculent dans
un contractualisme qui, en méme temps qu’il entend se démarquer
nettement de lindividualisme méthodologique, le reproduit a P'échelle des
classes sociales, des macro individus rationnels de la comptabilité natio-
nale. La seule garantie que les agents ne changent pas les régles en cours
de route, c’est quils y aient intérét de fagon continue. Il faut donc bien
postuler une harmonie préétablie qui fonde a la fois la régle instantanée,
mais aussi sa durée et surtout son institution ou sa destitution.

Le régime juridique des migrants internes ou internationaux
constituent done un défi théorique a la fois pour I'économie des conventions
et pour la théorie du rapport salarial élaboré par I'école de la Régulation.

La démarche contractualiste de P'économie des conventions, issue
d’ailleurs directement, mais tardivement, de la théorie du droit naturel du
XVIIIe sidcle, présente pourtant 'avantage, en tentant d’internaliser et
d’endogénéiser la régle et la norme par rapport fonctionnement économi-
gue, de soulever, sans toutefois parvenir a le résoudre, le probléme de la
constitution des conditions de I'échange ainsi que celle de ses formes. Nous
remontons d’un cran supplémentaire : de méme que dans l'économie des
conventions nous nous interrogeons non plus sur le déroulement de
l'échange, la mise en équivalence, mais sur ses conditions de possibilités
formelles, sur le contrat qui précéde et accompagne 'échange marchand,

régle du jeu en dernidre instance et la remise en cause du monopole de l'exercice de la
violence légitime.

45. On appellera un méta-comportement, I'action humaine qui consiste a fixer les
régles de conduite commune ou collective procédurales par opposition au contenu
substantiel desdites conduites. On voit que la convention humaine porte non seulement sur
le résultat de la procédure d’accord, mais également sur la procédure elle-méme. Trés
souvent lutilitarisme de l'économie classique chassé par la porte de la rationalité
substantielle réapparait par la fenédtre de la rationalité procédurale ou stratégique.

46. O, E, WILLIAMSON (1985} pp. 47-50.

47. Les dynamiques de rupture brutale sont exclues du champ d’étude topologique
puisqu'il y a déchirure ; en revanche les déformations, distorsions des regles pourraient
s'étudier & un double niveau : a) celui de Vexécution des normes ; et b) celui des méta-
régles de création et de légitimation des normes législatives.



44 DE LA POLITIQUE MIGRATOIRE A LA QUESTION DU CONTROLE DE LA MOBILITE

que pouvons-nous dire des conditions, pour le coup matérielles, de la mise
en forme, des préréquisits réels de la mise en contrat. Cette question
concerne d’abord les normes ou les formes qui possédent un caractére enve-
loppant et déterminant par rapport aux conventions : enveloppant voulant
dire d'un degré de généralité supérieur et déterminant signifiant qu’elles
ont un pouvoir catégorisant, donc la possibilité de subsumer une diversité
empirique sous l'unicité d'un concept. Mais cette question touche aussi aux
agents qui posent ou ne posent pas les régles, qui les respectent ou non. La
question n’est donc plus celle d’'une description de l'architectonique des
lois, des régles, bref de 1a norme dans son fonctionnement qui n’analyse les
dysfonctionnements que comme un écart par rapport 4 la norme (sociologie
du droit), ou un déséquilibre (éconemie néoclassique), ou une incohérence
(positivisme structuraliste), mais d'une genése du pouvoir constituant qui
les pose et les dépose et qui peut simultanément poser la forme classique du
salariat et la forme exceptionnelle, la difformité du travail exogene. C’est en
ce sens que nous croisons I’économie constitutionnelle.

L’économie constitutionnelle

L’économie constitutionnelle présente en effet un intérét particulier
pour netre recherche. Selon James Buchanam, dont les prémisses sont
plus intéressantes que les conséquences 48, « 'analyse économique ortho-
doxe, qu’elle soit d’inspiration marshallienne ou walrassienne, tente
d’expliquer les choix des agents économiques, leurs interactions récipro-
ques, et le résultat de ces interactions en demeurant a lintérieur de la
structure légale institutionnelle et constitutionnelle du régime en vigueur.
§’il existe des considérations normatives, elles passent par le critére
d'efficacité de U'économie publique, et les options de politique sont mesurées
a partir de ces critéres (...). Au contraire comparativement, U'analyse éco-
nomique constitutionnelle essaye d'expliquer les propriétés effectives de
systémes alternatifs de régles légales institutionnelles et constitutionnelles
qui contraignent le choix et les comportements des agents politiques et éco-
nomiques, ainsi que les régles qui déterminent le cadre au sein duquel sont
opérés les choix courants des agents politiqgues et économiques. En ce sens
Uéconomie constitutionnelle impligue un degré de recherche plus élevé que
Uéconomie orthodoxe. Il lui faut incorporer aux résultats de cette derniere
des sous-disciplines bien moins sophistiquées. Les considérations norma-
tives entrent dans l'analyse de facon bien plus complexe qu’d travers le
critere immédiat d'efficacité mis en avant artificiellement. (...) Dans la
mesure méme ou son sujet concerne l'analyse d'un systéme de regles alter-
natives, 'économiste constitutionnel n'a rien @ offrir a 'homme politique
qui agit a Uintérieur de régles définies. En ce sens il est incorrect d’inclure
le moins du monde l’économie constitutionnelle dans les “ sciences
politiques ”. Pourtant & un aqutre niveau, tout cet exercice a pour but de

48. Par conséguences on entendra essentiellement, & cété d’un recours novateur
compatible avec les résultats de la rationalité procédurale (Ia prise de décision, la pluralité
des agents, I'existence des grandes organisations), I'extension mécanique de la MUF
(fonction de maximisation de l'utilité) & toutes les spheres, y compris celle de la
représentation politique et des élections démocratiques. J. M. Buchanan, pourtant & l'op-
posé idéologique de K. Marx, fait preuve d’'une naiveté déconcertante guand il réduit les
organisations aux intéréts des individus ou des coalitions qui les composent. Car le
probleme de la légitimité des institutions n'est pas gu'elles soient des illusions mais que
ces illusions tiennent et résistent si continfiment & une « simple démystification ».
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guider ceux qui participent au débat sur les changements constitutionnels.
En d’autre termes, l'économie constitutionnelle offre la possibilité d’éla-
borer des conseils normatifs aux membres de ceux qui font partie de la
convention constituante permanente tandis que l'économie orthodoxe offre
la possibilité de formuler des conseils pour 'homme politique en action. En
réalité I'économie constitutionnelle examine le choix des contraintes en
tant qu’il s’oppose aux choix sous contrainte, et comme l'indique la termi-
nologie, I'attention académique des économistes a été presque exclusi-
vement mis sur le second de ces problemes. » 49

Selon J. Buchanan, I'économie politique classique avait bien dans son
programme de recherche 'économie constitutionnelle 50, Mais le passage a
I’économie du laissez faire, a la dépolitisation de I'économie, s'il a abouti &
I'émergence de l’économie comme science, a en méme temps détourné
l'économie d'une partie de son programme de recherche. « L’économie
comme science sociale a bien surgi, mais dans ce processus l'attention s'est
trouvée détournée de la structure institutionnelle ». 1l s’agit donc bien d’un
rappel & 'analyse structurale des différents régimes possibles (set of rules)
et de lintérét prioritaire de penser la relativité des systémes constitu-
tionnels. Que Buchanan réintroduise ensuite la plupart des postulats durs
de Péconomie néoclassique, tel individualisme méthodologique {(cheix
individuel, pas de choix collectifs), puis celui de I'invariabilité des compor-
tements, et la variabilité des systémes de régles, ne change rien &
Iimmense intérét du diagnostic.

Si économie veut sortir d'une fondation purement positiviste de son
objet (juristes, donnez-nous les régles en vigueur et nous vous dirons &
quelle type d’économie vous pouvez prétendre), elle est obligée de fonder les
régimes de régles, de lois et de pratiquer 'économie constitutionnelle com-
parée des différents systémes. Dés lors, le rapport simple, instrumentaliste,
qu'elle peut faire du droit ne tient plus. Mais, objecteront les tenants de
I'analyse néoclassique, n'a-t-on pas écarté trop vite les apports possibles de
la théorie de la concurrence imparfaite qui prend en compte le phénomeéne
institutionnel des grandes organisations ?

L’Etat monopoleur de main-d’ceuvre

L’économie néoclassique standard, telle qu'elle a été caractérisée
récemment (c’est-a-dire axée sur les marchés externes et la rationalité sub-
stantielle) 51, rend compte d'une procédure de fonctionnement du marché
du travail si ce dernier s’apparentait a celle des marchés financiers, ce qui
est rarement le cas de 'aveu méme d’Alfred Marshall. Mais le complément
fort conséquent de la théorie de la concurrence imparfaite, la théorie des
monopoles vise & rendre compte des « échees » du marché. En matiere de
marché du travail, la contribution de la théorie de la concurrence impar-
faite tient essentiellement & V'explication du rdle des syndicats, ou de toute
organisation en tenant lieu, comme monopoleurs de main-d’ceuvre et aux
positions de monopsones locaux des grandes entreprises. Mais curieu-
sement, & notre connaissance, il n'existe pas d’analyse du réle de VEtat
comme monopoleur de travail, ce qui est pourtant, a défaut de sa position

49. Souligné et traduit par nous.
50. J. M. BUCHANAN (article cité p. 80).
51. Cf O. FAVEREAU (1989).
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eg'fectlve, sa position légale dans tous les pays ou lintroduction de main-
d'euvre exogéne est soumise & un monopole de principe. On peut étendre
cettc_e analyse et parler de monopole bilatéral au cas d’école ot I'immi-
gration est contrélée aux deux bouts de la chaine migratoire : le pays d’émi-
gration devenant le monopoleur, le pays d'immigration le monosoneur. La
productw_n par l’Etz?t de regles, production non spécifique — car les agénts
en produisent aussi pour leur part —, aboutit alors & conférer a la main-
d’'eeuvre un véritable indice sur le marché du travail dépendant.

] A supposer que I’Etat soit en état de monopole de main-d’ecuvre vis-a-
vis des entreprises (qui seraient acheteuses une fois au salarié lui-méme
sous la forn}e. normale de la relation d’emploi, et une autre fois a I'Etat en
tant qu il détient une forme particuliére de droit de propriété, au sens des
90nd1t1qns d’'usage des salariés particuliers que sont les migrants
internationaux) la théorie de la concurrence imparfaite prédit que I'Etat 52 :
a? cheychera a contréler seul ou avec un petit nombre de fournisseurs (pay§
d’origine, ou grandes entreprises) l'offre du travail exogéne dans son
ensemble ; b) défendra la position qu'il a acquise en limitant Uentrée de
nouveaux fournisseurs de main-d’euvre, ainsi que des facteurs
concurrengant cette offre ou pouvant se substituer a ce facteur ; c) différen-
ciera la rpam-d’muvre: d’une part, en 'adaptant a une deman;ie spéciale ;
d,gut.re part, en intervenant sur la demande par voie d’information 011
dmc1ta‘§_10n ;. d) cherchera a paralyser l'offre de son concurrent possible
(pay's d’immigration ou d'émigration voisin) ; e) éliminera le concurrent
possible par dgzs opérations étrangéres a une logique de marché.

_ La premieére prédiction rend compte assez bien des formes aussi
diverses que l_a réglementation du contrat d’engagement au XVIIe sidcle
que de la traite des esclaves au XVIIIe et XIXe siscles, que le partags;
concerté avec des organismes patronaux centralisés dans l’entre-deux-
guerres 5_3'011 qu'enfin le monopole d'introduction des immigrants lorsque
fut_ deﬁnltwe.ment mis en place, ces deux derniers siécles, la réglemen-
tatxor} des migrations d’installation ou de travail des « é,trangers ». Le
contt:ole des facteurs pouvant concourir a la production de main-d'ceuvre
parait assez largement assuré par I'éducation, la socialisation de ’éleve
des enfant::-;. Celui des facteurs susceptibles de concurrencer la production
de mam’-d euvre d’'immigration ou d’émigration souléve quelques ques-
tions théoriques intéressantes. Ainsi la plupart des Etats européens conti-
nen@al’l,x c.iu X_VIIe a la premiére moitié du XIXe sizcle ont-ils sévérement
puni lemxgr?tmn, et toute forme d'organisation de 'émigration échappant
a le_ur contro}e 54, 1l ne s’agit pas d’une mince contrainte puisque la peine
cgpltale punissait les contrevenants au monopole d’émigration interna-
tionale de la plupart des Etats aux temps du mercantilisme 55. Si la théorie

52. E. H, CHAMBERLIN (1927) n’évoque pas le proble d i i i
facggm%nft ftendre les acquis & ce cas de r(}xongpole pﬁblic ?sléi pe;asrt!iréﬂzguns‘ mals on peut
. Cf. l'exemple de la Société Générale d’Immigration en Fr L G ;
G. MAUCO, 1932) ou de la Feldarbeiter Zentrale en Allemagne (L. Vﬁ%cfE(z,'ls.‘fEN ;’. 53112 ’
gg EA\;;\RLEZ (1928), p. 198 ou A. DOWTY (1987), pp. 40-41. ' ‘
. emagne, touchée il est vrai par une hémorragie de populati
%onﬁe, !%St a la pointe de la législation répressive en ;g)]articv.zriiep;1 eﬁul%zz]%rrselﬁll'\flgz;’e:ﬁ
Fre:nczxir; ggstg%}(ll’zi%ee:d}zsg), en l?axe (1t77l , en Hanovre (1753) etc... En 1768 l’enépelieur
8- it formellement l'émigration de tous les sujets d i
ggfga&tqﬁﬁlﬂgghiﬁs;n 135928, i%&enﬁ de mort était prononcée contrjeeles osvri:;s?lgﬁ
. ] s , P -189). Mais au siécle précédent, sous ] 1
Farlemenjﬁ et d’'une campagne publique contre les enrélet})rs « volgur: %’:nf:n&rfssl'lgggfe%
erre avait prononcé en 1645 des peines sévéres contre les agents recruteurs traités de
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de I'Etat monopoleur de main-d’ceuvre est juste, il faudrait se demander si
la promotion par la réglementation de la colonisation par les contrats
d'engagement et par la traite d’esclaves, au détriment de 'émigration libre,
releve de cette technique d’élimination des facteurs substituables. Pour
recourir 2 des exemples plus récents, on peut se demander si la régle-
mentation de la migration interne par voie directe (par passeport intérieur)
ou par voie indirecte (obstacles fonciers a 'urbanisation des villes,
réglementation de la création d’entreprise 56), comme substitut partiel de la
migration internationale, ne reléve pas de cette logique. La différenciation
de la main-d’ceuvre par statut, prédite également par la théorie de la
concurrence imparfaite (alinéa c), ressortirait de la méme technique de
conservation du monopole. Le monopole porte a la fois sur le droit de
transaction et sur Vactif échangé dont la fin du monopole d'organisation
occasionne des pertes sur un triple plan : les mercantilistes veulent retenir
la population & la fois parce qu'elle est qualifiée (argument toujours mis en
avant) —il s’agit donc de préserver jalousement un monopole techno-
logique —, mais aussi parce que la population banale constitue la base de la
puissance fiscale et militaire. Enfin sur le plan du marché du travail et du
taux de salaire, les gouvernements pergoivent parfaitement dés le XVIlIe
sidcle que la rareté de la main-d’euvre occasionnée par I’émigration
massive relévera le niveau de subsistance 57. Quant a la paralysie de l'offre
d’émigration ou dimmigration d'un pays concurrent, soit par des moyens
économiques soit par des expédients extra-économiques, elle ne constitue
pas non plus une hypothese d’école. A 'époque de la colonisation, I’Espagne
interdisait I'immigration de non espagnols dans ses possessions. Le
couplage de la politique commerciale et de la politique migratoire fait en
effet partie des moyens courants, non pas tant pour limiter ou promouvoir
les migrations, que pour restaurer un controle étatique sur les flux. Le
régime d’exclusif, réservant le monopole du commerce extérieur a la puis-
sance coloniale en est une illustration, le lien des accords de main-d'ceuvre
aux fournitures d’énergie ou de matiéres premigres en est une autre 58,

La migration internationale serait ainsi redevable d'une analyse de la
concurrence imparfaite dans laquelle les agents décisifs seraient les Etats
et les grandes entreprises. L’adjonction des syndicats et/ou, pourquoi pas,
de I'Etat, sous espéce du représentant mandaté ('agent) de la population
endogéne ou nationale, ne changerait rien a la question, au contraire. Elle
nous ferait retomber sur le cas « classique » du monopole bilatéral. En
premidre approximation, la théorie économique prédit qu'une semblable
combinaison productive sous régime de concurrence imparfaite est sous-
optimale : le monopole est malthusien et les prix sont plus élevés que ceux
qui prévaudraient dans un régime de concurrence parfaite (le consom-
mateur est pénalisé). Il en découlerait que le volume d’emploi réalisé sur le
marché du travail global serait plus faible ; quant aux salaires, ils geraient

« Kidnabbers » — le mot Kidknapper apparait dans la langue anglaise dans les années
1670 - (A. E. SMITH, 1942, pp. 50-51).

56. C’est 'hypothése que fait H. DE SOTO (1989) qui voit dans le développement
tentaculaire du secteur « informel » dans les pays du Tiers-Monde une réponse des
migrants internes aux divers obstacles en matiére de logement, d'emploi, opposés au drift
to the town.

57. Cf. M. L. HANSEN (1945, p. 31). Aprés la Restauration, I'Angleterre passe ainsi
d'une politique d'encouragement de I'immigration sous contrat (indentured servants) a
une politique plus restrictive comme nous le verrons dans Jes chapitres 7 a 9 (A. E. SMITH,
1942).

58. Le cas classique étudié est la relation bilatérale France/Algérie (S. ADLER, 1877).



48 DE LA POLITIQUE MIGRATOIRE A LA QUESTION DU CONTROLE DE LA MOBILITE

rzlus élevés. L'approche du probléme de la politique migratoire 4 travers
lgna?ys'e des monopoles fait apparaitre des pratiques d’effet de levier, de
discrimination par le prix, ou Uérection de barriéres d’'entrée, voire méme
des comportements stratégiques & I'égard de concurrents potentiels.

) Toutefms deux objections, & nos yeux dirimantes, s’éléevent aussitot. La
sureyalqatlon de l'importance des Etats ou des grandes entreprises, ou la
focalxsatlon quasiment exclusive sur ces acteurs de la politique mig;-atoire
oublxent une grande partie des phénoménes & étudier : les petites entre-
prises, le comportement des migrants. Or la réglementation édictée par les
monopoles de fait ou de droit dans I'allocation de main-d’ceuvre, contrai-
rement au mouvement de concentration économique des entreprises, n'est
pas un phénoméne premier ; a) elle est largement une réaction & des
comportements eux-mémes économiques qu'il faut éclaircir ; b) elle est tres
s,ouven‘t .1r§efﬁcace et non appliquée. A cet égard, il ne faut pas confondre
l,effectlwte d'une loi, avec sa réitération permanente. A trop rappeler la loi,
I'Etat montre surtout qu'il n’est pas obéi. Les excmples sont trop nombreux
pour qu'on en fasse le catalogue systématique ; on se contentera qu'une
1llustrfit10n pour chaque type de comportement monopoleur. Leffet de levier
t9ut dfibot'd: celui-ci prédit une extension du monopole. Historiquement
c’est linverse qui s’est vérifié: Pexclusive coloniale aussi bien que le
monoyole d'introduction des migrations de travailleurs étaient soit battus
en br.ecl_le, soit ne se sont maintenus que sur de trés courtes périodes. La
discrimination par les prix, qui pour l'école de Chicago est le véritable
levier de la croissance des monopoles, supposerait que Pactivité mono-
poleuse‘de I'Etat ou des grands organismes patronaux a abouti a produire
une main-d’eeuvre plus chére que celle qui aurait ét¢ allouse par le marché
parfait. Les évidences historiques montrent que l'objectif avoué des
monopoles publics ou « collectifs » 5 était plulét de régulariser I"appro-
visionnement de main-d’'ecuvre, et d’en abaisser le cofit de recrutement 6°
Quant_ aux barritres d’entrées (purement économiques comme des cautions
ﬁnancu‘a'res, ou extra-économiques comme les quotas, ou les exclusions de
non nationaux ou de certaines ethnies), elles sont trés rarement posées &
lgrlgme des processus migratoires, seule condition pour qu'elles soient
efficaces ; le plus souvent elles cherchent & contrecarrer des tendances
spontanées du marché ou des mouvements politiques de réfugiés. ’

) Le§ caractéristiques classiques attestant la présence d’un monopole
économique effectivement & l'eeuvre 6! sont done a discuter cas par cas.
Mais demeure une seconde objection au recours a I'analyse par la théorie
de la concurrence imparfaite : autant les monopoles touchant des biens
marchands ordinaires sont faciles & déterminer, autant ceux touchant les
fact.eurs de production sont plus complexes. Et dans cette derniére caté-
gorie, la monnaie et les actifs financiers sont beaucoup plus facilement cer-
nables que le travail. Le monopole d’émission monétaire s’installe tras tot

59. Le terme collectif est ici employé pour dénommer la con i i
L . st 1e1 certation consciente ou non
d__e plugieurs entreprises individuelles de caractére privé, mais qui bénéficient souvent
d'une large tolérance de la part des pouvoirs publics.
20. On ne trouvera Fillustration dans les livres II, III et IV.
1. On distingue ici le monopole comme fait juridi i 6 i
1. On 3 . r juridique qui est déterminable sans
ambiguité de jure et la situation de monopole économique de facto qui est plus subtile. Un
anon’opole juridique peut s’avérer purement fictif du point de vue économique (cest-a-dire
de I'analyse abstraite de la concurrence imparfaite), tandis qu'un véritable monopole
économique, doté, lui, de toutes les propriétés des situations de concurrence imparfaite, peut

exister sans sanction juridique. Inutile d’ajouter qu’ i i i i
. u'en dynamique les situat
sont les plus nombreuses. 1 Y ¢ aations mixtes
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dans la construction institutionnelle du marché et de fagon durable. Il n’en
va pas de méme avec le travail ; les formes de monopolisation de ce dernier
appartiennent plutdt aux balbutiements initiaux de I'édification de I'écono-
mie de marché. Aujourd’hui, elles ne subsistent que dans le cas du travail
ultra-qualifié détenteur de secrets industriels et surtout militaires, ou dans
les économies de l’ancien bloc socialiste 62 jusqu'a leur effondrement.

Le travail s’'avere un actif si particulier que I'analyse des conditions de
son échange a travers la grille d'analyse des situations de monopoles n’ont
guére de pouvoir analytique, méme si elles servent de fagon propédeutique a
écarter comme non pertinents les résultats des analyses néoclassiques
standard 63. C'est vers P’économie des transactions, qui met fortement
I'accent sur le caractére spécifique des actifs échangés lors des contrats,
que nous devrons nous tourner 64,

L’économie des coiits de transaction : Williamson

L’économie des cofits de transaction présentée de fagon systématique
par O. E. Williamson propose, pour rendre compte des différentes formes de
contrat en général, trois dimensions cardinales de I'échange: 1) sa fré-
quence ; 2) lincertitude qui I'affecte; 3) la spécificité de l'actif concerné

62. La législation vietnamienne au moment de l'exil des « boat-people » entre 1975 et
1980, exigeant des contreparties financiéres trés lourdes pour la sortie de chaque individu
(surtout des sino-vietnamiens solvables), ressemble trait pour trait & la législation
caméraliste des pays de la Mittel-Europa confrontés & la migration transocéanique.

683. A. MARSHALL, dans ses Principes (Tome 11, Livre VI, chapitres I a IV, réédition
de 1971, pp. 239-368), débute par cette remarque symptomatique : « Le poin? central de ce
livre réside dans le fait que les étres humains libres ne sont pas mis en auvre daprés les
mémes principes qu'une machine, qu'un cheval ou un esclave ». Nous reviendrons sur
cette phrase & plusieurs reprises. Mais du cOté de la demande (chap.III, p. 321), il
remarque que la difficulté déja existante pour I'échange des marchandises ordinaires, de
l'incidence forte sur les prix nominaux de la disparité des conditions de vente est
« beaucoup plus considérable lorsquil s'agit du travail ». Il y a en effet, note A. Marshall,
Tincertitude sur la produclivité, et Pégalisation des salaires & la productivité marginale
dépend fortement de la forme de la rémunération (soit travail aux pidces, soit travail au
temps, Soit encore la rémunération en nature); il y a aussi l'irrégularité de 'emploi. Mais
la spécificité du travail ne s’arréte pas aux déterminants formels (p. 340) de la demande,
elle recouvre la « substance méme de Laction exercée par les forces de Uoffre et de la
demande », qui est un autre nom de « Pinfluence économique de la coufume ». Elle
comprend : 1) la séparation de la propriété du travail, seul échangé, et la_propriété du
travailleur (p. 342) ; ce qui ouvre une forte indétermination dans I'échange du travail par
le marché qui ne couvre pas les frais de reproduction du support du travail (done & Péchelle
familiale et pas seulement individuelle - p. 346). Il y a 1A une source de déséquilibre, et

ui plus est cumulatif (p. 344), expliqgue Marshall, plus proche sur ce point de K. Marx que
39 S. Jevons. 2) La séparation du travail d’avec son support vivant n'empéche pas le
caractére 1ié de leur consommation : I'échange argent/salaire s’accompagne donc de la
prise en compte de Penvironnement du travail, y compris de la reFation de travail.
Marshall explique que louvrier s'enquiert aussi soigneusement du caractére de son
nouvel employeur que de son taux de salaire (p. 351). Mais surtout la mobilité du travail et
la mobilité du travailleur nc sont pas séparables. 3) Le travail n'est pas un actif stockable ;
il est périssable et fongible ; 4) La caractéristique suivante, liée aux précédentes, touche a
« la longueur du temps (...) nécessaire & préparer et former le travail et (&) la lenteur des
rendements qui résultent de cette formation ». Le long terme est donc 'horizon naturel de
T'échange et peut introduire des décalages générationnels (p. 358) par rapport aux
ajustements instantanés du marché qui sont trompeurs par rapports aux conditions réelles
de l'équilibre.

64. Dans la carte cognitive des contrats dressée par Oliver E. Williamson, le premier
neeud qui sépare Panalyse par les monopoles et celle qui se préoccupe de Uefficience tient
précisément & la prise en compte du caractére spécifique de l'actif ; cf. O. WILLIAMSON
(1985), pp. 24-32.
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(specific asset). A ces caractéristiques sont ajoutées deux hypothéses sur la
rationalité des agents: 4) une rationalité limitée, ou procédurale; 5) un
comportement opportuniste 65,

Dans le cas de lorganisation des ouvriers, Williamson propose
d’ajouter a ces cing composantes le caractére collectif ou non (séparable ou
non au niveau individuel) des relations de travail et les critéres d’évaluation
de la productivité qui en découlent 66. Croisant le caractére spécifique ou
non de 'actif échangé dans le contrat avec le caractére individuel ou non
des relations de travail, il déduit quatre types de gestion des ressources
humaines : 1) le marché instantané interne ot la spécificité de la prestation
de travail est faible, tout comme celle de équipement et des formes techno-
logiques d'organisation du travail. L’employeur n'a aucun intérét a limiter
les départs de ses employés. Ces derniers n’ont rien a offrir ni & gagner en
échange d’une limitation de leur départ. 2) L’équipe ou collectif de travail
élémentaire. Le travail n'est pas spécifique, mais la contribution indivi-
duelle & l'extrant n’est pas mesurable facilement. En cas de départ d’'un
individu, aisément remplagable, la compensation n’est pas déterminable &
'échelle individuelle. Toutes les formes de compagnonnage industriel peu-
vent étre rangées dans cette catégorie. 3) Le marché de contrats individuels
a long terme (obligational market) 67 qui demeure individue! et non collectif,
parce quen dépit du caracléere idiosyncratique de Pexpérience techno-
logique ou organisationnelle, les taches peuvent étre mesurées a Péchelle
de Vindividu. 4) Le marché par collectif de travail 68. Les travaux sont for-
tement spécifiques, l'organisation du travail comporte un savoir-faire qui
rend trés cofiteuses les ruptures de relation de travail comme pour le cas
précédent, mais de surcroit une mesure de la contribution individuelle de

65. L’hypothése de Herbert SIMON (1983) de rationalité limitée veut dire : 1) que I'agent
économique ne dispose jamais de toute I'information nécessaire au calcul optimisateur ; 2)
que son entendement dispose de capacités de calcul trés médiocres, infiniment inférieures
au moindre ordinateur; 3) que les cofits d’acquisition en temps et en argent de
linformation requise pour la théorie substantielle du choix néo-classique, a fortiori celle
d'une optimisation de la recherche d'information, rendent stupides d’une part,
économiquement ruineux et nuisibles d’autre part, les procédures optimisatrices. La
rationalité économique, et Pintelligence humaine tout court, se manifestent dans la prise
en compte de la procédure de recherche de la solution, dans le choix de critéres
satisfaisants, d’objectifs intermédiaires. C’est 'abandon de I'hypoth2se théologique de
l'entendement absolu et divin néo-classique. Symétriquement ’hypothése de 'oppor-
tunisme des agents revient & abandonner I'angélisme de I'utilitarisme classique qui
ressemblait & une condition posée une fois pour toutes sans gqu'aucune modification
rétroactive n'intervienne dans le comportement des acteurs placés dans un gystéeme
collectif olt les autres agents pratiquent le méme utilitarisme. L’hypothése dopportunigsme
introduit une incertitude de nature spéculative dans la détermination des actions
humaines. C’est elle qui permet le jeu économique spéculatif non plus au sein de la
convention mais sur ses termes.

66. 0. E. WILLIAMSON (1985), pp. 244-245 ; la productivité individuelle ne peut pas
étre déterminée par une mesure de ouiput.

67. L'« obligational market» de O. Williamson couvre une gamme trés large de
situations olt les deux parties de I'échange se lient pour une longue durée par des clauses
variées qui dissuadent chacun de rompre la relation de travail. La relation d’emploi peut
aller jusqu'au systéme tres sophistiqué des obligations réciproques qui existe au Japon
dans la relation du on et du giri (voir Ruth BENEDICT, trad. fran¢. 1987). Dans ce cas
d’échange, comme dans celui du potlach analysé par M. Mauss, il y a une comptabilité tres
précise des cadeaux faits au partenaire selon une régle non pas de stricte équivalence mais
de renchérissement perpétuel, mais I'honneur ou le sentiment d’obligation attaché au
respect de la parole sont considérés comme une assurance contre Vincertitude, et les gains
de long terme sont jugés supérieurs au caractere apparemment purement somptuaire de la
dépense instantanée. C’est un investissement de forme caractéristique. La culture devient
de I'économique en concentré.

68. Nous traduisons ainsi I'expression relational team employée par O. Williamson.
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chacun a Toutput n'est pas possible, ou tres cofiteuse a réaliser (hypothese
de rationalité limitée). Des lors Pentreprise cherche & fixer des collectifs de
travail et se les attache par une trés forte sécurité de 'emploi 89, _

L’économie des transactions illustre bien ce retour du droit flans
I’économie, qui au reste ne se limite pas a I'émergence de 'domames d’ana-
lyse économique prenant pour objet explicite la détermination et la mise en
ceuvre de regles. o _

En quoi ce débat sous ses différentes formes nous mtere.:s‘se’z-t-ﬂ ‘?' Le
noyau dur de la politique de main-d’ceuvre en matiére de mobxlxt‘e consiste
en une réglementation des flux de population introduite de l’e{xterleur’par
rapport a 'ensemble économique et politique ‘cons1dére_é. 11 s’agit bien dur;g
question qui recoupe les trois fonctions classiques qui depuis Musgrave
servent & caractériser le role économique de I'Etat : & chacune de ces fone-
tions correspond un aspect de la politique migratoire ; I’a}ffectat{on efﬁ_cace
des ressources (politique de main-d’ceuvre, et politique 1pdustx:1elle via la
répartition intersectorielle); la redistribution ou répartition egale entre
agenls, groupes et régions (répartition géographxqu‘e,_ intégration), ainsi
que la régulation conjoncturelle ou structurelle (politique de maitrise de
I’inflation et objectlifs de croissance a long terme). )

L’analyse économique de la réglementation de 'Etat en matiére de
migrations internes ou internationales doit donc adopter une position a
I'égard des régles, du droit, avant méme de s'interroger sur la nature de
son efficacité. )

L’approche adoptée dans la suite de notre recherche opte rgsolumer}t
pour Pinternalisme. Non par dogme, mais par méthode 71. La ol1 appa_r\aut
une forte spécification juridique des procédures et des normes en matiére
de migration, Yapproche externaliste par la surdétermination politique a
été largement explorée et avec des résultats décevants. ) )

Quand bien méme P'approche exiernaliste aurait donné des résultats
satisfaisants —ce qui n’est pas le cas— il existe d’autres raisons moins
empiriques qui conduisent & cette option « internaliste ». En. tant qu’elle
recouvre le domaine de la production de normes et de Uapplication d'une
législation spécifique, 1a politique en matiére de mobilité_des hommes tombe
particuligrement sous le coup de I'analyse de ]’économle{ constxtumor}nelle
telle que nous la reprenons : examiner la logique économique des chonlc des
contraintes et non explorer et tester les modalités du choix sous contraintes
fixées a priori et non discutées. La logique publique qui se présente indubi-
tablement sous des caractéristiques distinctes de celles du marché, en
développant une logique du non rentable, ne peut pas étre posée d’e,mblee
comme extérieure a la logique économique d’ensemble. I1 faut c_labord
éprouver si dans son articulation au marché, elle n'est pas le produit ou la
condition de possibilité du systéme économique dans son ensemble.

69. Les diverses formes demploi & vie (2 la japonaise, a la frang:iusg avec le statut des
personnels de certaines entreprises nationalisées tels EDF-GDF, a 1amér}c§nne (W. G.
OUCHI, 1981), illustrent ce type de relation d’emploi complexe qui passe d’ailleurs & un
mode de rémunération de la productivité globale de l'entreprise et non plus & une
contribution individuelle.

70. R. A. MUSGRAVE (1958). ) )

71. L'exogénéité du droit ou de la norme, leur « autonomie reylatl.ve » comme disent les
sociologues, exactement comme pour le caractere publique de l'action de I'Etat, ne sau-
rajent étre posées comme un postulat. Elles constituent précisément le probleme & 9lu91der
et doivent étre expliquées comme un résultat de ’'analyse et non comme une pure définition
nominale. En ce sens la démarche de 0. Williamson nous parait trés féconde.
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Toute politique migratoire stricto ou lato sensu peut étre décomposée
en deux : Pimportation et I'allocation de main-d’ceuvre exogéne. Le terme
d'importation correspond, pour la population interne ou endogéne, au
modalités d’insertion (ou de non insertion) sur le marché du travail. En
analyse dynamique cette opération s'effectue essentiellement par la
migration interne (I'exode rural) qui peut faire I'objet de mesures extréme-
ment variées 72 et par le passage d'une population inactive & une population
active 78. La distribution de la main-d’ceuvre est fonction, d’autre part, des
transformations de I'appareil productif. Dans le cas de la population
exogéne, la migration interne correspond a la migration internationale, et
les politiques de mobilité interne correspondent a I'importation de main-
d’ceuvre exogeéne. L'allocation de main-d’ceuvre dans les deux cas n'est pas
simplement le motif exclusif de la réglementation de la mobilité interne et
de la mobilité externe, elle aussi largement conditionnée par la quantité et
la qualité des flux de mobilité. Un flux de dix mille actifs de population
étrangére importée dans la métallurgie n’est pas comparable & un flux de
dix mille migrants ruraux dans le méme secteur. Dans le second cas, &
condition bien entendu que nous nous trouvions dans un espace
économique et politique de libre-circulation 74, le statut juridique des actifs
«introduits » n’a aucune incidence sur la quantité observée. Que des
salaires plus élevés, de meilleures conditions de travail, des aides a l'inves-
tissement aient favorisé le développement de ce secteur de appareil produ-
ctif et augmenté son pouvoir d’attraction ne concerne en rien le statut de la
population active. Que les actifs aient été attirés en ce nombre par ce secteur
de Pactivité économique parait du ressort de I'analyse économique la plus
ordinaire. Dans le cas d’introduction depuis I’étranger de main-d'eeuvre, il
r'en va pas de méme. Pour comparer les flux de main-d'eeuvre extérieure a
ceux de main-d’ceuvre intérieure, il faudrait qu'une fois entrées sur le
territoire o1 elles ont été introduites, on puisse en tout point rapprocher ces
populations les unes des autres. Or on ne le peut pas dés lors qu’une régle-
mentation particuliére touche les migrants quand qu'ils ont pénétré sur le
territoire. Par réglementation particuliére on nommera toute forme de
régle publique comme de coutume privée s’appliquant au séjour, comme
aux conditions d’emploi de la main-d’ceuvre exogéne 75. Et méme dans le
cas des pays d’immigration d’installation définitive (Australie, Canada,
Etats-Unis) qui ont le régime le plus libéral pour 'immigration réguliere, il
existe un laps de temps (en général de trois & cing ans) durant lequel le
régime de droit de 'immigrant est différencié. L’argument vaut a fortiori si
Ton prend en compte le phénoméne millement marginal de 'immigration
en situation irréguliere.

72. En matiére d’'encouragement de la maobilité interne, de son freinage, les moyens
d'intervention sont multiples et vont de I'incitation a la contrainte. Dans ces deux
branches de I'alternative, on subdivisera les moyens économiques et puis, au sein de

chacun d’eux, ceux qui sont directs ou indirects. Nous y reviendrons dans le chapitre 10 et
dans tout le livre II1.

73. Pour une analyse détaillée de ce passage complexe, nous nous permettons de
renvoyer a notre contribution sur ce point in TRIBALAT (Ed., 1992).

74. Cette condition est cruciale; elle est souvent oubliée, mais elle n'a pas toujours
existé, tant s’en faut, nous le verrons.

75. Nous disons toute forme de régle, de norme juridigue pas seulement explicitement
publique mais aussi privée car si dans le premier cas, la puissance publique intervient
directement (réglementation du travail et du séjour des étrangers), dans le second cas, le
contrat de droit privé ne recoit Iappui qu'indirect de la puissance publique pour son
effectuation ou exécution (enforcement) a travers les sanctions.
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Dix mille migrants de population exogéne ne sont donc pas équivalents
4 dix mille migrants de population endogéne. La fixation du statut, et non
plus celle des prix, biaise le sens des quantités observées,’ biaise ces quan-
tités tout court. Disons pour anticiper largement sur les rest_lltats. auxqugls
Panalyse nous conduira que pour un méme stock de dix mille actifs
conservés dans un secteur de l'appareil productif, il faufira un flux de
main-d’ceuvre réglementée bien inférieure au flux de main-d’ceuvre non
réglementée, ce qui comporte des conséquences importantes sur les cout§
de transaction (codt de recrutement, cotit d’installation d’un marc.he
interne). Il en résulte une conséquence sur laquelle nous aurons a revenir:
le prix, vecteur « économique » par excellence — méme s’il n’est pas le
seul —, sur le marché du travail, de 'allocation de la main-d’oeuv?e n'a pas
le méme sens selon que c’est celui d'une main-d’eeuvre dont 1’1n,d1ce est
interne ou exogéne. Robert E. B. Lucas remarque que dans l'analyse
classique de la migration interne de travail « le coté de .la.der’nan’de est re-
présenté par les seules variables de salaire et de possibilités demplgz »,
mais que dans les migrations internationales, la demande « e;st e{cprtmé_e
également & travers des quotas, des visas, la réglementation dac;ces, trait
qui n’apparait pour la migration interne que dans peu de pays » 76, 11 faui';
compléter cette clause de réserve sur presque tous les elem(_ents qui
caractérisent lindividu ou le groupe du point de vue économigue. Le
chomage des immigrés ou celui des « nationaux» n’a_ura pas non plus le
méme sens 77. De méme les comportements économiques fondamentaux
tels I’épargne, la consommation 78. . )

Autre exemple de la nécessité de mener une analyse dxﬂere_n'-ue’lle :le
choix d’un régime de contrainte particulitre concernant la Ymobllhte de la
population exogéne ne s’opére pas simplement en fonction d un bllan’coﬁ.t-
bénéfice. Pour opérer ce calcul, il faudrait disposer d'un échaptﬂlon témoin
de migrants exogénes mais en tous points semblables au migrant interne
appartenant 4 la population endogéne. En revanche I'analyse des _cpI}tram-
tes bel et bien économiques qui s'exercent sur le contréle de la mobilité de la
population endogéne peut expliquer ce choix. Ainsi il y aune relation nette
enire le relachement des contraintes pesant sur la main-d’ceuvre nationale
(abolition du livret de travail en particulier) et l'invention du statut d.e la
main-d’ceuvre « étrangére» dans la derniére moitié du XIXe siécle qui est
aussi celui de la disparition de la catégorie et du « probleme » des
pauvres 79, o

En matiere d’importation et d’allocation de la main-d ceuvre, notre
programme de recherche inclura donc I'analyse des statuts qu}*lfi_lques
comme un systéme de contraintes sur lequel doit porter en priorité llgves-
tigation. Le choix de cet angle d’attaque, qu'on ne justiﬁera.pas ? partir de
considérations théoriques différentes de celles exposées jusquici, est le
résultat a) des recherches empiriques gue nous avons menées sur le
phénomene des politiques migratoires en France ; b) du constat de la forte

76. R. E. B. LUCAS (1983) p. 87.

77. Cf. J. P. GARSON in M. TRIBALAT (Ed., 1992).

78. Cf. pour le constat illustré pour huit nationalités en France, J. P. GARSON & G.
o o Lo 1082 1 d 1 F. GERME (1978) ; sur 'émergence de la

isparition du livret de travail voir F. GE ; sur 'ém

Nat7i%n Eélfielal’gtlsgnger, voir J. KETTNER (1978), D. LOCHAK (1985), G. NOIRIEL (1988 et
1991). Pour P'équivalent a I'échelle de I'économie-monde, voir les l}vreg 11, I_II et IV de la
présente recherche. Sur la disparition des « Pauvres » comme catégorie, voir B. GAZIER
(1975) et C. TOPALOV (1994).
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lacune de la littérature aussi bien « migratoire », qQu'« économique » ou
« sociologique » en général 8. Ce choix d’un systéme devra : 1) étre expliqué
et non donné de fagon exogene; 2) Il devra étre expliqué d’abord par
P'économie avant de faire appel a des causes extra-économiques. Ses effets
sur l'allocation de main-d’ceuvre en général devront &tre analysés égale-
ment. La distinction dressée précédemment entre les politiques et les
systémes migratoires devrait faciliter cet examen du point de vue de
l'économie « constitutionnelle »,

Travail exogene / travail endogéne, a la recherche d’un fondement

I1 reste encore un point a éclaireir : la notion d’exogénéité dont nous
avons fait jusqu’ici un usage sans 'étayer a partir de la théorie économique
constituée. L'hypothése que nous proposons est double : d’un cété, I'analyse
fie la norme juridique d'un point de vue économique ne trouve d’explication
internaliste satisfaisante qu’en prenant appui sur la notion parado-
xalement... d’externalité. Pour cela nous nous appuierons d’abord sur
lanalyse des externalités telle qu'elle a été reprise par R. Coase a A. C.
Pigou. Puis dans un deuxiéme temps, nous élargirons la notion d’exter-
nalités publiques telle qu’elle est proposée par André Vianés 8L. L’opération
d’indiciation du travail opérée par le biais de la réglementation juridique
parait en effet bien relever de cette production d’externalités publiques.

De l'autre c6té, dans un schéma, non plus descriptif mais cette fois-ci
explicatif de cette production d’externalités publiques, nous chercherons a
cerner les raisons de cette intervention de ’Etat sur le marché du travail et
sur les mécanismes d’allocation des ressources sur le marché du travail.
Et nous aurons recours encore une fois au concept d’externalité pour ana-
lyser la nature du déséquilibre ou du dysfonctionnement a lorigine de cette
intervention correctrice et structurelle de I'Etat.

La définition. micro-économigue et néo-classique des externalités

Est exogéne tout ce qui vient de Pextérieur, mais & l'extérieur de quoi ?
Au sens regu en économie, le caractére exogéne d'une variable s’entend de
deux fagons. Soit il s’agit d’'une variable extra-économique : la préférence
pour la discrimination & I'égard des Noirs chez les ouvriers ou les emplo-
yeurs blancs par exemple lorsque Gary S. Becker analyse le phénoméne du
racisme 82, Ce qualificatif ne veut pas dire que I'économiste soit incapable
de dire quelque chose sur ce type de comportement et de le prévoir. Une fois
admis cette échelle de préférence particuliére, I'école de Chicago montrera
que de prémisses dont la rationalité n’a pas & étre montrée (ce qui revient a
accepter son caractére irrationnel ou a-rationnel), il peut découler des con-
séquences qui, elles, sont conformes & V’'analyse économique standard néo-
classique et intéressantes du point de vue « normatif ». En 'espéce qu’il en
colitera 4 une économie, en termes d'allocation optimale et globale des

80, Sur l'examen de la place des migrations internationales dans '’économie dans la
recherche on nous permettra de renvoyer 28 Y. MOULIER BOUTANG (1986).
81. André VIANES (1993), pp. 191-246.

82. Gary S. BECKER (1957) et K. ARROW (1972).
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ressources, de satisfaire la préférence pour la discrimination des entre-
prises, ou des agents recruteurs blancs. On élargira simplement les argu-
ments de la fonction de maximisation. On retombe alors sur l'externalisme
traditionnel et cet élargissement indéfini des arguments de la fonction de
maximisation a été largement contesté et & juste titre.

Soit il s'agit, dans un sens plus restreint, d'une variable dont l'inci-
dence économique n’est pas connaissable (obstacle épistémologique majeur
structurel tenant a lincertain, dans 1’état actuel des connaissances, im-
puissance des facultés de calcul), ou bien n’est pas connu par simple défaut
de données disponibles dans 1’état actuel des outils & notre disposition sans
guw’il y ait des obstacles dirimants & cette intégration. Ainsi dans un
systéme d'interrelations défini par des équations multiples, les variables
sont dites exogeénes lorsqu’elles apparaissent a titre de variables indépen-
dantes, et jamais dépendantes, c’est-a-dire spécifiées & leur tour par une
équation dont les variables indépendantes sont elles-mémes définies par des
relations connues. Pour une entreprise de petite taille, on admet ainsi que
les prix des facteurs, la réglementation du travail, des échanges sont des
variables exogenes. Elles se confondent avec des contraintes qu’on intégrera
a la droite budgétaire exprimant la contrainte de cofit. En revanche si
I’entreprise atteint une dimension monopolistique ou oligopolistique, le
paiement des charges sociales n’est plus complétement une variable
exogéne et donec une contrainte de facto. On écrira en effet dans ce cas,
comme pour le débiteur célebre de Keynes a V'égard de sa banque, que con-
trairement au sens commun, le caractére contraignant de la dette est
inversement proportionnel au poids de cette derniére (avec probablement
des limitations de validité de volume et de durée sur cette relation para-
doxale). Un cas beaucoup plus standard concerne, par exemple, l'inclusion
du progrés technique dans les modéles démoéconomiques de population. Le
modele malthusien fait du progrés technique une variable strictement
exogéne au rythme d’accroissement de la population. S'il existe du progrés
technique, a la suite de relations qui ne jouent aucun réle et ne sont a leur
tour aucunement influencées par 'augmentation de la population, ou par
sa diminution, on ne prend en compte que leurs effets immédiats sur le
systéme, & savoir l'accroissement initial de nourriture disponible pour une
population donnée. A l'inverse, le modéle boserupien d’équilibre popula-
tion/ressources implique, 4 travers le concept de « type de culture », que la
pression de la population conditionne a son tour le progrés technique et
incite les civilisations a modifier leurs outils, leur systéme de culture, le
rythme de celle-ci, 'investissement et la quantité de travail.

Au départ une variable exogéne, par rapport au bloc d’intelligibilité
économique (objet construit et outils méthodologiques utilisés), peut étre soit
non intégrée intégrable soit intégrée non intégrable. Son devenir peut
revétir trois possibilités. Ou bien elle demeure strictement exogéne au sens
ou elle trouve son lieu de détermination dans un champ résolument étran-
ger & toute logique économique (c’est le cas sur lequel se fonde la théorie
externaliste). Ou bien elle se trouve intégrée finalement a I'ensemble des
interrelations définissant le modéle, par la découverte (sur le plan gnoséo-
logique) ou par l’établissement (sur le plan de I'évolution de la réalité) d’'une
équation ou d’'un ensemble de relations définies et finies (modeéle interna-
liste d’endogénéisation). Ou bien enfin, elle demeure non intégrée a 'ana-
lyse économique standard tout en appartenant pleinement a la sphére
économique (modele d’internaliste mais sur le mode de l'exogénéisation). Il
existe une pluralité de modalités d’intégration sur le mode d’une exogénéité
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maintenue de variables économiques entre elles. Le probléme de 'agréga-
tion des comportements micro-économiques des agents signale cette exté-
riorité radicale (en l'espéce une solution de continuité) du niveau macro-
économique par rapport aux agents individuels 83, On pourra parler d’'un
phénomene analogue lorsqu’on s’interroge sur la validité du passage de la
notion d’entreprise dans un espace national, a celle de firme transnationale
ou multinationale, Mais la notion qui illustre le mieux cette inclusion
(internalisme) sur le mode de l'extériorité maintenue est sans doute celle
d’externalité.

C’est A, C. Pigou qui a donné la premiere définition de la notion d’ex-
ternalité 84, Il écrit : « Une personne A, en rendant un service, pour lequel
un paiement est acquitté, @ une seconde personne B, rend incidemment des
services ou causes des dommages a des tierces (qui ne les produisent pas)
de telle sorte qu’un paiement ne peut en étre tiré des bénéficiaires ni des
compensations pécuniaires déboursées au profit des personnes lésées ».
Ainsi il existe des actions qui occasionnent des gains ou des pertes pour des
tiers (agents non pris en compte). S’il n'existe aucun mécanisme d’ordre
économique direct qui les comptabilise ou d’ordre juridique qui permette de
les révéler ou incite les agents a les révéler, les effets de ces actions seront
incorporés et dissimulés dans les prix des transactions entre les agents
reconnus. Ainsi I'utilisation par une entreprise de ressources qui ne sont
pas reconnues ou devenues rares, comme l'eau pure des riviéres, sans
comptabilisation de la pollution occasionnée par elle et du cofit de
renouvellement de ces ressources soit par elle, soit par un organisme
public, permet-elle & ladite entreprise de bénéficier d’externalités, comme
l'abeille et 'apiculteur de I'exemple de Meade 85 bénéficient des fleurs des
champs voisins 86, Logiquement, dans un calcul complet de la richesse
nette produite, il faudrait retrancher certaines externalités (au sens des
coflits sociaux ou écologiques de la croissance) et en ajouter d’autres (au
sens des avantages dont bénéficient gratuitement les entreprises du fait du
niveau de l'investissement public, et la collectivité du fait de la qualité de la
population) 87. Dans le cas évoqué ici, il g’agit d’externalités procurées a
l'entreprise par la nature en tant qu'elle demeure dans la sphére du hors-
marché. La prise en compte par l’écologie des ressources « naturelles »
devenues rares elles aussi a globalisé le calcul économique. Le hors-
marché que représente ’économie publique est également une source de
gain en externalités pour les entreprises : l'existence d’un systéme de

83. Le théoréme d’« impossibilité » de K. J. ARROW (1951) par exemple a montré le
caractére nécessairement sous-optimal des choix collectifs.

84. A. C. PIGOU, Economics of Welfare (4° édition, 1946).

85. J. E. MEADE (1952).

86. Dans I'exemple de Papiculture, exemple qui a toujours des résonances particulidres
en économie - 4 cause de la Fable de Mandeville ? -, une présentation simple pouvait
soutenir que Fapiculteur ne paye pas a son voisin Pusage des fleurs de son champ ou de son
verger ol vont se nourrir ses abeilles, alors que faire paitre les vaches lui codaterait de
l'argent. Dans certains cas limites, comme une surpopulation d'élevage d’abeilles, il peut
y avoir des limites imposées et des arbitrages entre apiculteurs et/ou riverains
incommodés. Mais tel n'est pas le cas étudié par Meade. D'autre part, I'étude du cycle
naturel a montré (le plus souvent a partir de catastrophe naturelle et de raisonnement a
contrario) que le pommiculteur, I'éleveur, ou le cultivateur ne payent pas de leurs cotés la
pollinisation des plantes. Si 'on comparait les débours a effectuer par ces derniers pour
payer cette opération naturelle gratuite, et ceux d’'un fermage des terres ou butinent Ies
abeilles, c’est I'apiculteur qui s’avérerait tres largement créditeur.

87. Voir les travaux sur la prise en compte des externalités dans la comptabilité
nationale des économies.
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formation de la main-d’ccuvre a des traits de qualification généraux permet
aux entreprises de ne pas en supporter le financement et de ne pas risquer
cet investissement en pure perte, car l'entreprise qui prendrait sur elle
cette activité de formation générale se verrait « voler » sa main-d’ceuvre, les
autres entreprises pouvant verser des salaires plus attrayant dans la
mesure ot elles n’auraient pas eu & supporter le cofit 88. Mais il existe
aussi des externalités procurées aux entreprises par le marché comme
organisation qui permet d’économiser des cofits de transaction : 'ensemble
des procédures contractuelles ou coutumigres, voire méme des dispositifs
réglementaires contraignants, offrent aux entreprises une garantie de
régularité et de fiabilité dans des transactions qui seraient soumises aux
aléas d’un calcul par ailleurs trés coliteux. Réciproquement, I'entreprise
comme organisation procédant par coordination a travers la hiérarchie a
priori répond 4 des problemes d’externalités générés par les procédures de
choix et d’allocation de ressources.

Il a des externalités chaque fois qu’il y interdépendance des fonctions
de production et de consommation des producteurs et des consommateurs
el que le systéme des prix cesse d’étre l'unique agent d'information et de
mise en rapport des agents 8%, Les biens collectifs indivisibles sont justi-
ciables d’'une analyse par les externalités. Un bien collectif pur ne produit
que des effets externes et exclut tout élément susceptible d’appropriation et
de sa production et de sa consommation et de détermination d’un prix.
Quant aux biens sous tutelle, par exemple ceux qui sont lourdement taxés
afin d’en internaliser les effets le plus possible tel P’alcool, ils ont des effets
externes trés importants et souvent difficiles & évaluer.

Enfin Pexplication des rendements croissants sur longue période, qui
contribue a résoudre une bonne partie de I'énigme de la croissance écono-
mique, s’est opérée a la suite de Marshall autour du concept d’économies
externes. On dira qu’il y a des économies externes pécuniaires lorsque les
profits d’'une entreprises dépendront des outputs et des inputs d’'une autre
firme ou d’un groupe d’autres firmes 90, L’investissement d'une firme B
pourra abaisser le prix de son produit, lequel étant input de la firme A,
augmentera le profit de la premigre. Des transferts peuvent s'opérer entre
agents publics et privés 91,

Discutant de la définition de C. A. Pigou dans son article « The pro-
blem of social cost » 92, Coase le critique pour des erreurs de détails, mais
aussi pour avoir jugé que lintervention réglementaire ou législative est

88. C’est pour cette raison que les systémes d’éducation contrairement aux prévisions
de « privatisation » sonl assurés par des systemes collectifs (d’ordre privé ou public)
comme le rappellent P. DOERINGER & M. J. PIORE (1971) a la suite de G. S. BECKER.

89. Pour une présentation générale dans une problématique, parallele sur ce point & la
notre, de recherche d’'un fondement économique & l'action de I'Etat, voir A. VIANES (1980)
pp- 92-101.

90. Cf. A. MARSHALL (1920) et ROSENSTEIN-RODAN (1943) et T. SCITOVSKY
(1954). Les fonctions de production, lorsqu’il y a externalités, s'écrivent de la fagon
suivante : )

soient deux entreprises A et B, Xa et Xp leurs outputs respectifs, VAL VA2, VAl et VB1,

B2 VBI._ leurs inputs ; leurs fonctions d_e production seront de la forme :

Xa=F (VAL VA2 VA VB VB2,.<.VBJ,..A‘; Xp)

et Xg =G (VB VB2, VB VAL VAZ VA . X,).

L'écriture des fonctions de consommation respectives de deux consommateurs suit le
méme schéma.

91. Pour lapplication détaillée au probléme de la gestion publique, cf. A. VIANES,
op. cit. pp. 97-99.

92. R. COASE (1960), pp. 28-31.
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toujours positive dans le cas de conflit entre I'intérét social (collectif) et
l'intérét privé. Il n’entre pas dans notre propos de discuter ici les cas, que
se plait a illustrer Coase, d’'un dommage économique plus grand en cas
d’astreinte de I'entreprise de chemin de fer & rembourser automatiquement
les dégats causés sur les récoltes par les scories des locomotives. Mais en
revanche, quand Coase fait grief a Pigou de s’8tre intéressé simultanément
dans le problemes des externalités au non paiement de services rendus a
un tiers d'une part, et de 'autre aux dommages non acquittés a des tiers, il
s'avére trop exclusivement guidé par la question juridique du dommage et
du mécanisrue de sa prévention ou de sa réparation, qui n’est quune moitié
de la question. L’autre étant la question législative de la production d’exter-
nalilés positives, de I'incitation & leur naissance ou de la protection de ces
mécanismes.

Les externalités comprennent en effet les deux faces : la production de
richesse non payée a des personnes individuelles ou a4 des organisations
(Etat, entreprises, communautés, etc.) d’'un coté ; de I'autre les dommages
non payés : les personnes lésées disposant de droits de propriétés (le cas qui
intéresse Coase et sur lequel on a tendance & concentrer toute I'attention) ou
bien les tiers consommateurs de richesse détruite (qualité de I'environ-
nement pour les ménages).

On pourrait méme dire que ce sont surtout les cofits de transaction
entre plaignant et défendeur et les modalités du contrat d’assurance dom-
mage qui sont envisagés par R. Coase (cas particulier d'externalités entre
deux agents économiques). Il est symptomatique que 'exemple central de
son célebre article, Parbitrage juridique entre le propriétaire de champs de
blé le long de la voie de chemin de fer, et la compagnie propriétaire des
locomotives a charbon, n’évoque que les dommages involontaires causés au
paysan ('incendie) et ne dise mot des dommages causés a des tiers —ce qui
serait plus conforme a la définition de Pigou —, soit directs (victimes
éventuelles d'incendie) soit indirects (destruction de 'environnement pour
les riverains). On a pu remarquer que le défaut majeur du droit contractuel
coutumier (common law of contract) tenait a sa négligence & peu prés
compléte du probleme des externalités. La définition de Pigou, qui avait en
téte l'économie publique, peut donc présenter les défauts soulignés par
Coase d’avoir inféré immédiatement de Vexistence d’externalités une seule
modalité correctrice (la réglementation contraignante); elle parait un
instrument assez solide pour couvrir I'ensemble des externalités et donc
déborder largement de la théorie des droits de propriétés et de celle des
contrats a quoi 'on a eu tendance a réduire analyse économique du droit.

Or il est évident que la norme, la réglementation en tant que modalité
particuliére de cette derniére, apparaissent dés qu'il y a des externalités.
Non que la production de régles en 'absence d’externalités soit impossible
ou impensable. Mais dans ce cas, on a affaire & un cadre tracé préalable-
ment comme dans la vision externalisie du droit dans le marché. En revan-
che, une fois admise V'existence de phénomeénes d’externalités économiques
en général, privées ou publiques, la fonction des coutumes produisant des
regles de conduite pour les agents privés ou celle des lois prescrivant des
régles dans 'espace public apparaissent clairement. La régle comme fait
prescriptif du droit et pas simplement U'enregistrement descriptif de la
régularité de certains types d’échange maintient le statut d’exogénéité du
phénomene considéré ; en cela, elle a une double fonction : a) d’'un cété, elle
traite les externalités provoquées (dans un sens négatif ou positif) par le
phénomeéne exogéne au systéme économique de prix considéré; b) de
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Pautre, elle maintient ce phénomeéne dans sa position exogéne. Qui dit
droit, normes, intervention correctrice des comportements (correctrice a
priori quand la loi est respectée, correctrice a posteriori lorsque sa violation
est accompagnée de sanction et/ou de réparation pécuniaire ou sociale)
entend quun systéme donné n’est pas autorégulé de fagon parfaite et
automatique. En ce sens, le concept d’équilibre général néo-classique et le
caractére automatique de ses ajustements ont beaucoup de mal a penser
I'extériorité de la norme par rapport aux comportements des agents. Et
effectivement la théorie néo-classique des effets externes reconnait qu'il y a
« des zones ou le systéme des prix cesse d’exercer ses fonctions
d’information et d’incitation » 93. En ce sens il vaut la peine d’approfondir
davantage la notion d’externalités publiques.

La notion d’externalités publiques

Cherchons a définir de fagon économique I'’économie publique sans
nous satisfaire d’une définition intrinseéque ou d’une impossible définition
fonctionnelle en raison en particulier de Vindétermination pratique de
I’'optimum. Nous ferons appel a la notion d’externalités publiques qu'André
Vianés (1980) a contribué a clarifier et que les discussions récentes sur les
théories de la croissance endogéne ont mises en relief 94.

A T'équilibre concurrentiel du marché, 'avantage marginal social est
équivalent a Yavantage marginal privé et est équivalent au cofit marginal
privé qui coincide A son tour avec le coiit marginal social. Et les effets
externes n’existent pas. En présence d’effets externes, 'avantage marginal
social s’écartera du cofit marginal social : soit que l'avantage marginal,
équivalant a 'avantage marginal privé, s’avére bien égal au colit marginal
privé, mais diverge d’avec le coit marginal social, soit que Vavantage
marginal social differe de Vavaniage marginal privé qui lui-méme respecte
I’égalité avec le coit marginal privé et le colit marginal social. Une écono-
mie externe positive sera ajoutée a 'avantage marginal social ou retirée au
coit marginal social ; une déséconomie externe (ou d'économie externe
négative) sera ajoutée au colit marginal social ou retranchée & I'avantage
marginal social.

il n’y a pas interveniion publique ou transaction entre les agents, il y
aura déperdition de richesse. L’intervention de I'Etat dans cette optique a
pour tache de révéler et d'intérioriser dans la sphére économique tout effet
externe positif ou négatif chaque fois que la compensation privée s’avérera
impossible par définition ou bien tres difficile & atteindre.

Les biens collectifs purs sont des biens dont les effets revétent exclu-
sivement la forme d’effets externes : le cofit marginal pour tout usager sup-
plémentaire est nul. L'indivisibilité apparait pour le groupe d’agents qu’elle
concerne comme un effet externe. Les biens sous tutelle sont caractérisés
par des effets externes importants difficilement évaluables. Les politiques
d’investissement public ou d’incitation fiscale correspondent a des formes
de tutelle et compensent la non-perception par les agents économiques
individuels des externalités qui sont produites par la relance économique.

93. Cl. JESSUA (1968) p. 32.

94, AMABLE B. & GUELLEC D. (1992). On se reportera également & la discussion
générale proposée par Lysiane Cartelier in B. BELLON, G. CAIRE, L. CARTELIER, J-
P. FAUGERE et C. VOISIN (1994).
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Alfred Marshall a fait apparaitre le concept d’économies externes pour
rendre compte de la contre tendance sur longue période a la loi des
rendements décroissants. Les rendements historiqguement croissants s'ex-
pliquent selon Marshall du fait que « laccroissement du montant total de la
production augmente les économies qui ne tiennent pas directement & la
situation individuelle des différentes entreprises. Les plus importantes
d'entre elles résultent du développement de branches d'industrie corré-
latives qui s'aident mutuellement les unes les autres, soit qu’elles se
trouvent peut-étre groupées dans les mémes localités, soit en tout cas
qu’elles se servent des facilités modernes de communication... » 95. Il n'est
pas jusqu’'a «l'aptitude aux affaires, méme aux échelons les plus bas »
dans les entreprises, qui ne bénéficie du développement général de la
société et de 'augmentation en quantité et en qualité de la population %. I1
est revenu & Rosenstein-Rodan %7 avec sa théorie de l'industrialisation
coordonnée et & Tibor Scitovsky 98 d’élargir le concept d’externalités de la
conception technologique définie par Marshall a celle d’externalités pécu-
niaires incorporant des effets de prix. Il y aura des économies externes
pécuniaires lorsque les profits d’'une entreprise dépendront des inputs et
des outputs d'une autre firme,

Si le profit de l'entreprise A s’écrit :

Py=G (Xy; VAL VA2 VAL, VBL VB2, VB . Xp)

Pinvestissement de Pentreprise B, en abaissant le prix de son output
Xg, lequel est input de A, augmentera son profit. Tandis que la gestion privé
d’un monopole naturel caractérisé par des rendements croissants prati-
quera un prix supérieur au coit moyen pour maximiser le profit (en
égalisant sa recette marginale et son cofit marginal), Yentreprise publigue
appliquera les régles du théoréme du rendement social maximal dans le
secteur non différencié, c’est-a-dire la minimisation du prix de revient et la
vente au colit marginal, donc avec un déficit. Cette seconde forme de gestion
est préférable du point de vue des externalités positives produites. En effet,
la vente au coit marginal augmente les quantités fournies et diminue le
prix pour le consommateur (ménage ou industriel). La gestion privée de ce
monopole naturel créerait une externalité négative (déséconomie externe ou
effet externe pécuniaire négatif du monopole privé) pour le reste de
I’économie. La gestion publique, en abaissant le prix de vente du gaz au
colt marginal, crée des économies externes pécuniaires positives au profit
du reste de I’économie.

Les externalités technologiques positives (Marshall) expliquent les
rendements croissants pouvant concerner 'ensemble des entreprises d'un
secteur concurrentiel. Les externalités pécuniaires négatives (distinguées
des premiéres par Scitovsky) sont en revanche créées par les rendements
croissants en situation de monopole. Les premiéres sont créées par l'inter-
vention de la puissance publique, mais peuvent aussi étre le fait d’agents
privés. Les secondes sont compensées, ou supprimées par la puissance
publique.

Comme I'a bien montré A. Vianés dans une telle perspective «la
logique de laction économique publique peut alors se définir par l'ensemble

95. A. MARSHALL (1920), Principes d’Economie Politique, tome 1, Livre IV, chapitre
IX, § 7, p. 439 ; chap. XII, p. 519 et le chapitre XIII, § 1, pp. 521-526. La citation est tirée du
chapitre XIII, p. 525.

96. A. MARSHALL, op. cit. p. 519.
97. P. N. ROSENSTEIN-RODAN (1943).
98. T. SCITOVSKY (1954), pp. 143-151.
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des mécanismes publics d’autoréglage ou d’autorégulation des transfor-
mations de la totalité sociale » 99, Le méme auteur propose la définition
générale suivante du concept d'externalités publiques: « On qualifiera
d’externalité publique tout effet résultant de la production d’un bien
économique ou d'un service économique ou [inancier, matériel ou
immatériel, divisible ou indivisible, marchand ou extra-marchand, qui, le
décideur étant la puissance publique ou 'un de ses démembrements et
rn’étant pas assujetti @ la contrainte de rentabilité, équivaut & une condition
permissive, une garantie ou un soutien de la rentabilité d’'une ou de
plusieurs activités privées dans le cadre d’'une régulation densemble du
systéme socio-économique » 190, Cette notion, fait remarquer 'auteur, est
beaucoup plus large que celle de «transferts » car elle comprend l’en-
semble des conditions permissives du systéme socio-économique et de la
gestion publique des politiques sociales. D’autre part, la notion néo-
classique d’'externalités se confond avec le hors-marché ou non marchand
et la carence d'information qui rend les contributions des agents indiscer-
nables et interdépendantes. Dans l'optique néo-classique des externalités, il
ne saurait y avoir d’externalités publiques marchandes.

Il y a donc deux sources principales distinctes de production d’exter-
nalités : Le premiére tient aux interdépendances des fonctions économiques
de différents agents qui rendent inopérant la rémunération des facteurs a
leur productivité marginale ainsi que le mécanisme de transmission des
signes de déséquilibre par les prix. Le marché est en défaut soit parce que le
marché n’est pas assez le marché (position libérale classique), soil parce
qu'il dépend du hors-marché qui résiste 4 une mise en marché par nature
ou bien parce que les coits d'inclusion dans le marché seraient découra-
geants (c’est le cas de certains biens collectifs 101),

La deuxiéme source d’externalités est liée a la régulation de déséqui-
libres d’ordre macro-économique. Un « mauvais fonctionnement des rap-
ports sociaux économiques », tant sur le terrain du marché que sur le
terrain non marchand, implique qu'un agent public, ou disposant d’une
parcelle de I'autorité publique, opére en se libérant de la contrainte de court
terme de convertibilité immédiate (sphere monétaire), de profit (sphare de
la gestion des entreprises), de productivité instantanée (spheére de la
formation de la main-d’ceuvre).

Le gros avantage d’une telle définition est de permettre de faire une
place a la fois au private ordering (transaction privée) et a la spécificité de la
sphére publique sans détruire la relation qui les unit, La spheére écono-
migue publique ou I’économie publique ne constituent pas un domaine
obéissant a4 une logique autonome, ils doivent étre approchés de fagon
intégrée 102,

99. A. VIANES (1980) op. cit. p. 217.
100. A. VIANES, ibidem, p. 219.

101. Mais on peut se demander si tel n'est pas le cas également du travail maternel (voir
les évaluations du « salaire » domestique faites par A. FOURQUET, 1980).

102. En ce sens, nous souscrivons au principe directeur de la these de A, Viands qui
écrit @ « Il n'existe pas d'économie publique ou de sphére économique publique “en soi”. La
sphére publique est “ produite ”, “ exigée * par la logique de la sphére privée, en fonction des
exigences de régulation de celle-ci » (1980, p. 22). Il conviendrait toutefois de compléter
cette proposition qui demeure utile pour écarter les théories de la tutelle, ou des définitions
technologiques des biens publics, ou encore celle de 'échange volontaire, par une deuxieme
proposition : la sphére privée, dans les économies modernes est tellement fagonnée par
I'intervention publique que nous sommes en présence d’'une économie hybride et non plus
d’une économie mixte. Le terme d’hybride étant pris ici & son sens génétique : dans un
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La théorie des externalités publiques consolide donc Yoptique
internaliste : il existe bien une raison « économique » & la production de
droit par la société. Celle-ci ne correspond pas a la définition ex ante des
conditions d’un contrat qui permettraient de sortir de 'anarchie de I'état de
guerre et/ou de nature ou de la jungle de tous contre tous pour accéder a
I'échange. Des lors qu’il existe des interdépendances des producteurs (point
de vue transversal), des interdépendances temporelles (point de vue
longitudinal), donc une société économique, il existe non seulement des
colits de transaction entre les agents qui impliquent, sous peine de graves
déséquilibres, menagant a terme la raison méme de P'échange, l'organi-
sation conventionnelle de régularités et de corrections du marché, mais il
existe aussi le besoin de produire des externalités positives (pécuniaires ou
technologiques) qui tout d’abord minimisent de fagon trés sensible les coats
de transaction entre les agents économiques privés, quand bien méme ces
derniers seraient déja parvenus a élaborer des protocoles réduisant les
externalités négatives 103 ; qui augmentent ensuite la productivité globale
des facteurs de production en ayant une incidence favorable non sur la
seule forme de 'échange (les conditions de réalisation des transactions),
mais aussi sur sa substance (progres technique, diffusion de I'innovation)
comme I'a relevé la théorie de la croissance endogéne.

La réglementation des flux de population dans 'espace représente une
construction juridique trés sophistiquée, et stable dans le temps. Une ap-
proche économique internaliste, telle que nous venons de la définir, peut-
elle faire son miel de la théorie des externalités publiques ?

La politique migratoire comme productions dexternalités
publiques

Dans un systéme économique donné dont les principales variables
économiques seront considérées ici par simplification comme correctement
définies, I'importation de population et de travail dont les caractéristiques
sont exogénes a 'entrée souléve des questions qui relevent de la question du
traitement des externalités (positives ou négatives). L’appareil 1égislatif et
réglementaire entend en effet contréler I’émigration en tant qu'elle est
produite de l'extérieur. C’est le premier point que nous avions dégagé a
I'instant. Traduction : le mal-développement du Tiers-Monde ou des zones
rurales produit des externalités sur un tiers (c’est-a-dire sur d’autlres
agents que les populations et les Etats des pays d’origine), donc sur le pays
d’accueil. Mais le statuf juridique mis en place par le pays d'immigration
maintient la caractére exogéne de la population ainsi contrélée. Il ne s'agit
donce pas d’une simple correction au sein d’un seul et méme systéme
d’externalités négatives, mais plutét d'un jeu a somme non nulle dans
plusieurs ensembles dont 'articulation est elle-méme problématique. Dans

hybride animal ou végétal les caractéristiques mixtes ne sont plus dissociables réellement
autrement qu'en raison, quau titre des composants d’'un mélange statzle.\Maus un hybride
n'est pas un mutant et ne se reproduit pas. Le passage 4 la limite qu'opérent les théories
systémiques des deux cdtés d’'une reproduction stable n'est pas légitime.

103. Il va de soi que nous prenons }a un cas limite quasi-hayékien : celui d'agents
privés de la micro-économie parvenant & opérer des échanges et & les organiser par
consentement mutuel sans intervention macro-économique de structures collectives et
d'un ensemble de lois qui s'imposent 4 eux comme une contrainte extra-économique.
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le cas des pays d’accueil de la migration, il faut se demander quelles exter-
nalités internes au pays d'immigration sont, elles-mémes, &4 l'ceuvre qui
complétent les facteurs de répulsion (facteurs d’appel analysables comme
des effets produits sur le tiers, le reste du monde).

On dira la qu’il s'agit d'un schéma d’'une généralité déconcertante. En
effet, la politique migratoire telle que la connaissent les pays industrialisés
et démocratiques n'est qu'une spécification particulidre du contréle de la
main-d’ceuvre exogéne. L'édification dynamique de la législation, comme
toute activité économique de I’Etat,ss répond a des critéres d’efficacité
(affectation, répartition, stabilisation, croissance, cotits de transaction) 104,
mais il faut y ajouter un critere d’efficacité différentielle qui a trait au
maintien du caractére exogéne de la population, plus particuliérement sur
le plan du marché du travail. En quoi cela est-il différent, se demandera-t-
on, sous une autre terminologie, des théories de la discrimination ou de la
segmentation ?

En ceci: notre probléme va croiser le probléme central de l'application
au travail du paradigme du marché. Comment I’échange économique du
travail se régle-t-il ? Le contrat de travail présente un caractére spécifique
par rapport aux contrats d’échange de tous les autres biens et services 105,
La mise en évidence de ce statul particulier fut longtemps ’apanage de
Panalyse marxienne, encore que ce point n’ait pas échappé a Alfred
Marshall dans ses Principes 196, Dans I'économie standard néo-classique,
il faudra attendre Herbert Simon 107 et la théorie des contrats sous ses
formes variées pour que la particularité de la relation juridique de salariat
conquiert droit de cité économique, entendons qu'elle soit expliquée
autrement que par des theses externalistes radicales de la division sociale,
de la domination. La relation hiérarchique telle qu'elle est définie par le
contrat de travail, établie dans le cadre de I'entreprise, présente quelque
chose d’irréductible au marché. L'ordre capitaliste développé n’est pas
simplement l'ordre marchand, il résulte de la combinaison de plusieurs
plans d’ordre : 'ordre marchand, l'ordre du salariat, l'ordre des grandes
organisations (I'Etat, la grande entreprise), 'ordre citoyen et I'ordre entre-
preneurial. Les deux premiers et le dernier ont été longtemps confondus, le
troisiéme expulsé du champ économique, le quatriéme oublié. Le premier a
pu parfaitement exister sans le salariat. Le troisidme sans le premier. Les
trois premiers sans Pordre démocratique 198, Quant au cinquidme, il ne se
confond pas avec l'ordre de la grande entreprise et a fait bon ménage avec
l'ordre marchand. Il est probable que I'édification de P’ordre salarié 109 n’a

104. Tels que les dégage B. S. FREY dans Economie politigue Moderne, PUF, Paris,
1985, p. 34, cité par PONDAVEN, op. cit. p. 56.

105. Vair sur ce point B. REYNAUD (1988 et 1989) et tout le développement du chapitre 4.

106. A. MARSHALL, Livre VI des Principes {1920); voir notre note 56 du présent
chapitre.

107. H. SIMON (1951) «A Formal Theory of Employment Relationship» in
Econometrica, 19 (3), pp. 293-305.

108. L’existence du salariat, de I'Etat, des grandes organisations, sans démocratie, ni
ordre marchand, ni ordre entrepreneurial, parait la caractérisation la plus appropriée du
socialisme réel.

109. Nous employons I'expression ordre salarié plutt que rapport salarié, ou rapport
salarial, car ces deux expressions reprises par la théorie régulationniste, décalquées sur
Uexpression marxienne de rapport de production, nous apparaissent trop « systémique ».
Pour que le rapport salarial puisse faire office de rapport de production, il faut justement sa
combinaison avec les autres ordres que nous distinguions. L'intuition juste et métho-
dologique de l'expression rapport salarial consiste & souligner le réle majeur de l'ordre
salarial dans la dynamique du capitalisme. Mais P'erreur que porte en germe Pexpression
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pu s’'opérer que parce qu'elle est entrée en résonance ou en symbiose avec
des caractéristiques d’autres ordres, en particulier celui de 'Etat Moderne.
Réciproquement, la disparition de ordre entrepreneurial (présent dans les
sociétés paysannes), ou de l'ordre démocratique a constitué un obstacle
considérable & la naissance d’un régime salarial stable.

Les déformations, les torsions, ou les fractures dans l'ordre salarial,
possédent une explication historique qui met en jeu 'étagement de ces
divers ordres, leur feuilletage, leurs chevauchements, leurs heurts. Il
n'entre pas ici dans notre propos de mener une telle analyse dans son
ensemble que l’économie ne peut toutefois ignorer complétement sans
risquer de s’enliser dans des points de détails.

Si une histoire économique de l'ordre salarial peut étre esquissée, elle
passe, & notre sens, par une reprise de la notion d’externalités pour éclairer
le sens, la portée et les limites des politiques publiques et par une attention
renouvelée non aux régimes « normaux » de salariat, mais aux formes
atypiques, anormales, dérogatoires. Ce que sont précisément les migrations
internationales de main-d’ceuvre, et au sein de ces derniéres, les formes les
plus éloignées du salariat «canonique ». Ce dernier point mérite une
explication supplémentaire.

Sur les externalités encore ; la politique migratoire comme controle
des externalités produites par automobilité, Pauto-allocation du
travail a Péchelle internationale

Toutefois 'usage que l'on peut faire de la notion économique d’exter-
nalités pour approcher les politiques publiques de main-d’ceuvre en matiére
de mobilité interne ou internationale doit étre encore précisé. Si d'un coté
nous écartons méthodologiquement 10 une approche en terme d’autonomie
du politique (dont l'explication par le symbolique est un cas limite, mais
dont I'Etat expression de la volonté et/ou de I'intérét général est la version la
plus courante), et si, partant, nous entendons analyser prioritairement la
rationalité économique des décisions publiques en matitre de inigrations,
ce n'est pas pour revenir a une théorie simpliste de I'Etat, expression,
mystifiée en intérét général, des intéréts privés de quelques groupes
{patronat, ou classe générique des capitalistes).

est a) d’hypostasier le salariat comme forme normale et dominante des rapports progiuctifs
et donc de rejeter dans le précapitalisme les formes déviantes du salariat qui nous
vccuperons particulierement ; b) de s’en tenir a un catalogue formel des d}spaS]t’lfs
juridiques qui ont fagonné le salariat. L'histoire de la forme salaire ne s’éclaire gu'en
référence a l'histoire des différents ordres que nous distinguions. La partie sociale du
salaire porte en condensé l'histoire de I’'Etat. Le bas niveau de salaires du Tiers-Monde est
un stigmate de la non-citoyenneté ot sont tenues des populations.

110. Méthodologiquement et non systématiquement : il existe des situations ol dans la
politique migratoire intervient clairement une surdétermination « politique », au sens
que les politologues donnent & ce mot (impératifs de puissance, de pouvoir, ou « persistance
des agrégats» - Parcto — idéologiques). Toutefois les cas les plqs probants de cette
autonomie du politique ou du sociologique (voir les modeles de décisions vus au chapitre 1
ne sont pas des cas de causalité renforcée (trigger causality) mais de causalité contrariée.
Telle ou telle décision est tellement contre-productive, ou aberrante par rapport & un ordre
de rationalité (économique, ou social) gu'elle ne s'expliqgue que par le parasitage ou le
court-circuitage de la rationalité par un autre ordre de raisons surimposées. Ce modele est
surtout pertinent pour rendre compte de l'inefficacité systémique d'une organisation, voire
de la « folie » d'un comportement collectif.
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Notre hypothése de travail, qui comme toute hypothése ne sera validée
qu’en proportion des lumieres nouvelles qu'elle permettra de faire sur des
phénomenes observés, ou sur des probleémes déja posés et acceptés comme
tels, est la suivante : le travail exogéne, dont la migration internationale de
main-d’ceuvre est une forme et non la seule, s’avére fondamental dans la
constitution du salariat. Il a quelque chose & voir avec le noyau dur de cette
construction institutionnelle a laquelle le capitalisme doit la plus grande
partie de son efficacité économique. Nous relirons done certaines élapes de
la constitution de l'ordre salarial en nous attachant & un fil conducteur
essentiel : celui de la mobilité et de son contréle, notion qu’il nous faudra
redéfinir 111, Nous explorerons les zones d’instabilité de 'ordre salarial.
Non par souci de nous intéresser 4 ses marges, mais plutét pour repérer ce
que ces franges révélent d’instabilité structurelle en son centre. Chemin
faisant nous serons conduit & insister délibérément sur des aspects partiels
du phénoméne global du salariat, comme par exemple 'auto-mobilité 112
des salariés, 'auto-allocation de main-d’ceuvre, la spontanéité des agents,
les comportements de fuite 113, Nous n’ignorons pas le poids des structures
collectives sur la formation des choix individuels (vieux procés des macro-
économiques marxistes ou keynésiens aux micro-économiques
néoclassiques), mais il nous semble que l'on peut sortir de ce débat devenu
stérile en montrant: & la fois 'importance quantitative et la dimension
collective de comportement qui, pour s’opérer & niveau individuel 114, n’en

111. La notion de contréle posséde plusieurs sens en économie: Il peut s’agir du
maintien des variables gouvernées par l'action & l'intérieur des limites compatibles avec
un équilibre, ce qui ouvre les questions de définition de cet équilibre, mais surtout celles
des iransformations dynamiques de cet équilibre. Il peut s’agir au contraire des
transformations a opérer pour gouverner les transitions de phases. Le contréle n'est plus le
maintien des valeurs d’un systdme s’auto-reproduisant & lidentique ou oscillant
légerement autour de I’équilibre, mais la rupture délibérée d'un équilibre présumé
intenable a long terme, pour recomposer un autre équilibre totalement différent (une autre
structure) — cf. Y. BAREL (1973).

112. L'automobilité s’'oppose a la mobilité contrainte. Les analystes des migrations ont
montré qu'a Yexception de la migration push pure (calamités naturelles, guerre) les
diverses formes de migrations (du migrant économique attiré par les « lumieres du
dévcloppement » au réfugiés politiques) possédent a des degrés variables une composante
« volontaire ». Ce que nous nous propoesons de faire, & Pencontre de la tradition dominante
qui privilégie l'idéal-type de lhétéroallocation de main-d’eeuvre, c’est de mieux cerner
Vidéal-type de l'auto-allocation de main-d'ceuvre. Etant entendu qu'il s’agit d'une
abstraction déterminée asscz rarement rencontrée a I'état pur dans la réalité empirique,
encore que cela ne soit pas plus inconcevable que, pour le politologue, de rencontrer le
village qui vote exactement comme la moyenne nationale, ou encore Vindividu X dont le
comportement correspond trait pour trait au comportement moyen statistique.

113. Depuis A. O. HIRSCHMAN (1970), les économistes, aprés les sociologues, ont
appris a ne pas confondre la représentation des mouvements sociaux et leur visibilité avec
la totalité du champ du réel. Les comportements relevant de la voie Exit, et non pas Voice,
n'en sont pas moins présents dans les résultats de la productivité. H. LETBENSTEIN (1975)
s’est chargé d’administrer la méme lecon sur la question de l'inefficience au sein des
organisations industrielles.

114. Le paralogisme que comporte trop souvent la dénonciation de l'explication par le
niveau micro-écononiique des comportements, qui a pourtant de solides soubassements
épistémologiques en histoire, tient & ce quil ne s’ensuit pas de ce que ces comportements
s'cxpriment nécessairement a travers les individus concrets (alors que la propension a
épargner est un concept abstrait) que leur contenu soit purement empirique. C'est ce que les
sociologues ont longuement expliqué : si l'individu X ou Y croit qu’il faut soulever son
chapeau au passage d'un mort, ou fait cuire sa viande en la lavant préalablement, il n'y a
pas matiére a sociologie ou ethnologie. A partir du moment ol ces comportements ou
valeurs sont véhiculés par une collection dindividus, il y a matitre a recherche. En
économie. on ne peut mettre sur le compte de la psychologie (I'illusion monétaire par
exemple), ou de la contrainte subie passivement, la propension migratoire qui touche
régulierement entre 2 et 300 pour mille de la population, .
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concerne pas moins des millions d’individus ; et I'étroite corrélation qui
existe entre cette dimension « micro-économique » des phénoménes et
Pintervention de nature macro-économique de I'Etat, et la production
d’externalités en réponse a des externalités 115 produites elles-mémes par
les comportement des agents.

Or les relations de main-d’ceuvre dans 'explication économique qui en
est donnée nous présentent, telle la lune, toujours la méme face éclairée. La
recherche a donc mis l'accent presque unanimement a4 ce jour sur
I'immobilité, sur la contrainte, sur le poids des structures, sur 'admi-
nistration des décisions dont la gengse est laissée hors-champ, au mieux
sur la résistance des individus, des groupes isolés & la décision publique ou
a la loi économique (qu'elle ait nom d'intérét général ou d’accumulation, de
respect des grands équilibres). De méme que I'économie politique, se faisant
lauxiliaire de 'absolutisme qu'elle récusait par ailleurs, a privilégié
limmobilité des facteurs (phénoméne paradoxal aprés la période des
grandes découvertes, d’invention du commerce international, et des
premiers empires modernes), de méme la critique de I'économie politique,
initiée par Marx de fagon magistrale, aprés avoir longtemps hésité, est
retombée dans un fonctionnalisme « scientiste » des structures : l'accu-
mulation objective, puis scientifique g’est substituée a la dynamique des
mouvements sociaux 116, la téléologie du cours de Thistoire de I'exploitation
économique a refoulé sauf sur les marges (la périphérie) les vibrations
incertaines des combats pour la domination politique. La politique est
devenu scientifique, en fait une servante d’'une médiocre économie de la
transition au capitalisme ou au socialisme, et I’économie a perdu ce qui
faisait d’elle I’économie politique.

On ne trouvera donc pas ici le rappel de la face éclairée des migrations
internationales. Non gu'elle n’existe pas, mais on ne demande pas aux
chercheurs de pleurer ou de rire, encore moins de répéter indéfiniment ce
qui a été déja dit, mais d’aider & comprendre ce qui était resté inexpliqué.
Depuis Galilée nous savons que les plandles et les astres tournent, mais il
faut enfin tenir compte de ce que beaucoup nous en montrent toujours la
méme face.

115. La production d'externalités publiques ne se congoit pas sans interaction constante
avec les externalités produites par les agents privés (en tant que structure collective). La
querelle de la préseance réelle ou méthodologique du niveau macro-économigue sur le
niveau micro-économique, une fois récusées fermement les « robinsonades» naives
présociologiques de V'individualisme méthodologique, revient & la querelle de la poule et
de l'euf. Selon les périodes, il s’avére épistémologiquement plus productif de prendre le
méme probléme par un bout ou un autre, mais la question des fondements micro-
économiques de la macro-économie est la vraie question & partir du moment ou
P’explication des fondements macro-économiques de la micro-économie ne permet plus
d’éclairer grand chase,

116. Rita DI LEO (1970) a ainsi montré que l'élaboration de la planification soviétique
stalinienne s'était faite concrétement a partir des livres I1 et III du Capital de Marx ou se
trouvent absents les agents sociaux et les sujets politiques du livre 1. La méme erreur
recommence aujourd’hui lorsgu’il s’agit de passer... au capitalisme.

Chapitre 3

Les migrations internationales ou la rigidité de
la division du travail a la baisse

L'armée de réserve a Péchelle mondiale ?

L’analyse économique du roéle de la mobilité du travail a 'échelle inter-
nationale qui s’est considérablement développée & partir des années
soixante !, qu'elle soit de matrice néo-classique ou marxiste, ne met guere
en doute le caracteére globalement positif des transferts de population pour
I'accumulation dans les pays d'immigration. La nature et I'ampleur des
déséquilibres ainsi que I'étendue de l'appauvrissement relatif des pays
d’émigration sont beaucoup plus discutées. Une chose est frappante dans ce
concert, le silence total des keynésiens qui ne soulévent jamais la question
des migrations. Ce silence est explicable puisqu’'au fond, Allan G. B.
Fischer a pu soutenir qu’il n'existe pas de théorie du marché du travail
chez Keynes 2. 1l est curieux pour une raison que nous verrons. Le seul
domaine ol apparaisse un argument keynésien est celui de la propension &
consommer et 'effet d’auto-entretien de la migration par une demande de
biens spécifiques qui créé les conditions de développement de I'entrepre-
nariat ethnique 3,

Le réle positif de l'afflux de population étrangére dans des économie
déja développée est analysé en général sous une variété d’angles qui ne
nous retiendra pas ici 4, puisque notre propos n'est pas directement la

1. B. THOMAS (1954), V. LUTZ (1963), D. MAILLAT (1967), Ch. P. KINDELBERGER
(1967), B. KAYSER (1971), A. MARSHALL-GOLDSCHVARTZ (1973), 8. CASTLES S. &
G. KOSACK (1973), G. TAPINOS (1974), M. NIKOLINAKOS (1975), J-P. De GAUDEMAR
(1976), Cil. MEILLASSOUX (1974), P. Ph. REY (1976), MERCIER C. (1977),
F. BOURGUIGNON, G. GALLAIS-HOMONNO & B. FERNET (1977), J-Ph. WIDMER
(1978), PIORE M. J. (1973), COURAULT B. (1980), PORTES A. & WALTON J. (1981),
GARSON J.P. & G. TAPINOS (Eds., 1882), R. BOHNING(1984), R. ROGERS (1985),
S. SASSEN (1988), J. SIMON 1989), L. TALHA (1989 et 1991), G. J. BORJAS (1990),
M. TRIPIER (1991), HOLLIFIELD J. (1992).

2. A.G.B. FISHER (1935 et 1952). Cet auteur développa dans son livre The Clash of
Progress and Security une théorie expliquant la Grande Dépression par l'insuffisance de
transfert de la population active du secteur primaire et secondaire vers le secteur tertiaire
(ef Ph. HUGON, 1965). Pour lui, la question du niveau global de Pemploi n'est pas
séparable du secteur de I'activité économique concerné ; A.G.B. Fisher, qui fut le maitre de
Colin Clark, fait de la répartition de la population active un indicateur immeédiat de la
demande effective : en effet, seuls les besoins de biens et services concernant le dévelop-
pement du savoir, des loisirs sont impossibles & saturer, contrairement aux biens
primaires ou industriels. Le caractére créateur d’emploi du secteur tertiaire (on pourrait
parler plutét du guatemaire aujourd’hui) n’est donc pas dii comme chez FOURASTIE (1949)
4 la faible productivité des services traditionnels, mais au caractére illimité de la
demande les concernant.

3. D. MAILLAT (1987), W.R. BOHNING & D.MAILLAT (1974).

4. La contribution des immigrés peut &tre examinée sous I'angle des profits des
entreprises, des bas coiits de main-d'eeuvre, de 'offre illimitée de travail, de la flexibilité
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fonction de la migration, mais la politique de production et de contréle de la
mobilité. La principale ligne de démarcation des interprétations passe par
la question de 'armée de réserve & I'échelle mondiale ou encore de Voffre
illimitée de travail. Les migrations internationales qui proviennent mas-
sivement des pays en voie de développement (de la méme fagcon que les
migrations rurales-urbaines, encore plus nombreuses, s'opérent des zones
moins développées du Sud vers les plus riches) procurent-elles aux
économies du centre les guantités de travail nécessaires pour contenir les
salaires de leur propre main-d’euvre ? La mobilité du facteur travail
s'opére-t-elle au détriment d'un état du monde plus favorable pour les
salariés, aggrave-t-elle 'exploitation ? Vieilles questions, vieilles réponses
également. Selon que 'on se prononce dans un sens ou dans Tautre,
Vappréciation que I'on porte sur la politique migratoive change radica-
lement. Accepter 'idée d’armée industrielle de réscrve conduit en général
4 juger négativement 'immigration qui, quels que soient les individus qui
la composent, devient un instrument supplémentaire de Uexploitation.
Dans ce cas, la politique migratoire s’apparente & une officine publique de
recrutement de « jaunes » & I'échelle mondiale. Inversement, juger que la
migration internationale (comme interne) permet a l'individu d’accéder a
plus de bien-étre, et aux pays d’accueil (et & un moindre degré aux pays
d’émigration) d’augmenter la richesse, cest considérer la politique migra-
toire comme ne posant pas plus de probléme que dans la position oppesée ;
elle a pour réle d’inciter les individus a partir ou & venir, d’accélérer les
flux dans la mesure ou elle obéit au lois de I'économie. Elle ne deviendra
restrictive que lorsqu'elle se heurtera a l'encastrement social (qui par
exemple refusera ce qui est présenté comme une « dégradation des condi-
tions de travail, de salaire, ou de vie »).

Si au contraire, on conteste l'idée d’armée de réserve ou doffre
illimitée de travail, la place de l'intervention des pouvoirs publics devient
moins simple. Il peut se trouver des situations ou 'immigration ne sera
pas nécessairement encouragée, & 'inverse de la précédente. Mais alors
quel est le rapport d'une telle politique avec ’économie ? Parlera-t-on du
« nombre de couverts au banquet de la vie », des possibilités limitées d’ac-
cueil ? Du cott social et fiscal ?

Nous aborderons cette question et surtout essaierons d’y apporter un
commencement de réponse, mais au lieu de partir des positions théoriques
en place et aux prises, d’en choisir une et de chercher i la tester, démarche
devenue traditionnelle en économie, mais probablement trop routiniére,
nous sborderons la question & partir d’un constat, d’une deseription un peu
fine de la spécificité du travail exogéne, comme nous avons commencé de le
faire, sans trancher trop vite sur la question de ’'armée de réserve. Dans ce
chapitre qui clét les considérations de méthode, nous résumerons tout
d’abord un constat. Il s’agit d’une description stylisée de la réalité qui se
présentera sous forme de théses afin de réduire une littérature pléthorique
et souvent peu analytique. Puis nous reviendrons a une question théorique
cruciale pour le marché du travail en général et pour le chémage, a savoir
l'interprétation qu’il convient de faire de la rigidité des salaires a la baisse
qui doit selon Keynes guider les politique économique de recherche du plein
emploi. Cette question nous rapproche de 'armée de réserve, car on peut
dire que c’est avec les politiques keynésiennes que le cotit du travail a cessé

conjoncturelle et de la rapidité de I'adaptation de I'appareil productif aux changements
technologiques, du rééquilibrage de populations vieillissantes, du soutien de la demande
induite.
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d’étre la variable sensible de la détermination de I'équilibre de plein emploi.
De méme que c’est avec le Fordisme que le salaire a cessé dg figurer excl'u-
sivement comme une pure dépense a réduire pour devenir un investis-
sement et un stabilisateur de la demande en méme temps qu'un vecteur de
marché interne. Dire, comme Keynes en fait le n_ouvel }mpératif de la
politique macro-économique, que I'Etat et les entreprises doivent renoncer a4
agir sur le salaire, qu’ils doivent devenir przce—'takers, el non pl_us falsel’lrs
de prix (au sens d’'une enchére naturelle a la baisse), c’est bien dire que llon
ferme le chapitre des classiques du « salaire naturel », donc du salaire
établi seulement par la loi de l'offre et de la demande ? Pourtant les Trente
Glorieuses ont été des années de recours intense aux migrations de main-
d’ceuvre, et les années de sous-emploi ont vu les flux se ralentir, mais pas
se tarir ni s'inverser. La migration internationale serait-elle I'exception qui
confirme la régle ? Nous allons essayer de montrer gue _les.analyses d(’:‘
I’école frangaises de la Régulation, qui ont fourni une exphcatlon. de ce qui
est caractérisé comme étant le compromis fordien et keynésien, faute
d’avoir pris en compte le rapport salarial trés pzu:ticulier qui structure les
migrations internationales, ne parviennent pas & donner une explication
satisfaisante de la fameuse rigidité des salaires & la baisse et de son statut
précis dans I'édifice de la Théorie Générale.

Les migrations absentes de Panalyse régulationniste du
compromis fordien et keynésien

L’absence de prise en compte des migrations internationales et de la
mobilité du travail en général dans le programme de rechgrche, et dans
Pédifice par ailleurs assez articulé et bien illus.tré emplngueme'nt par
I’étude des trajectoires nationales, de la théorie de la régulation est
frappante. La these de J. P. de Gaudemar %, au demeurant sans ratta-
chement direct & ce courant de pensée bien que proche par la méjchode, est
restée sans prolongements tandis que les analyses de M_ichel Aglietta 5., ou
de Robert Boyer et de Jacques Mistral 7 ne ménageaient aucune niche
théorique spécifique & linternationalisation de la force de travail conco-
mitante a I'internationalisation du capital. Cet oubli 8, dont on ne saurait
tenir rigueur plus particulitrement a la théorie de la régulatlo_n puisque
c’est l'ensemble de 'économie politique dans ses versants marxistes, néo-
classiques, et keynésiens qui est frappé du méme manque, peut s'analyser,
en l'espéce, de deux facons. Soit l'on reconstruit 1nd1re.cteme‘nt' de
Uintérieur de cette approche, un & un, les passages de la matrice théorique
de la régulation ou viendrait s’articuler & P'édifice cette pierre r'nanqua.nte
en marquant a la fois le vide, et son économie possub}le ou impossible
épistémologiquement. Soit l'on essaye directement de Uextérieur de pro-
poser une construction théorique qui ait prise sur le programme d.e
recherche de I’école de la régulation ou sur un pan important de I'économie
politique en général soil qu'elle partage certains points en commun avec

5. J.P. de GAUDEMAR (1976) en particulier le programme dessiné pages 52-61.

6. M. AGLIETTA (1976).

7. R. BOYER et J. MISTRAL (1978).

8 Cet publi se retrouve dans M. AGLIETTA (1976) alors que son livre traite des Etats-
Unis et dans M. AGLIETTA et A, BRENDER (1984) qui traite, lui, de la France.
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elle (comme I'importance de P’analyse des institutions i ’
souligne certains blancs (comme la question des sujet)s" sﬁlfzc‘;?;rl‘;edzg
agencements du rapport salarial ou bien celle du probléme des phases de
deregulatlon‘ ou d’arythmie). C’est cette direction que nous explorerons ici
Sur deux points. Le premier concerne la caractérisation du régime salariai
et touche directement aux insuffisances paradoxales de Yanalyse institu-
tl’onnellle du fonctionnement du marché du travail dans Pécole de la
régulation, paradoxales ear, globalement, 'on doit plutdt mettre au crédit
de cette dernitre d’avoir refusé de séparer le marché des régles, 1'accu-
n'{u!atmn du type de compromis juridigue et politique qui en garant,issait le
réegime de croisiére et de croissance, comme en témoignent en particulier
lgs reserves que plusieurs de ses représentants ont manifesté a Pégard de
le€0n.0mxe de’s conventions. Le second point touche a un neeud majeur de la
théorie .keyneswnne pour la compréhension de la crise actuelle du mode de
r’é,egulatmn: celle de la rigidité des salaires a la baisse. Son enjeu pour
lecqle de,la régulaltion est évident : P'établissement d’une norme de consom-
mation, I accen,t mis sur I'importance de la gestion de I'offre de monnaie et
c’iu qr_echt par }Etat en liaison avec le type d’accumulation du capital et les
équilibres sociaux et politiques, relévent bien d'un prolongement et d’un
r?nouvelll_an?ent profond de 'entreprise keynésienne pour penser la place
dung politique égonomique. A cette raison vient s’en ajouter une plus
cru’cxale. L\a théorie de la régulation offre-t-elle le cadre et les instruments
adqquats a penser les discontinuités, les crises et un nouveau régime de
crnxssan?e? La crise des Trente Glorieuses, qui s’est présentée sous la
form‘e d’'un défi a l'édifice de matrice keynésienne (contre-révolution
rnlonetar.lste des années 1975- 1985), souléve en effet, mutatis mutandis, un
défi équivalent a celui de la Grande Crise des années trente : comment faire
repartir une croissance durable ? Ou investir ? Comment surtout susciter
les cgndltmx}s favorables d'un cercle vertueux ? Comment créer des
emplois ? Lals_sons de coté un linstant I'école de la régulation, tournons-
nous Il/ers la s1t}111§1ti0f11 telle qu’elle se détermine aujourd’hui. '

i es marchés financiers, les pouvoirs publics et les instituti
1nternfat.1onales ont assimilé une moitié de la lgt;on keynésitaelfn:?sttgggtf{eﬁrliz
pour éviter ’les enchainements conduisant a la crise financiere 9. Mais
le}ut’re mmtle,de la legon qui donnait la substance du message de la Théorie
générale d’e UEmploi, accepter le niveau de la demande effective comme
pfnnt de dep’ar:t,, comme variable indépendante et ne pas en faire la simple
résultante résiduelle d'un taux de profit anticipé, n’a-t-elle pas été perdue
en route ? Certes, la demande, le niveau du chémage et de la propension a
consommer, les bas taux d'intérét sont toujours au menu des Tables de la
Loi des: gov;yen'm:ments des pays les plus riches du monde. Mais la stabilité
des prix, 'équilibre extérieur, la régularisation des taux de change des
monnaies, ces autres composantes de ce que I'on appelle techniquement le
« carré magique » ont largement neutralisé la portée révolutionnaire du
message politique de Keynes qui fut requ et mis en pratique bien avant que
les politiques budgétaires et monétaires ne s’organisent dans une idéologie

9. Llintérét manifesté pour les politiques de chan 0 i i
L i ! ge, pour le rale social de 1

{)our‘ ledlﬁc_eitlon d'une monnaie euro]péenne sont la traduz(t)ion de cette situatimixa éx}llzgntaofs’

fes %cor&oui}ates_qgelles. que soient leurs chapelles. Une date cruciale est la conversion

borgse ¢ l'administration républicaine américaine du Président R. Reagan au déficit
udgétaire devant la menace du krach financier du systéme bancaire américain et

mondial en aott 1982 lors de la crise de la dette mexicaine.
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Hickso-Keynésio-Beveridgienne 10. La réévaluation de la Livre sterling
rattachée a lor en 1925 et la gréve consécutive des mineurs anglais de 1926
avaient mis Keynes sur la piste de la fameuse « rigidité des salaires a la
baisse » qui formule méthodologiquement et substantiellement déja le
principe de la demande effective, ou plutét ce gui constitue sa nouveauté par
rapport a son antécédent philologique chez Malithus. Keynes a mis
plusieurs années & traduire, et de fagon obscure !!, dans P’économie cette
évidence, politique pour lui, de la rigidité des salaires a la baisse 12 De la
gréve des mineurs a la demande effective. Aujourd’hui que le sous-emploi
durable redevient la mauvaise fée de I'activité économigue, invoquer la mise
en ceuvre de politique soutien de la demande effective (dans sa version
banale de distribution de pouvoir d’achat pour pallier la sous-consom-
mation populaire, ou dans sa version plus élaborée de décrochage des
monnaies faibles vis-a-vis du Mark) est plus incantatoire qu'effeetif 13. Car
le probléme est que les politiques de stimulation de la demande effective a
Péchelle nationale ont des marges de plus en plus réduites, en particulier
parce que les problémes de structure de loffre sont devenus des problemes
chroniques, les habits imnodernes de la question de la pauvreté, et parce que
Pinstabilité politique renforce une course aux liquidités et aux mouvemnents
erratiques de capitaux. Alors peut-étre faut-il refaire en sens inverse le
chemin de Keynes de la demande effective & la rigidité des salaires a la
baisse et nous demander & quel événement équivalent mutatis mutandis
aux réparations de guerre, au réarrimage de la livre sterling a Toret ala
gréve des mineurs de 1926, s'impose aujourd’hui ? Quel est ce niveau
plancher en dessous dugquel la croissance est vouée a ne pas repartir
vraiment et & stagner sur les sentiers instables et médiocres gu’elle avait
eonnus avant les Trente Glorieuses ? A la question des réparations corres-
pond celle de la dette du Sud et de 'Est, a la réévaluation de la Livre
sterling, 'appréciation continuelle de la monnaie européenne chef de file,
le Mark, et celle du Yen 4. L’équivalent de la gréve des mineurs de 1926, ce

10. Sur les réticences profondes de Keynes & I'égard de la synthése opérée par Hicks, on
lira, enfin en frangais, Iarticle de 1937 « La théorie générale de emploi », du Quarterly
Journal of Economics, vol, 51, pp. 209-223, traduit en frangais et présenté par N. Jabko,
Revue Frangaise d’Economie, 4, 1990.

11. La plupart des économistes ont pesté contre le caractére peu testable de la Théorie
Générale et contre la difficulté du texte, notamment les distinctions entre le probable et
Fincertain (voir les mises au point d’André Orléan a ce sujet a propos du sens économique
profond de la spéculation et Panticipation de nature régulatrice que constitue la demande
effective prévue par les entreprises et les autres agents économigques).

12. Que ce soit sur la question des réparations de guerre, que ce soit sur le cours de la
Livre sterling, le salaire des mineurs et la déflation, Keynes pense a la fois comme un
financier (cest son c6té nominaliste) et comme un libéral flirtant avec ce qu'il y a de
meilleur dans la culture, la liberté et le non conformisme, bien qu’il W’éprouvat que peu de
sympathie pour les ouvriers. Pour une discussion récente sur I'interprétation du nomi-
nalisme de Keynes en matiére de salaires, voir B. REYNAUD, 1994, pp. 19-26.

13. Méme les instruments de mesure macro-économiques tels linvestissement, le
chémage, la population active ont perdu leur réle d’indicateurs socio-politiques tandis que
s'érodait leur acuité statistique. Ce mouvement de crise de l'idéologie et des instruments de
la planification économique (sauf monétaires et financiers) est général, Et les indicateurs
financiers et monétaires alimentent les bulles spéculatives en raison de l'absence
d’appréhension des fondamentaux qui renvoient & I'appareil de production, aux compor-
tement réels des agents non financiers.

14. La vieille monnaie internationale de réserve, le dollar, a décroché depuis 1971
(suspension par Nixon de la convertibilité du dollar en étalon de change-or) et les
« performances » en matiére d'emploi des Etats-Unis depuis ont certainement 4 voir avec
la surévaluation relative des monnaies du noyau dur européen par rapport au billet vert
(estimée a 40% en 1996).
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sont aussi bien les émeutes urbaines violentes au Caire, a Tunis contre les
« politiques d’ajustement structurel » du FMI, et la conversion des Sept
Dragons & un relévement des salaires, que la résistance des anciens pays
de I'Est & étre transformés en réserve de cheap labour. Mais l'une des
manifestations la plus tenace et la plus répandue de la rigidité a la baisse
du travail a I’échelle internationale s’exprime a travers les migrations
internationales.

Revenons donc en arriére, 4 'age dor de Keynes et du fordisme. Les
Trente Glorieuses furent celles de migrations internationales massives et
d'une accélération de la mabilité interne 15. Quel en a été le résultat,
résultat qui s'est prolongé dans la période post-keynésienne ?

Le travail exogéne bien présent dans les économies keynésiennes et
post-keynésiennes

On résumera ici, de fagon stylisé, les caractéristiques de fonction-
nement du marché du travail de 'ensemble des économies industrielles
développées. Certains traits historiques remontent au XIXe siécle a des
situations pré-fordiennes, mais dans la vision régulationniste du capita-
lisme concurrentiel puis monopoliste de 1860-1930, les migrations interna-
tionales comme les migrations internes peuvent étre expliquées comme un
mécanisme d’accumulation extensive reposant sur du travail abondant
dont les colits sont systématiquement comprimés. Ce qui nous intéresse
spécifiquement en revanche, ¢’est la persistance, la généralisation et dans
certains cas l'accélération du recours a du travail exogéne dans des
économies fordiennes (sur le plan de Porganisation du travail et de la forme
du salaire), keynésiennes (pour la politiqgue macro-économique de plein
emploi) et béveridgiennes (dans le domaine des régimes de protection
sociale généralisée décrit sous le terme de Welfare State). Un constat
s'impose immédiatement que nous allons développer : le fonctionnement
des économies avec du travail exogéne a constitué la régle et le salariat
bridé représente la forme de contréle normale de la mobilité internationale
de la force de travail.

C’est dans la caractérisation méme du régime salarial, bien en amont
des distinctions au demeurant utiles sur la nature intensive ou extensive de
l'accumulation, sur le réle des compromis institutionnels et des transfor-
mations corrélatives de I'Etat et des partenaires sociaux, sur la fonction
immédiatement politique de la monnaie, que se jouent a notre sens I'une
des dimensions cruciales de la régulation sociale d’ensemble a la fois dans
sa dimension nationale ou interne et dans sa dimension mondiale dans
laquelle, en économie ouverte ou semi-ouverte, les nations dépendent du
niveau international dont elle font partie 16. Or ce que Vapproche régula-

15. Ch. P. KINDELBERGER (1967) a montré qu'en Europe la croissance fut largement
due & un rythme soutenu de transferts de population rurale vers les villes et I'industrie et
les services, relayé, lorsque les réserves de travail rural et féminin furent épuisées, par
I'apport de main-d'ceuvre et de population étrangére. Un diagnostic semblable pourrait étre
dressé pour les Etats-Unis.

~ 16. Cette gquestion est évidemment un des points délicats pour 'approche régula-
tionniste gui a tendance 4 admettre que le capitalisme n'est plus I'anarchie, mais qui
réintroduit la contradiction au niveau international (A. LIPIETZ, 1994). L’école de la
régulation s’avére en effet systémique dans les frontidres nationales, mais redevient
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tionniste appelle le rapport salarial dans ses différents avatars présente
une double caractéristique qui a été oubliée de fagon générale. Histori-
quement le marché du travail n’a jamais fonctionné qu’'avec un apport
permanent de travail exogéne et de plus en plus cet apport a tendance a se
confondre avec les migrations internationales de main-d’euvre. Cet apport
n’'a pu étre contrdlé et remplir une fonction dynamique dans la croissance
qu'en créant un régime dérogatoire aux caractéristiques qui par ailleurs
constituent les traits spécifiques du rapport salarial en vigueur sous le
fordisme. De facon complémentaire avec le salariat, selon des trajectoires
spécifiques (Afrique du Sud, Amérique du Nord avec le probléme des Noirs,
Europe occidentale avec les migrations coloniales puis les grandes
migrations intra-européennes et trans-méditerranéennes, Japon avec les
migrations coréennes anciennes et récentes), il s’est constitué un rapport
salarial bridé 17 que la crise de 1975-1985 n’a pas éliminé. Le rapport
salarial n’a pas évolué de fagon linéaire : la régulation de 'immigration a
représenté aprés l'esclavage une contre-tendance efficace a son aména-
gement et lillustration de la permanence du marché du travail a
fonctionner avec un travail exogéne. Pas plus que la démocratie ne
représente le couronnement logique et inéluctable du marché, le salariat
aménagé, a défaut d’aboli, par deux siecles de conquéte du mouvement
ouvrier ne représente la seule norme de consommation de la force de
travail.

Le marché du travail est en effet un marché trés particulier : ce qui s’y
échange n'est pas défini a priori (indétermination de la prestation a l'achat,
seule source possible de la sur-valeur pour K. Marx), il est impossible de
régler le probléme du contrdle de I'exécution du contrat de travail de facon
continue dans le temps 18 ; il s’agit d'un marché de long terme (beaucoup
plus complexe que le modele du marché instantané) 19, la relation
d’assujettissement qu’il implique contredit fortement la logique marchande
formellement égalitaire d'un contrat entre deux partenaires égaux
(Hicks) 20. La commensurabilité du travail, c’est-a-dire sa réduction & un
étalon de mesure (homogénéité ou non dans l'espace, dans le temps, qui
permet i la fois d’agir sur les prix et les quantités), ne s’effectue que tres
partiellement a travers le « marché » de telle sorte que le niveau de salaire
et ses modalités fonctionnent autant comme la détermination continuée de
la « régle du jeu » par excellence, que comme le résultat de régles exogeénes
posées une fois pour toutes. Ce qui explique que son analyse reléve autant,
sinon plus, de I'étude des organisations complexes que de celle du marché
(Kerr) 21, Quelques uns des résultats de cette particularité de 'emploi sont

structuraliste, un structuralisme de la contradiction, a ’échelle planétaire. Nous verrons
dans les livres suivants que la démarche d'I. Wallerstein est exatement opposée.

17. Nous parlerons de rapport ou mieux d’ordre salarial bridé chaque fois que des
obstacles de fait ou de droit qui vont de la contrainte pure et simple aux diverses formes de
dissuasion, s'exercant sur toute ou partie du cycle de vie, entravent la mobilité de la main
d’eeuvre : mobilité géographique, professionnelle, saciale, et politique. Le livret de travail
de l'ouvrier au XIX® siécle, le pass de 'ouvrier des ghettos noirs d’Afrique du sud, le livret
de circulation dans ’ex-URSS en constituent des modalités ; mais les statuts discrimi-
natoires (par ethnie, religion, sexe) dans la société qui ont souvent pour fonction de
compartimenter le marché du travail en font également partie.

18. La référence synthétique et la plus éclairante est 0. FAVEREAU (1989) pp. 273-328.

19. B. REYNAUD (1988) pp. 157-194 et sa these Le salaire et la régle (1991).

20. J. HICKS, chap. 8 de sa Théorie de ['histoire économique (Ref. 1973), pp. 132 et
suivantes.

21 Clark KERR, « Labor Markets : their character and consequences » (1950) pp. 278-
291.
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connus. Le modéle d’ajustement de court terme par le mécanisme du
marché de I'emploi est contre-productif ainsi que I'établissent la théorie des
marchés internes et la théorie keynésienne. Le marché de I'emploi n'est
pas auto-régulateur, mais spontanément en déséquilibre. La lecon qui en a
été tirée est que I'intervention de la puissance publique est nécessaire pour
stabiliser les systémes de fagon durable et positive (¢’est-a-dire dans une
perspective de croissance économique et de développement social).

11 existe cependant deux autres caractéristiques, qui doivent compléter
les analyses faites précédemment, mais qui n'ont pas été suffisamment
prises en compte a notre sens: depuis quil ¢’est mis en place, ce qu'on
appelle le marché du travail n'a jamais fonctionné en économie fermée.
Autrement dit, les migrations de main-d’eeuvre, forcées ou spontanées, y
ont toujours joué un rdle crucial 22. Nous en verrons les conséquences pour
la question de I’armée industrielle de réserves par la suite. D’autre part
Vintervention du social et du politique sous les espéces de I'Etat pour
« encastrer » le marché, et en éviter les effets dévastateurs pour parler
comme Polanyi, ne présente en matiére de migrations internationales en
Europe aucune des caractéristiques positives qu’'un bilan nuancé peut
relever dans la codification des rapports de travail (2 c6té des effets plus
ambivalents de la disciplinarisation, de la « mystification de la forme
salaire »). Laissons, pour l'instant, l'histoire de la constitution des mar-
chés du travail. Tenons-nous en a la situation actuelle. Plusieurs points
peuvent étre dégagés 23,

Un recours structurel au travail exogéne

These 1. Le recours ¢ de la main-d’euvre exogéne dans les systémes
nationaux de marchés du travail sous ses différentes variantes
institutionnelles (Burope occidentale, pays de migration d’installation,
Afrique du Sud, migration temporaire des économies agricoles de planta-
tion en Amérique Centrale ou Latine) est devenu une composante struc-
turelle, ordinaire du fonctionnement global du marché du travail, qui fait
systéme avec les modes de régulation de ces économies. Si particularité
européenne il y a, elle ne se situe pas dans cette donnée mais dans la facon
dont cette caractéristique est mise en ceuvre 24.

Du ressort de Péconomie politique

These 2. Loin d’étre un élément extérieur au marché, un parasitage de
son fonctionnement par une surdétermination politique et juridigue, il doit
étre analysé de facon endogéne & l'économie politique. Ce qui pose un
probleme c'est en effet : a) comment, dans un systéme du marché « nor-
mal » ot de telles formes de travail n’existent pas, elles ont pu s’introduire
a partir d’'une déviation initiale (par exemple I'apparition de l'esclavage

22 Dans un espace national, comme nous le verrons, le marché du travail salgrié a
toujours fonctionné en prise sur un extérieur (non salariat, réserves démographiques,
migrations internes et internationales).

23. Ces faits stylisés ne feront pas ici I'objet d'une démonstration statistigue qui
alourdirait I'exposé par des redites de la littérature. Le détour par Iéconomie historique des
livres II, TII et IV, le fera.

24, Cf Y. MOULIER BOUTANG (1993) et Y. MOULIER BOUTANG & D. PAPA-
DEMETRIOU (1994).
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moderne a partir de 1633 aux Etats-Unis 25, ou le travail des prisonniers
aztéques et incas dans le Nouveau Monde, la génése historique de
l'apartheid en Afrique du Sud entre 1880 et 195026); b) comment la
déviation par rapport au modéle « marchand » du capitalisme a pu devenir
durable, comment l'innovation s’est codifiée puis institutionnalisée au
point de faire corps avec lui ; ¢) comment a partir d’'un certain moment ce
qui faisait corps avec un systéme de régulation s’en détache et son
extériorité apparait jusqu'a devenir caduque ou éradicable 27,

Du travail exogéne aux minorités ethniques

Thése 3. Dans un marché du travail hiérarchisé, segmenté,
Uimportation de travail exogéne se transforme en une ethnisation de la
division du travail. Ce n’est pas d’aujourd’hui que date la constatation que
les emplois les plus rejetés socialement pour des raisons économiques
(rémunération, conditions de travail) et/ou symboliques (taches impures,
dérogeantes, sacrées) sont pourvus dans les sociétés par des groupes
sociaux infériorisés soit spécifiquement sous I’ angle de 'age, du sexe, de la
« caste », de la « classe sociale », de l'origine ethnique, de la nationalité,
soit souvent & travers une combinaison de certains de ces traits dont la
religion fournit souvent le résumé trop commode 28. I’ethnisation du
marché du travail que I'on observe dans toutes les grandes civilisations
industrielles — probablement le plus sérieux défi a l'idéal démocratique
dont elles s’affirment porteuses ~ auquel correspond des privations de
certains droits civiques et politiques, quelle que soit la force tétue avec
laquelle elle s'impose dans les banlieues francaises ou anglaises, dans les
grands centres financiers de la planéte 29, dans les plantations d’Anda-
lousie ou du Péloponese, ne saurait étre considérée comme le couron-
nement logique et conceptuel de la segmentation, son perfectionnement. Le
recours aux migrations internationales ayant pour statut juridique la
condition de travailleurs temporaires a constitué durant les Trente
Glorieuses 'élément majeur de re-segmentation du marché du travail au
moment ol s’affaiblissaient les segmentations traditionnelles (aides fami-
liaux, femmes cantonnées dans le travail d’appoint) avec la différence que
cette segmentation repose sur une discrimination juridique et n’est pas
imputable & un effet économique comme Yinstabilité de la demande 39, Le
ralentissement des flux d’approvisionnnement en travail exogeéne, la
combativité plus forte des nouvelles couches de migrants et le vieillissement
des migrants installés a long terme ont posé nettement la question de la
survie de ce systéme et de sa nouvelle légitimation. L’éthnisation du mar-
ché du travail constitue actuellement une réponse & une logique précise

N

d’antagonisme entre les groupes sociaux a la recherche de compromis qui

25. Voir I'ensemble des chapitres 7 & 10 de notre livre II qui tentent de répondre A cette
question.

26. Voir notre chapitre 19.
27. C’est l'objet des livres III et IV de cette recherche.

28. Voir par exemple 8. CASTLES & G. KOSACK (1973), W.R. BOHNING &
D. MAILLAT (1974), S. CASTLES (1984), R. BOHNING (1984), R. MILES (1982).

29. Sur cet aspect récent des migrations dans les grandes cités, cf. S. SASSEN Saskia
(1988), a paraitre en frangais.

30. Nous nous permettons de renvoyer a la eritique que nous avons faite sur ce point de
Vanalyse segmentariste de M.J. PIORE (1979), M.J. PIORE & S. BERGER (1981)
appliquée aux migrants internationaux en Europe, Y. MOULIER BOUTANG (1982).
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peuvent &tre autant d’échappatoires a des remises en cause plus globales.
En s'approvisionnant en effet & partir des communautés étrangeres et des
minorités, les segmentations du marché sont transformées, mais surtout
reconduites et re-légitimées. Les communautés d’origine étrangeére (cest-a-
dire issues de la migration) se transformeront en minorités si aux
conditions d’inégalités institutionnelles, les individus répondent en se
regroupant le plus souvent pour se défendre, et en générant des formes
d’organisation qui présentent & leur tour l'avantage économique de
minimiser les cofits de transaction et donc de générer des externalités
positives soit pour les entreprises qui parviennent a en bénéficier en se
mettant en position de rente de situation 31, soit pour la société dans son
ensemble. On songera en particulier & la circulation de I'information, a
I'acceptation des hiérarchies, & I’économie dans la formation et la trans-
mission du capital culturel, & Yhomogénéisation du travail, & la gratuité de
la formation et du fonctionnement des réseaux, bref a la sécrétion d'un
ordre catallectique partiellement substitutif & ordonnancement juridique
lorsque ce dernier devient ou est un obstacle a I'accomplissement ou a la
multiplication des transactions 32. Cet élément devient crucial lorsque
plusieurs marchés nationaux sont mis en communication et concurrence.

Linfériorisation du travail exogéne

These 4. Il y a continuité entre le fonctionnement du marché du travail
grdce @ Uinfériorisation du travail exogéne et la constitution de minorités
sur le plan civigue et politique. La régle de passage de I'un a I'autre est la
suivante : plus dans le premier mode de fonctionnement, I'infériorisation
institutionnelle et juridique aura été forte, plus les probabilités d’éclosion de
systémes de minorités seront grandes dans le systéme suivant. Comment
entendre cette gradation dans linfériorisation juridique ? On dira par
exemple que le systéme de 'esclavage qui finit par fagonner lourdement la
structure de la famille en fonction du droit de propriété 33 est plus
infériorisant que le systéme européen des migrations de travail perma-
nentes ; on dira également que le systéme américain de migration
d’installation définitive (« de peuplement ») est plus léger que les deux
derniers, que le systéme sud-africain avant son trés récent démantélement,
était plus fort dans ses effets d’exogénéisation de la main-d’ceuvre que les
trois derniers et moins fort que le premier. Mais cette condition nécessaire
n'est pas suffisante, car entre en ligne de compte non moins néces-
sairement le degré de consistance propre des populations concernées : une
population totalement destructurée ou assimilée perd, si I'on ose dire, ses
avantages comparatifs par rapport & la population ou elle se fond. Pour
revenir & la régle générale, les Noirs américains sont devenus des
minorités par excellence, et 'avantage de les conserver comme minorités
dans la société américaine s’est confondu presque exclusivement avec les

31. Sur cet aspect des entreprises et sur 'interprétation de Pethnic business nous nous
permettons de renvoyer & Y. MOULIER BOUTANG (15923 et 1996).

32. Sur la relation entre économie souterraine et structure communautaire des
migrations, cf. notre contribution, « Dynamique des migrations internationales et
économie souterraine, comparaison internationale et perspectives européennes » (1991 B),
pp. 113-121.

33. On verra dans les livres II et IV que la structure familiale des Indiens ou des
Africains fut d’abord combattue, puis déformée et bridée quand ce ne fut plus possible, pour
faciliter la séparation des conjoints et des enfants.
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avantages de I'exploitation du travail banal puis du travail qualifié non
reconnu (discrimination). Le méme phénomeéne, au sens du résultat, s’est
produit pour les Eta (buraku-min) au Japon, bien que I'infériorisation ait en
I'espéce un fondement trés discuté, mais indubitablement religieux dont il
resterait aussi & effectuer le décodage en terme sociv-économique : la
catégorie de limpureté dans la religion shinto doublé de l'interdiction de
tuer bouddhiste 3¢. Mais les coolies chinois aux Etats Unis, en Australie,
fortement discriminés, non & partir de 'esclavage institutionalisé mais par
le biais du statut de travailleurs temporaires 3% jusqu’a l'interdiction pure
et simple de Vimmigration en provenance de [’Asie, ont développé des
formes communautaires qu'on retrouve dans le cas des sino-vietnamiens
de Cochinchine réémigré en 1975, aussi bien en Amérique qu'en Europe.

These 5. Cet élément est trop général, trop développé pour é&tre
caractérisé indépendamment de I’évolution global du rapport de régulation.
Nous avons illustré ailleurs 36 les conséquences de ce statut particulier
dérogatoire de la main-d’ceuvre étrangére dans les démocraties indus-
trielles. Ici nous intéressent plutét les raisons de la généralité et de la
permanence de cet état de choses. Phénoménologiquement on peut en effet
parler d’une structure rigide de la division sociale et technique du travail
(la premiére étant alimentée par la seconde puis la nourrissant). La loi est
la suivante : les travaux socialement les moins valorisés (en grande partie
les moins qualifiés mais pas nécessairement) sont pourvus de fagon
structurelle par les migrants internationaux puis par les minorités (dans
certains cas, ceux-ci se retrouvent plus bas dans l'échelle du marché du
travail que ceux-13). Il s’agit d’'un phénoméne durable et statistiquement
irréversible au méme litre que 'exode rural. La substitution, ou le rempla-
cement a 'envers paraissant aussi utopique que le retour des populations
urbaines vers les campagnes. Quel en sont les implications au niveau
macro-économique ?

La rigidité de la division du travail & la baisse ou le véritable
compromis historique

These 6. Nous proposons, pour caractériser I’état de fait ainsi décrit,
de recourir & l'expression de rigidité de la division du travail & la baisse.
Rigidité nominale et réelle car si le salaire est une quantité monétaire dont
ia valeur nominale est dévalorisable, il est également 'expression d'un
statut, d'une place dans la division sociale du travail dépendant, d’'une
hiérarchie beaucoup plus stable et peu sensible & la manipulation moné-
taire 37. L’intention bien évidente d’une telle terminologie est de faire écho a

34. Sur les Buraku-min voir les travaux_de Jean Frangois SABOURET, dont un petit
apercu figure dans L'Etat du Japon (sous la direction du méme, 1988), pp. 244-45. L'origine
des Bu_rrz umin doit aussi beaucoup, & notre sens, a 'arrivée des Coréens entre le VII¢ et le
IlXe siecle. Or la civilisation tres brillantc de la péninsule coréenne avait connu
Pesclavage (voir O. PATTERSON, 1982). Sur la stratification ethnique et productive des
sociétés industrielles, ¢f. G. FREEMAN (1975) et M. HECHTER (1975).

35. Voir infra notre chapitre 18.

36. Nous renvoyons ici a notre contribution « Economie du statut des migrants dans les
démocraties indusirielles » (1992) et aux chapitres 16, 17 et 18 qui suivent.

37. C’est une conslatalion bien établie de toutes les études empiriques que les augmen-
tations en niveau des salaires durant les Trente Glorieuses ont laissé intacte la structure
des salaires et en particulier les écarts hiérarchique.
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la céleébre distinction keynésienne. A notre sens elle s’avére non seulement
complémentaire de la premiere au sens ol elle a été oubliée dans la
caractérisation de l'Etat Keynésien et des compromis sociaux qui ont
présidé a la période de croissance des Trente Glorieuses, mais elle est aussi
le fondement profond de la premiére rigidité si obscure et si souvent
attaquée par les économistes depuis la Théorie Générale.

Cette obscure rigidité des salaires a la baisse

Il existe en effet une tension dans 'ouvrage de Keynes de 1936, entre
l'idée, d’'une part, d'une rigidité des salaires a la baisse dans lhorizon du
court terme, (on sait que puisqu’a « long terme nous sommes tous morts »,
Keynes s’attache 4 un horizon de court terme et n’a de cesse de le souli-
gner), et d’autre part, cette autre modification fondamentale qu’il introduit
par rapport & 'analyse des « classiques » (les néo-classiques) —il insiste
beaucoup la-dessus également —, & savoir que le raisonnement ne seffectue
que sur les salaires nominaux, c’est-a-dire en unités monétaires et non en
unités dites réelles (bien-marchandises). Au reste, cette idée de la rigidité
nominale des salaires @ court terme a fourni a la théorie du déséquilibre
son schéme formel majeur : ’'équilibre de sous-emploi a prix fixe et a court
terme. Cette hypothése tenable exclusivement a court terme pouvait s'appu-
yer soit sur l'acceptation du message keynésien, soit demeurer compatible
avec un cadre néo-classique ot 'ajustement macroéconomique s’opere avec
un certain délai sur les quantités puisque les prix sont trés visqueux sinon
rigides. On connait les conséquences de ce rééxamen de la théorie néo-
classique du marché du travail et du chémage : il peut y avoir présence de
chémage involontaire & I'équilibre 38. Or si Keynes explique que la théorie
économique n’a nul avantage 4 se rabattre sur la solution de la baisse des
salaires (la catastrophe de 1926 en Angleterre qui suivit la réévaluation de
la livre sterling I’enseigne), son discours n’est sans doute pas absent, et a
dessein, d’ambiguité 39, Il peut étre interprété de deux facons.

Il peut étre regu dans une version minimaliste et compatible avec la
théorie standard : au niveau micro-économique, la déflation salariale est
dommageable par ses conséquences sociales, et se paiera 4 moyen terme
sur le plan économigue ; au niveau macro-économique elle empéche en
effet : a) la formation prévisible de la demande effective et son indispensable
lisibilité pour prévoir un niveau correct d'investissement de I’ensemble des
entreprises ; b) elle empéche, d’autre part, la constitution d'un mécanisme
régulateur d’ensemble au niveau de la gestion de I'offre centrale de mon-
naie, des taux d'intérét et des dépenses publiques. La rigidité des salaires,
du fait qu'elle est seulement nominale, permet, aprés le détour par la
gestion macro-économique, de retomber sur ses pieds (lisons sur l'ortho-
doxie), c’est-a-dire d’obtenir une baisse réelle des salaires aprés la hausse
des prix et la dévalorisation du poids relatif des salaires dans le revenu
national par l'investissement, et I'introduction du progres technologique.

Ces seconds moyens de réduire I'hypothéque que fait peser l'accep-
tation de la hausse nominale des salaires sur la profitabilité présentent tou-
tefois l'inconvénient d’appartenir clairement au long terme, ce qui n'était

38. Pour une synthése récente voir le manuel de E.S. PHELPS (1990), chap. 16.
39. Sur cette ambiguité délibérée, cf F. POULON (1983) et treize économistes, Les Ecrits
de Keynes, et en particulier I'introduction et Yarticle de Keynes de 1937 déja cité.
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manifestement pas le propos de Keynes. Mais aprés tout sa plus célébre
phrase pourrait n’étre qu’une boutade, un écho de la majeure du célebre
syllogisme : tous les hommes sont mortels, I’économie est humaine, donc
I'économie est mortelle. L’abandonner ne serait pas si grave ; elle ne consti-
tuerait pas une pitce indispensable du paradigme keynésien. Si l'on tient a
la distinction court terme/long terme, c’est surtout grace a la distorsion
provoguée ou acceptée des prix, et surtout a travers l'offre de monnaie et
last but not least a travers le choix d’'un taux de change, que l'on peut
retomber sur le cas général du raisonnement néo-classique (le marché du
travail en termes réels et non nominaux) dont le cas examiné par Keynes
ne serait quun exemple (celui d'une rigidité temporaire micro-économique
des rémunérations et du processus par lequel la politique macro-
économique parvient a éliminer cette perturbation). Si c’est dans ce cas de
figure que l'on se place, on comprend effectivement le sens de l'objection
célebre de Milton Friedman & propos de la courbe de Phillips : mais que se
passe-t-il si les salariés, d’abord victimes de l'illusion monétaire, finissent
par se rendre compte du tour de passe-passe que 'Etat leur joue au niveau
réel et se mettent a fixer les demandes salariales en termes réels (c'est-a-
dire en neutralisant Uillusion nominale et en tenant compte de ce qui
neutralise 'effet attendu des politiques économiques, ce qu’'a développé la
théorie des anticipations rationnelles) ? Accepter la rigidité nominale des
salaires, dit Friedman, ne conduit pas 4 un niveau d’emploi supérieur,
mais 4 un taux d’inflation relancée en spirale et augmentant le chémage.
Remplacez les hausses de salaires par les non-baisse de salaires dues aux
politiques sociales trop généreuses qui empéchent le salaire et le chémage
de revenir 4 leur niveau «naturel » d’équilibre, et vous aurez l'argu-
mentaire actuel d’'un G. S. Becker sur les raisons de l'atonie de la création
d’emplois dans I'Union Européenne et en France en particulier.

La deuxiéme interprétation plus incompatible avec le modéle néo-
classique récuse radicalement et la possibilité de mener une analyse en
termes non monétaires, donc non nominaux, et les problématiques d'équi-
libre au profit d’'une analyse du circuit 40. C’est en fait la nature de la
compréhension de la rigidité 4 la baisse des salaires qui s’en trouve
modifiée. Celle-ci ne porte pas sur le salaire réel, c’est seulement sur le
salaire nominal qu'elle est concevable pour son auteur ; et c’est au niveau
de I'Etat, c’est 4 dire de l'instance qui régule l'investissement global, qui
gére U'offre de monnaie, et qui agit sur les taux d’intérét de change) que
peut-étre organisé un circuit dynamigue rendant compatible la profitabilité
(Vefficacité marginale du capital) 41 et le respect des niveaux histori-
quement consolidés de la demande globale. Or si l'horizon keynésien,
radicalement incertain (c’est-a-dire imprévisible par calcul en termes de
probabilité sur le long terme), ne se réduit pas & la correction marshal-
lienne de I'’équilibre général walrasien instantané et simultané, et ap-
partient bien a celui du court terme ; si, d’autre part, la rigidité des salaires
4 la baisse s’exprime au niveau nominal, et non réel {(entendu comme le
pouvoir de dépense de la demande globale), il reste & expliquer le paradoxe
que la demande globale est bien le concept central et qu'elle est, elle, bel et
bien réelle, par rapport au caractére nominal des salaires. Bref qu'elle n’est

40. A. BARRERE (1979).

41, Cf. La Théorie générale, chapitre XI sur l'efficacité marginale du capital (Ref.
1949, p. 150); si la dimension du rendement escompté d’un investissement peut étre
susceptible d’'une analyse en termes d’équilibre partiel, celle de son prix d'offre au colt de
remplacement qui seul détermine la profitabilité du capital ne peut plus I'étre.



80 DE LA POLITIQUE MIGRATOIRE A LA QUESTION bU CONTROLE DE LA MOBILITE

pas vidée de son sens immédiatement et simultanément par une
manipulation concomitante de la monnaie (inflation ou bien hausse des
taux de change par hausse des taux dintérét), ce qui se produit dans une
économie nationale totalement ouverte et fortement extravertie. Autrement
dit, ou bien la « demande effective » permet a 'économie de construire un
nouvel équilibre durable 4 un niveau supérieur tant des rémunérations que
de la productivité, ou bien elle n'est qu'une fiction momentanée (la fameuse
illusion : ce que les salariés peuvent gagner est strictement inscrit dans les
limites des gains de productivité el quelques mois d’avance n’y changent
rien, et dans ce cas l'on retombe sur l'objection des néo-classiques). Si I'on
choisit la premigre solution, comment justifier que cette rigidité des
salaires a la baisse n’est ni un tour de passe-passe (la fiction nominale), ni
une simple anticipation sur le futur, donc le rééquilibrage sur le long
terme, ce qui tricherait incontestablement avec I'horizon de court terme de
la Théorie Générale ?

Reprenons le raisonnement : la détermination des salaires nominaux
dans une économie s’effectue au niveau des différents agents qui la
composent, les agents individuels de la théorie néo-classique mais aussi les
agents collectifs comme les syndicats de salariés, les syndicats patronaux,
et les pouvoirs publics en tant que garants ou autorités tutélaires des
négociations contractuelles ou encore déterminant le salaire minimum et
les colits « réglementaires » du travail. Cet ensemble volens nolens & court
terme détermine la quantité globale des salaires. D’autre part, toujours
dans le court terme, et dans la méme période, 'Etat dispose d’instruments
de politique économique (budgétaire, monétaire) qui peuvent organiser, en
anticipant immédiatement les liquidités nécessaires, grace a la régulation
de la création monétaire, et aux dépenses publiques, un niveau d'inves-
tissement tel que l'offre de biens se régle sur la demande globale et non
linverse, et que I'’emploi soit le plus grand possible. La validation de la
création monétaire, et des dépenses publiques est alors gagée sur les gaing
de productivité attendus qui rendront compatible ex-post ce qui apparait
souvent aux agents économiques, aux entreprises en particulier, comme
inconciliable ex ante (notamment en raison de Pérosion des profits due &
une augmentation des salaires nominaux) et qui, par la relance
économique, diminue le cott considérable du sous-emploi qui génére un
déséqulibre du financement de la protection sociale. Seulement il y a une
difficulté, c’est qu'il s’agit d’'un pari sur le futur, car cette validation
n'interviendra que dans la période suivante au mieux ; quand il sagit de
productivité de l'appareil industriel nous savons que nous changeons
d’échelle et qu'il vaut mieux parler « d’aprés-demain » selon le célebre
théoreme du Chancelier allemand Helmut Schmidt: «les salaires
d’aujourd’hui sont les profits de demain qui constituent les emploi d’apras-
demain »). Mais alors nous sortons du court terme. Et mieux vaut dire
franchement adieu & Keynes. Les Mines Britanniques ne disaient au reste
pas autre choses aux grévistes de 1926.

La rigidité des salaires a court terme et Uillusion monétaire

Si nous nous obstinons & chercher un sens au message de Keynes,
c’est autour du principe suivant: la demande effective qui doit guider la
politique économique. Cette notion, pour laquelle l'auteur de la Théorie
générale n’a de cesse de chercher la paternité rassurante de Malthus et de
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sa demande « potentielle », est compliquée a comprendre. S’il s’agit
simplement de la partie des revenus affectée a l'achat des biens par la
population selon sa propension marginale a consommer, on ne voit pas
quelle nouveauté, en dehors d’une terminologie néo-classique, Keynes
introduirait par rapport a4 Boisguilbert ou Quesnay, sinon dans une
généralisation de ce résultat connu de l'économie politique classique a
savoir qu’on ne peut compter comme acheteur de la production que les
revenus effectivement formés et devant étre effectivement dépensés au
terme de la période considérée. Et nous sommes ramenés a une difficulté
nouvelle : le raisonnement classique se faisait chez Malthus en pouvoir
d’achat réel. Or on se prive ainsi de la possibilité de comprendre
indubitablement pour Keynes les véritables flexibilités de I’économie, et, par
voie de conséquence, de la politique économique puisque c’est la gestion de
I'offre monétaire et celle du volume de la dépense totale qui va rendre
compatible et ce, dans une perspective dynamique de croissance, les
aspirations antagonistes des entreprises et des salariés, ce qui autrement
se traduirait par un équilibre stationnaire de jeu & somme nulle, ou plus
subtilement, par un échange (en l'occurrence un contrat) implicite par les
salariés de 'emploi d’aprés-demain contre une diminution de leur part du
revenu national en faveur du profit. En fait, le concept de demande effective
n’est concevable que si I'on ne le sépare pas du postulat de rigidité des
salaires nominaux & la baisse. Dans ce dernier se trouve en effet
enregistrés dans l'économie, au coeur méme de la formation du revenu
national dans son volume et sa structure, le caractére inéliminable des
droits acquis, la structuration juridico-institutionnelle de la quantité
économique : la demande effective est certes le pouvoir d’achat, done un
volume de la dépense nalionale, mais elle est aussi la norme de consom-
mation 42, elle correspond & l'acceptation de 'antagonisme ouvrier et
salarié au ceeur méme du systéme capitaliste 43. C’est ce que Keynes ap-
pelle « le fait psychologique », c’est-a-dire « lattitude de la main- d'ceuvre »
quelle soit «logique ou illogique » ¢4 qui doit (énoncé prescriptif et non
descriptif) étre acceptée par les entreprises et les détenteurs de la propriété
du capital. Lorsque Keynes, prudemment, pour des motifs de persuasion, et
pour ne pas effaroucher ses interlocuteurs traumatisés par la Révolution
russe 45, s’interroge sur la rationalité de cette attitude ouvriere, il s’agit
d’'une question rhétorique. Il ne fait aucun doute pour lui qu’elle est
rationnelle. La préférence des salariés pour le statu quo que reléve
M. Willinger 46 exprime I'avantage que représente pour le salarié en situa-
tion d'information imparfaite et asymétrique par rapport aux employeurs
actuels ou potentiels, ’'existence d’un coutume contractuelle, et des conven-
tions passées. Le calcul économique de louvrier n’est pas optimisateur,
mais s’aide des investissements de forme (la mémoire des contrats passés
et de la convention monétaire exprimée en prix nominaux) pour choisir une
solution satisfaisante. Au-dela des garanties formelles que confere l'ordon-

42. M. AGLIETTA (1976).

43. A. NEGRI (Ref. 1878) pp. 47 et passim. L'article date de 1968.

44. J.M. KEYNES (1936), p. 35.

45. Keynes avait bien souligné que sans 'abandon des principes déflationnistes, le
capitalisme courrait un risque mortel dans la Grande Crise ; on trouve un superbe exposé
de cette conjoncture (totalement oubliée en général par Hicks, les épigones keynésiens et
ses adversaires de laprés-guerre) dans le début du livre manifeste de A.G.B. FISHER
(1935) dont Keynes fit une recension.

46. M. WILLINGER (1993).
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nancement juridique, cette derniére se trouve inscrite dans la constitution
matérielle, dans le substrat de,’économie (une croissance moins inéga-
lement répartie), et ne peut donc faire l'objet d'une remise en cause perma-
nente. Variable indépendante, elle n’est plus contrélable a partir d’une
variation des taux d’intérét et de change.

Pourtant gue nous ont appris les quinze années qui ont succédé aux
Trente Glorieuses ? Que la part des salaires dans le revenu national, restée
assez étale (il est vral qu'avec le doublement de celui-ci tous les quinze ans,
il ne s'agit que d’une stagnation relative) jusqu'a 1975, a ensuite été
séverement rognée et qu'avec la reconstitution des profits, I'investissement
a cessé de faire la gréve. Le probleme est que l'investissement d’aujour-
d’hui ne parait toujours pas préparer les emplois dans le trés long terme 47.
Qu'en est-il alors de la fameuse rigidité des salaires a la baisse ? Un
keynésien logique soulignera précisément que l'on est entré dans une
logique de sous-emploi durable, de stagnation ou de sévére ralentissement
de la croissance précisément a partir du moment ou la politique de limi-
tation des salaires s’est trouvée remplacée par une politique de déflation
satariale (lutte contre l'inflation par les cofits, arbitrage en faveur du
chéomage contre l'inflation). Mais méme durant 'dge d'or de Keynes (les
années soixante de l'économie américaine), est-il vrai que la compatibilité
des rémunérations salariales avec les augmentations globales de produc-
tivité (ce credo commun des planificateurs et des syndicalistes les plus
intelligemment réformistes) n’ait pas été assurée ex post, & moyen ou long
terme, par linflation, par des mécanismes retardants de la négociation
collective, de ’échelle mobile ?

La vérité est que la rigidité des salaires a la baisse n’a pas revétu ce
caractére déséquilibrant, au niveau macro-économique, sous la forme des
rémunérations du travail salarié. En dehors de phénoménes de rattrapage
du cofit du travail a I'échelle internationale lorsque celui-ci se situait a un
niveau trés bas (par exemple I'Italie des années 1960-1970), ou de rattrapage
des bas salaires dans un pays donné (la France d’aprés 1968}, la
progression des rémunérations du travail a rarement dépassé durablement
celle de la productivité. Pourtant doit-on penser que la crise ouverte dés le
début des années soixante-dix (le tournant est le rapport de 'OCDE sur
I'inflation) et consolidée aprés 1975 a été un simple réve, une obsession des
Bangues centrales, une erreur d’anticipation des politiques économiques ?

La rigidité des salaires nominaux réelle et de court terme est celle de la
division du travail

Nous ne croyons pas. Il reste alors une possibilité : celle que la rigidité
des salaires & la baisse demeure certes nominale, mais en méme temps
gu'elle renvoie en fuait sur le court terme a quelque chose gqui ait beaucoup
mieux resisté o toute politique macro-économique de manipulation des
quantités nominales de la rémunération du travail : & savoir la rigidité de
la division du travail, ou si U'on veut de la structure des prix relatifs du
travail qui est restée elle d'une considérable rigidité malgré toutes les
prévisions néo-classiques de péréquation des salaires par le marché selon
les zones, les branches, en fonction du critére de la rareté ou de I'abon-

47. J. HICKS, reprenant le chapitre XXII des Principes sur les machines, a montré en
chiffrant le raisonnement de Ricardo que le retour au niveau d’emploi initial avant
l'introduction des machines était trés lent : il prenait 8 4 9 ans.
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dance. Les réinterprétations récentes de Keynes ont évoqué largement ce
probléme : aussi bien pour contester que la courbe de demande de travail
soit de nature marshallienne 48, que pour imputer la rigidité nominale des
salaires & la comparaison que les salariés font entre eux 49, Ce dernier
point est particuliérement intéressant pour notre propos: la permanence
ou l'inertie considérable de la structure des prix relatifs du travail traduit
une « solidarité organique » entre les différentes strates de salariés. Ainsi
Paugmentation d’une catégorie d’ouvriers, par exemple celle des moins
qualifiés ou de ceux accomplissant les tiches les moins socialement
désirées, en vue de remédier a la pénurie sectorielle de main-d’ceuvre, a-t-
elle, & c6té de son colt direct, celui souvent beaucoup plus élevé de la
transmission automatique des augmentations dans les catégories plus
favorisées.

Posons-nous une question que seul le déroulement de cinquante ans
d’histoire du salaire aprés Keynes nous permet de formuler: et si le
compromis historique salarial passé avec la classe ouvriere, dont Keynes
représente la conscience la plus lucide, avait porté davantage sur les
quantités réelles, pour le coup, non des prix nominaux, mais de la division
hiérarchique du travail ¢ Si 'augmentation des salaires nominaux, sans
cesse remise en cause dans la course poursuite des rémunérations et des
prix, et du prix de largent et de la monnaie nationale, avait été doublée
d’'une garantie implicite {non pas celte d’'une assurance contre le chomage)
de ne plus retomber dans des marchés situés hiérarchiquement plus bas ?
11 s’agit bien sfir d’'une analyse simplificatrice qui lisse les cas limites,
parfaitement concevables a la marge, d’exclus, de pauvres quart-mondisés
et par conségquent assignés a I'échelon le plus bas du marché du travail.

Quel est P'acquis pour toujours qu'ont gagné les salariés sous lére
keynésienne dans les pays développés et qui n’a pas été substantiellement
entamé entre 1975 et 1995 ? Certainement pas une réduction forte des inéga-
lités de revenu, et encore moins de patirimoine : Uinégalité s’est accrue dans
les deux domaines. Ni une garantie de progression continue et rapide du
revenu (cela n'est plus vrai depuis 1975). En revanche la probabilité pour un
homme adulte, national, blane, disposant d'une qualification sociale
moyenne, de ne plus devenir le col bleu, le travaileur manuel banal, ou
Pemployé aux travaux les plus rebutants ou de nuit, s’est fortement accrue
par rappori aux années 1920. Cette garantie est I'équivalent de la confiance
sur le plan monétaire. La gagner est difficile, car elle est volatile. La
convention monétaire, représentée par le fait de ne pas remettre en cause
sa valeur nominale, ne constitue qu’un élément de cet investissement de
forme qu'est la confiance. La division du travail, c’est-a-dire, au fond,
Porganisation sociale dans son ensemble de l'emploi, fournit une telle
garantie a court terme, car elle n'est pas modifiable rapidement par la
manipulation monétaire, elle est connaissable sans cofit élevé et reléve du

48. R. COURBIS (1973) p. 20 et de VILLE Ph. & de VROEY M. (1985), pp. 84-85. La
direction que nous prendrons dans la suite de cette recherche sera de s’interroger en effet
sur la nature de la courbe d'offre de travail globale dont la courbe marshallienne ne
représente c%u’une région. Cette remarque a été faite depuis longtemps par les néo-
classiques (cf. par exemple N.W. ADDISON & S. SIEBERT (1979), a4 propos des pays en
voie de développement ou de l’d¢re mercantiliste. La question fondamentale est
évidemment dexpliquer pourquoi.

49, Cf. R. BRENNER (1979), de VILLE Ph, & de VROEY M. (1985), S. BELLOIR (1988).
S'il y a comparaison des situations entre les salariés, hypothése qui correspond assez bien
a la réalité constatée, nous quittons la clause d’atomicité des agents nécessaire a
Pindividualisme méthodologique.
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common knowledge. La garantie de 'emploi contribuait largement a la
péréniser, car le risque du chdmage devenait faible et surtout transitoire.
Mais ce n’était pas la garantie la plus substantielle. La meilleure garantie
contre le risque pour une génération, ou celle suivante, de retomber plus
bas dans l'échelle de la division du travail, c’est précisément lafflux
permanent de main-d’ceuvre exogéne qui l’a fournie. Pour les taches
inférieures, les plus dévalorisées socialement, il y a des « gens pour ¢a »,
entendons des catégories de main-d'ceuvre « qui s’y collent » non par une
adéquation spontanée, mais en raison de leur provenance, du statut gqui
leur est attribué gréce a la structure internationale des prix relatifs du
travail en général. L'organisation, la reproduction continue de travail
exogeéne, et la segmentation institutionnelle du marché du travail, apérée
via le droit des étrangers, a permis d’instaurer un facteur de confiance
parmi le salariat national : la probabilité raisonnable qu'il ne serait pas
menacé constamment par une. paupérisation relative. Et lorsque la
garantie du plein emploi a disparu & partir de 1970-75, celle de la rigidité a
la baisse de la division du travail est devenue encore plus nécessaire pour le
pacte social. Lorsqu’elle a paru s’affaiblir & son tour par la fuite démo-
graphique et les naturalisations des populations issues de I'imigration, et
un début de paupérisation des couches les moins favorisées de la population
nationale, la xénophobie a resurgi comme probléme massif 5¢, L'externalité
positive produite par la migration internationale sur les économies
nationales n’a rien a voir, dans ce cas, avec la version simpliste de la
concurrence classique (la loi du plus grand nombre mondial abaissant les
salaires intérieurs); micro-économiquement elle permet & I'entreprise de
ne pas & avoir & répercuter sur la masse des salaires et des revenus non
salariaux les réévaluations des salaires situés au bas de Véchelle, mais
plus subtilement et macro-économiquement elle a servi de garantie, de
gage, dans le compromis de respect du principe de la rigidité des salaires a
la baisse.

Tout indique que cette garantie est trés solide parce que la division
technique du travail est aussi une division sociale, et que loin d’étre
modifiable aisément par des ajustements de prix a la marge - les seuls
qu'admettent les économies développées saufl & inscrire sur leur agenda la
révolution, ce qui n'est vraiment pas leur cup of tea — ce sont plutot les prix
et les quantités qui s’ajustent a la structure sociale, comme sa légitimation,
et le lubrifiant d'un moteur. C'est aussi la seule explication satisfaisante
que Yon puisse donner, 4 notre sens, du casse-téte pour les théories du
déséquilibre de l’énigme que représente pour un néo-classique la
persistance durable de prix administrés non corrigés par les anticipations
des agents.

Le travail exogéne garant de la rigidité de la division du travail a la baisse

Ainsi au terme de ce long détour par Keynes nous pouvons rassembler
déja quelques conclusions provisoires. Au fur et & mesure que I'Etat fordiste
ou keynésien a maitrisé et contourné dans un équilibrage dynamique la
rigidité nominale des salaires et celle plus globale des revenus (I'inflation
de la derniére guerre au milieu des années soixante-quinze apparaissant

50. Nous examinerons dans les chapitres 16 et 18 du livre IV, les antécédents histori-
ques d'un tel phénomene.
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comme un moyen de faire baisser le coit de l'investissement), la rigidité
des salaire & la baisse s'est muée de plus en plus en une rigidité de la
division du travail qui a acceléré la segmentation et l'ethnisation du
marché du travail. Les physiocrates partaient en guerre, & la naissance de
I’économie politique, contre les péages et les octrois qui affamaient les
villes. Keynes a contribué a liquider le résidu bourbonien de I'étalon-or.
Dans les deux cas les adversaires de ce grand coup de balai prédisaient
I'ingouvernabilité du monde. 11 ne vient plus a I'idée de qui que ce soit de
soutenir aujourd’hui que l'on soit incapable de régler la production de
grain sans péages ou octrois, ou que 'abandon du gage d'une monnaie sur
une contrepartie matérielle ait ruiné le crédit ou détruit les liquidités. Dans
le domaine de la circulation des hommes sur cette terre et des droits
civiques & l'intérieur de chaque pays, il reste quelques octrois et quelques
Bastille a4 abattre. Faute de cetle mise en équivalence, jamais la rigidité de
la division du travail & la baisse se changera en demande effective sur
laquelle asseoir un nouveau régime de croissance.

Si le role de la politique migratoire est de produire ce type d’externalité
positive pour le. marché, et pour le pacte politique, il vaut la peine d’en
étudier la génése précise qui commande largement la logique fonda-
mentale. Comment est né le salariat bridé 7 C'est a ce détour par le passé,
que nous nous attacherons désormais.



LIVREII

LE SALARIAT BRIDE OU L’ECONOMIE
DE L’EXCEPTION : LA DEVIATION DU
TRAVAIL DEPENDANT



Chapitre 4

La particularité de la main-d’ceuvre étrangére

Dans le chapitre 3, nous avons esquissé les jalons d'une prise en
compte de la mobilité internationale du travail qui sortirait du dilemme ou
Ton se trouve placé que 'on adopte ou que I'on récuse la thése de 'armée
industrielle de réserve a l’échelle du systéme global de I’économie. En
cherchant & donner un sens a la rigidité des salaires a la baisse, nous
avons fait apparaitre que celle-ci ne g’était pas-opérée nationalement sans
profiter d'une externalité produite par ’économie-monde, a savoir la mobi-
lité internationale du travail qui a permis de garantir une rigidité de la
division du travail a4 la baisse. Il s’agit d’'une hypothése philologique pour
redonner un fondement acceptable dans la théorie keynésienne qui s’en
Lient aux salaires nominaux et d’autre part a ’horizon du court terme. Il
s’agissait aussi d’'une propédeutique a la reprise de cette hypothése sur le
plan historique de la constitution du marché du travail a la fois 4 1'échelle
externe et a I'échelle interne 1.

L’hypothese qui prend ainsi corps consiste a rapprocher les transfor-
mations juridiques du statut de la main-d’acuvre exogéne tant de la mobilité
interne que de la mobilité internationale. En quoi cette derniere présente-t-
elle des particularités ? On peut répondre par le fait qu’elle fait I'objel d’une
réglementation étatique en raison du monopole, au moins théorique, dont
dispose 'Etat-Nation d’admission sur son territoire et d’attribution de la
nationalilé (qui seule transforme complétement la population exogéne en
population endogéne). Mais cette réponse devient rapidement un cercle
tautologique, car si 'on demande les raisons d’une telle réglementation
spécifique, la réponse donnée par la littérature juridique est qu’il s’agit
d’une population étrangére. De sorte que 'on est renvoyé a la case départ,
puisque ce qui fonde alors la différence qualitative entre la migration
interne et la migration internationale, c’est une réglementation qui la cons-
titue juridiquement comme internationale. Or si ce marquage « inter-
national » posséde un fondement et produit des effets analysables par
Péconomie, on ne peut se contenter de ce cercle vicieux. Comment sortir
d'un tel cercle ? L’hypotheése explorée dans ce chapitre consiste & inscrire
les spécificités, voire le caractére anormal, extraordinaire, de la mise en
forme du travail exogéne dans une analyse globale de la relation de travail,
de fagon a rendre compte de son caractére dérogatoire ou exceptionnel sur
le plan juridique, sans pour autant en perdre de vue la logique économique
d’ensemble qui préside a ce régime particulier. Ce qui implique de mesurer
tout d’abord ce qui constitue la norme de la relation de travail, puis

1. Si FLPe est la mobilité internationale exprimée en volume, FIMIA les flux de
migrations internes (rurales/urbaines ou du secteur 1 au secteur 2) dans le pays d'émi-
gration, FIMIB les flux de migrations internes (rurales/urbaines et intersectorielles)
dans le pays d’immigration, RgMIA, et RgMIB les réglcmentations des flux de migrations
internes de population endogene, on écrira : Rg Fl Pe = {F] MIA, FIMIB, RgMIA, RgMIB).
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d’étudier les formes déviantes ou extraordinaires de cette derpiére dans
leur genése et dans leur extinction, pour situer le statut du travail étranger.

Le contrat de travail standard

Avant d’étudier la question de la mobilité dans le cadre du dévelop-
pement du salariat, essayons de rappeler a la fois les conditions standard
du contrat de travail et en regard, les particularités que I'on décéle dans le
cas de Pemploi de la main-d’ceuvre étrangere. )

L’échange d’argent (rémunération monétaire) contre prestation de
travail présente des caractéristiques fortement typées par rapport aux
autres types d’échange marchand. Nous verrons pourquoi au cours de ce
chapitre, mais si nous nous limitons pour l'instant aux Etats de droit
industriels, on peut dire que les régles générales en matiére de contrat de
travail qui définissent la relation salariée sont les suivantes 2 :

1) La relation entre l'employeur et 'employé est contractuellg dqnc
explicite. Elle suppose des parties clairement individualisées, en.pa}*tmuh.er
I'exclusion, en tout cas formelle, d'un tiers contractant. C’est amsyqu’hxs-
toriquement, le salariat, au moment du passage a la grande iqdustrxe, _s’esf.
construit juridiquement contre le modéle du marchandage direct ou indi-
rect de main-d’ceuvre 3. Nous verrons que la désalarisation formelle que
I'on observe de facon récurrente en période de crise de 'emploi, c’e‘st-é\-dlre
le retour de l'employé a un statut quasi-indépenc.lant d’artx‘san, de
profession libérale, ou de petit entrepreneur — nous disons quasi car de-
meure uhe dépendance substantielle vis-a-vis du commanditaire -,
retrouve certains aspects du marchandage et pose par lfe méme coup des
problémes trés complexes d’application du code du travail qui a été congu
dans le cadre d'une relation d’emploi salariée standard. ) ]

2) Le contrat de travail ressortit d’'un droit commun df’:ﬁm par voie
réglementaire et législatif (le droit du travail). Peut se surajouter a cette
norme administrée ou revétue a posteriori du sceau du droit, une norme
négociée par les partenaires sociaux de caractére contraignant dans le cas
d'une adhésion d'une entreprise et d'un syndicat & des conventions collec-
tives de secteur, de branche ou de région. Il importe également de remar-
quer d'emblée que l'obligation s’entend pour les deux parties : le contrat de
travail salarié conforme & la réglementation et au droit du travail s'est
défini largement contre le travail sous contrat (indentured labor) 4. Dans ce

2. Voir B. REYNAUD (1992) pour le cas général ; pour l'immigration, nous nous
permettons de renvoyer a Y. MOULIER BOUTANG (1989). ) )

3. En particulier lors du passage du putting out system (sous-traitance commerciale
de la production par un employeur qui est encore un marchand) a la grande industrie. La
relation d’autorité est déléguée par Pemployeur au maitre, entouré de ses compagnons, qui

ere, lui, le collectif de travail. La grande industrie en concentrant Ies‘salanes da{:s
%ent’reprise conduira I’employeur & contrdler progressivement le procés de travail.
Cf. F. GERME (1978 et 1986). .

4. L’expression travail sous contrat qui s'est imposée est trompeuse : elle suggere en
effet la légitimité idéale et idéelle propre 4 la théorie politique du contrat.ou’}e alité des
partenaires marchands de la théorie économique du libre-échange. En fait lindentured-
igbor, celui des «travailleurs engagés» dans les colonies anglaises ou francaises
(G. DEBIEN, 1951), contient une notion d'assujettissement, de service, qui, nous le ver-
rons, s’inscrit autant en continuité avec le travail serf, ou la corvée, et avec Tesclavage
moderne, qu'avec le salariat de sujets de droit. C'est pourquoi nous emploierons souvent
l'expression travail d’engagement (comme dans Parmée) qui correspond bien 4 des
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dernier, l'obligation a charge de 'employeur se borne au paiement de la
rémunération et a l'application des dispositions de traitement correct du
travailleur sous contrat. S'agit-il d'un contrat d’achat & terme ? D'un
contrat a durée déterminée ? Non plus, puisqu’un contrat a terme lie les
deux parties sur une date de durée minimale d'emploi pour I'employeur, de
mise a disposition de son travail de la part de I'employé. Dans le travail
d’engagement, la durée du contrat du coté de Pemployeur va de soi sauf cas
de force majeure (faillite, décés) : on suppose que 'employeur qui engage a
Iintention de s’assurer le service de son employé durant toute la période
prévue. L’employeur qui n’assure pas lemploi a l'engagé n’est pas
contraint au versement du montant forfaitaire prévu a lexpiration du
contrat 5. Ce qu'il peut perdre en cas de proces, c’est le droit au contrat. En
revanche toute la charge de I'obligation en matiere de durée repose sur
Iemployé qui, lui, ne peut rompre le contrat sauf a s’exposer a des
sanctions dont Péventail est extrémement large (du chatiment supréme
pour certaines catégories de servants, au doublement de la durée d’enga-
gement). L’actif spécifique échangé dans la transaction constituée par ce
type de contrat est la liberté de rupture unilatérale de la part de Femployé.
Mais surtout ces droits contractés sont cessibles sur le marché et en régle
générale sans le consentement de 'employé. Le contrat de travail standard
ou canonique est sous cet aspect 'inverse du travail sous contrat 6. Il tend a
limiter les pouvoirs unilatéraux de Pemployeur de rompre la relation de
travail (licenciement) tandis quil a progressivement interdit les clauses qui
s’opposaient & la liberté du salarié de quitter son emploi, clauses ou prati-
ques qui étaient extrémement fréquentes 7.

Les deux premigres clauses définissent la forme de P'obligation. En fait
Panalyse juridique de la nature de la norme mise en ceuvre n'épuise pas sa
complexité car I'analyse économique dégage des éléments du contrat de
travail, comme nous le verrons, qui ’apparentent aux contrat non-contrai-

formes de primo-migration. L'individu y aliéne les droits de propriété sur son auto-
mobilité, donc sur sa personne, car la prestation de travail est inséparable concrétement de
la personne. Il ne met donc pas seulement sa capacité de travail & la disposition de
Pemployeur, mais il renonce au droit de rupture unilatérale du contrat.

5. Les Freedom dues dans les colonies anglaises, le pécule dans les colonies fran-
¢aises varient essentiellement selon la coutume locale, mais assez peu dans le temps. Leur
montant varie évidement selon les qualifications des engagés, mais non selon les
individus. Cette somme déterminée a Uavance est acquittable en argent liquide, et/ou en
équipement divers pour &'installer (vétements, outils, armes, nourriture), et/ou en
marchandise étalon aisément monnayable comme le sucre, le tabac ou le riz. Voir
R. %BMSERRIS (1946), pp. 393-399 ; A. . SMITH (1947), pp. 238-240 ; G. DEBIEN (1951),
pp. 63-64.

6. Voir R. COMMONS (1981), pp. 139-141 qui explique les raisons de Finterdiction aux

Etats-Unis a partir de 1885 de I'immigration sous contrat de travail 4 lentrée. Egalement
Y. MOULIER BOUTANG (1992).

7. Ce qui ne veut pas dire qu'il n’existe pas des dispositifs économiques qui tendent &
fixer le salarié et 4 rendre trés coiteux pour lui 'abandon de son emploi, en particulier les
diverses formes de marché interne (avantages en nature, rémunérations supérieures au
taux du marché externe, etc.). Mais il s’agit dés lors d’'une question de revenu, pour l'em-
Foné, de montant du salaire indirect, et non d’une obligation extra-économique, pour
‘employeur, d’'une rente dont le montant est égal & la différence entre les débours qu'aurait
exigés le maintien du travailleur totalement libre d’abandonner son poste de travail, et
ceux, bien moindres qui permettent de retenir l'esclave, le corvéable ou 'engagé. Au pas-
sage on notera que U'érosion de cette rente pour des raisons diverses (au rang desquelles
rentre le comportement méme des engagés) pourrait expliquer la crise de ces ?ormes
autoritaires de gestion de la main-d'euvre et le passage & un marché « libre » du travail,
beaucoup mieux qu'une hypothétique vertu libérale du marché en soi ou du développement
automatique du salariat.
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gnants de la théorie des jeux ® qui laissent largement indéterminé le
contenu substantiel du contrat.

3) La matiere des dispositions du contrat de travail porte sur les
modalités de mise & la disposition de I'employeur de la capacité de travail fle
I'employé, sur le contenu de la soumission du salarié (lieu, durée, obéis-
sance aux ordres) donc sur les engagements de deux parties pour entrer
dans la relation, pour en sortir, sur les procédures d’arbitrage en cas de
conflit. C’est la relation d ‘eutorité qui différencie le contrat de travail avec
un salarié par rapport au contrat d’achat/vente d’'un travail ou de la
fourniture d'un service décrit. Le salarié se met a disposition d’un emplo-
yeur et sous ses ordres pour l'exécution d'une téche 9. Il comporte une
relation hiérarchique comme son contenu, trait absent du contrat com-
mercial dans lequel 'égalité entre les parties contractantes n’est pas
seulement présupposée a la conclusion du contrat mais aussi conservée
durant la transaction. 10

4) Si le contrat de travail est une norme réglant 'accomplissement
d’une tache pour gquelqu'un d’autre et sous son autorité, il est aussi dominé
par une incertitude radicale : les parties ne parviennent jamais & une défi-
nition exhaustive de la prestation du salarié, méme si Femploi ou le type
d’emploi est décrit dans le contrat car I’étendue de Veffort du salarié
demeure largement inconnue, tout comme la nature des techniques, dps
machines, des ordres auxquels il se trouvera confronté 1!. Les deux parties
ignorent par définition l'issue finale de l'’échange. Le contrat est denc
incomplet, par opposition au contrat d’entreprise (conirat commercial pour
fourniture ou vente de produit) 12, '

Ces points ont été largement développés par la théorie économique
récemment et ont servi de point de départ & l'essor de 'économie des con-
ventions soit qu'on aboutisse & un élargissement de I'optique néo-classique
en étendant la théorie standard 13 (analyse par le marché et I'équilibre
avec prise en compte des préférences des agents & l'égard du risque et du
coit de l'information), soit que I'on explore le paradigme alternatif de la
rationalité limitée ou procédurale.

Mais d’autres conditions qui sont essentielles dans. Ihistoire de
Pédification juridique du code du travail ont été moins souhgpées par !es
économistes, Le contrat doit exclure toute forme avérée ou déguisée de prise

8. Voir H. MOULIN (1984) et O. GARNIER (1986).

9. Voir J. RIVERO & J. SAVATIER (1981 et 1987), p. 80, pp. 23-25. La présentation de
cette particularité du point de vue économique a été faite par H. SIMON (1951). On
remarquera toutefois que I'analyse de SIMON se borne a l'exécution du contrat, et n'envi-
sage pas dans l'ensemble de taches attendues du salarié la trés litigicuse question de Ia
démission. )

10. Dans le cas de contrats qui ne prévoient pas de rétribution Q'un salaire mais
d’honoraires (par exemple des contrats d’auteur dans I'audio-visuel), 'indépendance des
deux parties releve du contrat d’entreprise. Toutefois dés gu'est compris dans le tpava]l
acheté une collaboration avec le producteur et/ou le réalisateur pour le scénario, la mise en
scéne, la définition des engagements devient extrémement complexe et tend, ce gui est
parfaitement impossible & réaliser, & définir tous les aléas possibles, tous les compor-
tements des parties comme le modélise la théorie économique du contrat contingent
comiplet (H. SIMON, 1951 ; K. J. ARROW, 1974).

11. Cette situation a fourni le point de départ & une analyse renouvelée de la
productivité, de l'inefficience X au sein des entreprises. Cf H. LEBEINSTEIN (1975, 1982).

12. Voir O. GARNIER (1986) pp. 315-317. .

13. Voir pour un tableau général auguel nous empruntons largement, 0. FAVEREAU
(1989).
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en gage du salarié (coit monétaire d’entrée dans l'emploi, ou de sortie,
paiement d’avantage en nature pouvant entraver 'abandon de l'emploi,
lien formel obtenu & 'emploi de dépendants familiaux du contractant). Il
doit porter a la fois sur une durée qui, une fois la période d’essai ou
d’'apprentissage terminée, ne peut constituer un minimum, sauf pour des
avantages annexes liés a4 I'ancienneté et en méme temps ne doit pas avoir
de terme fixé unilatéralement, par l'entreprise (contrat & durée déter-
minée) 14, I’emploi canonique salarié se déroule dans un lieu distinct du
domicile de celui de lemployé, & plein temps, contintment sur année
ouvrable. Sa durée est indéterminée. Il ne concerne qu’un seul individu et a
fortior: qu'une seule génération 15, Il n'est transmissible ni formellement
comme le sont les charges qui correspondent & un droit d’entrée, ni cessible
informellement dans le cadre d'une procédure d’apprentissage (compa-
gnonnage ou transmission de traits idiosyncratiques de qualification sous
différentes formes de participation au collectif de travail). L’incessibilité
s'entend doublement : d’'une part un salarié ne peut céder sa place, son
tour 16, alors que ces pratiques sont courantes et quc seule la forme
individuelle de la rémunération l'exclut 17 ; le salariat fonctionne dans sa
norme juridique ordinaire sans file d’attente 18 ; d’autre part, Yactif détenu
par lui, Pemploi, n’est pas vendable sauf a contrevenir explicitement a
Pinterdiction du marchandage. Sinon, 'on aurait affaire & des charges,
comme sous PAncien Régime, charges cessibles. L’'on pourrait imaginer

14. Le développement des contrats & durée déterminée et des formes de contrat
nommées « particulieres d’emploi » a partir de 1975 (F. MICHON, 1987) montre a contrario
quelle est la norme considérée comme la forme soubaitée. Une approche statistique se
contentera d’une distribution normale des valeurs observées autour d’une moyenne
conforme a la définition canonique sur le plan juridique.

15. Voir H. PUEL (1981). 1l est clair qu'il s'agit ici de la norme sociale, sanctionnée
juridiquement, mais que dans certaines transactions informelles d’emploi, le salarié
échange son salaire, ou son licenciement, contre une garantie d’embauche, ou de I'avan-
cement pour ses descendants (générations suivantes) ou ses proches (conjoints ou parents
ou alliés). Le marché du travail est alors familial, Voffre de travail est liée. Sur les
problemes que cela souléve pour déterminer Poffre de travail et raisonner sur les
élasticités-prix croisées, voir M. KILLINGSWOR'TH (1983) pp. 29-38.

16. Cette pratique est pourtant fréquente parmi les ouvriers industriels ou les
journaliers. Le salarié se fait remplacer en cas d’absence formellement reconnue ou en
cas d’absentéisme non déclaré. Tant que le surveillant d’atelier n’est pas installé dans la
manufacture, ou que des procédures d’identification sur le lieu de travail ne sont pas mises
en place, ces pratiques sont admises ou largement tolérées. Aujourd’hui encore il arrive
gue Uidentification des travailleurs sur les chantiers soit assez floue de fagon & pouvoir
faire bénéficier de police d'assurance contre les accidents du travail un plus grand nombre
d’ouvriers, notamment les clandestins. En revanche sur le plan juridique ces pratiques ne
sont pas admises. Le contrat de travail esi strictement nominatif et les procédures de
remplacement le sont aussi. '

17. L’apparition de forme de rémunération du collectif de travail selon les résultats, 1a
qualité, ete., souléve un probléme pour le droit du travail actuel, car les salariés y trouvent
une véritable flexibilité.

18. La régle « dernier embauché, premier licencié », qui appartient au « contours »
(J. Dunlop) de la coutume salariale, n'est pas la norme explicite : les indemnités de licen-
ciement calculées en fonction de l'ancienneté sont censées obtenir par incitation
économique le méme résultat. En revanche I'instauration de file d’attente pour 'embauche
(avec contrdle syndical ou non) 4 qualification égale, c'est-a-dire en &liminant Pimpact
d'un «filtre éducatif », souleve des difficultés, les employeurs considérant comme un
signal négatif I'ancienneté dans la file. Tout dispositif contrevenant a cette incessibilite
d'un numeéro d’ordre doit faire I'objet de conventions spécifiques et apporter la preuve qu'il
n'ouvre pas & des discriminations d'emploi.
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ainsi que les parents achétent un emploi salarié pour leur enfants bien
avant que ceux-ci soient en Age de l'exercer. 19

Last but not least, pour satisfaire a ces conditions auprés desquelles les
préréquisits « héroiques » du marché de concurrence pure et parfgite
paraissent presque permissifs, le contrat doit étre conclu entre deux sujets
libres et dans une économie monétaire, et les parties contractantes doivent
étre égales formellement dans I’échange. La réunion de ces conditions est
aujourd’hui jugée nécessaire pour qu'on puisse parler d’échange sala-
rial 20 et de « marché du travail », dont Uécenomie classique découvre trés
tot (Adam Smith) qu'il obéit a la loi de l'offre et de la demande, c’est-a-dire
que le prix et les quantités échangées varient en fonction inverse de la
rareté. Or quelles que soient les réserves qui apparaissent trés vite sur la
pertinence du paradigme du « marché » pour décrire V'échange argent/
travail, et que nous examinerons, §’il existe quelque chose de 'ordre dun
marché du travail, force est de reconnaitre que les migrations interna-
tionales présentent quelques anomalies trés fortes par rapport a ce modéle
canohique, contrairement a tout un filon polanyien 21 de la littérature sur le
sujet qui tend a faire du migrant I'« idéal-type » du salarié ou de 'exploité
dans le capitalisme sauvage. Le statut des migrants de travail 22 dans les
sociétés industrielles développées s'avére s’écarter durablement 23 du
régime normal ainsi décrit.

Deéviations des migrations internationales par rapport au salariat
standard

Le tableau 4.1. résume les principales caractéristiques du marché du
travail standard et celle du marché du travail exogéne. L'opposition entre le
régime du salariat normal et normé et le statut des « birds of passage » a

19. De telles pratiques persistent dans des situations formelles de salariat économique
dont certains emplois relévent plus de l'analyse des charges népotiques, ou des dynasties.
Mais dans ce dernier cas, abondamment exploré par les travaux de P. Bourdieu et de J. P.
Passeron, des institutions dispensant le capital symbolique (les traits de qualification
spécifiques) sont nécessaires. )

20. Nous évitons a dessein le terme d’échange marchand pour éviter le réductionnisme
reproché aux théories du « marché du travail » qui ne ménagent aucun statut spécifique a
Péchange du travail, ef. O. GARNIER (1986). On voit bien alors que le salariat sous sa
forme compléte est un résultat de la relation capitaliste et non le présupposé intangible et
tout armé du travail dépendant, On trouvera par conséquent au cours de la mise en place du
rapport salarial, du travail producteur de sur-value qui n’est pas du salariat au sens plein
du terme, comme réciprogquement une forme salaire qui correspond en fait & une
redistribution de rente ou de revenu.

21. Polanyien de fagon inconsciente, le plus souvent. L'idée étant que la forme pure du
salariat est lisible dans les migrations internationales: celles-ci révélant la vérité du
marché ou du capitalisme a Vétat « pur » quand il n'est pas contrdlé, « encastré » par les
forces sociales.

22. 11 faut faire une exception pour les migrants s’installant régulierement dans les
pays a immigration de peuplement blanc a partir du XIX® sigcle (Etats-Unis, Canada,
Australie, Afrique du Sud). Pour une analyse précise de ce type de systéme migratoire, voir
Y. MOULIER BOUTANG & D. PAPADEMETRIOU (1994).

23. Durablement est & entendre ici phylogénétiquement (la succession dgs.individus
migrants) et non ontologiquement (la succession des statuts chez un mé,metmdlgldg). Pour
recourir & une analogie, la persistance millénaire de Vesclavage n’a jamais interdit
I’émancipation partielle ou totale de certains individus au cours de leur cycle de vie.
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déja été faite, en particulier par M. J. Piore 24, mais elle n’a pas été suffi-
samment systématisée ; en particulier I'insistance sur certains traits com-
me la « rotation », ou noria, ne constitue qu'un des aspects du phénomeéne
et peut conduire & poser des équivalences discutables parce que partielles ou
hatives entre le marché du travail « secondaire » et I'immigration dans son
ensemble, ou entre les « communautés de manceuvres » 25 et le « sous-
prolétariat » 26,

Le tableau 4.1. fournit un résumé panoptique de la spécificité du
marché du travail étranger. Il compléte le tableau 2.1. du chapitre 2 qui
avait fait apparaitre 4 c6té du marché du travail externe standard (bien
exploré par I'analyse néo-classique) et du marché interne (qui a fait objet
de I'attention des différentes branches de la théorie non standard), la place
d'un troisiéme type de marché, celui du travail exogéne qui parait parfois
une véritable aufhebung des deux autres: accomplissement-abolissement,
reléve, suppression et maintien a la fois. La difficulté soulevée par I'oppo-
sition travail externe/travail interne (travail structuré/non structuré chez
C. Kerr} 27 tient & ce que ces deux branches appartiennent toutes deux au
droit du travail. Ou plutét que, du point de vue du droit positif, le marché du
travail externe des économistes apparait davantage comme une limite
abstraite, comme la zone oi1 le droit du travail n’a pas encore pénétré
(historiquement) ou ne parvient pas a se faire respecter (point de vue
normatif). En fait le marché du travail walrasien n’existe pas, et le marché
marshallien, méme en pleine acmé du capitalisme libéral, est d’emblée
fortement internalisé 28. Le marché du travail standard comprend a la fois
un marché externe et réglemente socialement et de fagon générale les
formes de marché interne 22. Certes la non-exécution des lois ou des

24. M. J. PIORE (1979) a donné ce titre, Birds of passage, 4 son livre sur les migrations
internationales. Il s’agissait de la reprise d’'une appellation traditionnelle aux Etats-Unis
depuis la fin du XIX® siz¢cle (E. P. HUTCHINSON, 1981, pp. 97, 115). Sur le caractére
migrateur, saisonnier, voir aussi les analyses de A. SAYAD des premisres phases de la
migration algérienne depuis les communautés villageoises. En France au XIXe siecle on
parlait aussi des « hirondelles » (voir G. MAUCO, 1932 ; L. VARLEZ, 1927).

25. Cette expression a été testée auprés des Algériens non qualifiés des Bouches-du-
Rhone (R. WIESZ, M. ANSELME, N. SULTAN et H. TANDJAQUI, 1979).

26. Nous visons ici une partie de la littérature militante qui alimente des clichés
« misérabilistes » sur les migrations internationales. Nous avons discuté cette assimi-
Jation, qui a trop prouver ne prouve rien, a propos de la segmentation (Y. MOULIER
BOUTANG, 1982) et de V'inclusion des immigrés en tant que tels et en bloc dans le marché
du travail secondaire. Sur cette question, voir aussi L. TALHA (1977, et 1991, pp. 259-274)
ainsi que la référence citée dans la note précédente.

27. C.KERR (1951 et 1954).

28. Avec les conséquences qu'on devine sur les ajustements des salaires qui n’obéis-
sent plus & une supposée loi d’airain déja dénoncée par Marx ou & un mécanisme mal-
thusien plus raffiné. Nous y reviendrons lors que la discussion sur I'armée de réserve qui
nest pas simplement dépassée aujourd’hui, mais n’a probablement jamais existé comme
mécanisme régulateur général,- nonobstant des effets locaux ceteris paribus. Sur la
formulation de ce constat et sur les conséquences implicites tirées seulement vingt ans
plus tard (la théorie des salaires d’efficience) ef. C. KERR (1951).

29. Clest une erreur malheureusement souvent faite lors des tests statistiques de
Phypothése de segmentation (F. EYMARD-DUVERNAY, 1985) de réduire le marché
interne (ou primaire) au marché a Vintérieur de la grande entreprisc (la firme M) parce :
1) il existe des marchés internes & I'extérieur des entreprises ; 'upper tier du marché
primaire chez M. J. Piore; 2) il existe une pluralité de formes historiques de la grande
entreprise ; a c6té de la firme M de Chandler, la firme J mobilise du travail internalisé a
lextérieur de l'entreprise par le réseau de la sous-traitance : 3) Il existe du travail
structuré et fortement protégé dans les petites entreprises solides que nous nommerions
volontiers la firme T comme traditionnelle ; 4) Il existe méme du travail protégé au sein
de ce qu'on appelle a tort le secteur « informel » de 'économie et que nous nommerions
plus volontiers I'économie communautaire, E. C.

f]
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dispositifs réglementaires dessine les contours d'un marché non structuré
ou marginal. Mais si I'on écarte provisoirement cette zone du salariat, et
que l'on s’en tient au marché du travail standard (point de vue normatif),
l'on peut faire apparaitre une dimension spécifique des régles régissant le
travail étranger. Nous voulons dire que s’y traduit une logique stable,
récurrente, qui ne se contente pas de résister a Vapplication du code du
travail. Lorsque les régles du droit, donc portant le sceau de la puissance
publique, qui régissent les relations de travail ne sont pas appliquées, la
responsabilité de la zone d'infra-droit ainsi créée est généralement imputée
a la non-application de la législation par les agents privés (entreprises,
voire méme salariés 30), Dans le cas qui nous occupe, il en va différemment
puisque il s’agit d’une 1égislation spéciale, émanent de 'Etat, et ce trés tot
historiquement. D’autre part, les principes 4 I'eceuvre dans ce marché du
travail vont & l'encontre, presque systématiquement, de ceux qui régissent
I'évolution du droit du travail. Comme en témoigne le tableaw 4.1, il s’agit
pratiquement d'une inversion radicale de valeurs et de principes sur
quelques points cruciaux de l'évolution du droit du travail. 1)
L’individualisation du contrat de travail a permis au cours des XIXe et XXe
siecles de faire profiter lindividu des droits plus larges du citoyen 3!, La
situation « normale » du salarié avec la codification des relations de travail
est de bénéficier de plus de liberté comme citoyen dans la cité que dans
Ientreprise. La situation « classique » de 'immigré est de se trouver plus
exclu dans la société des libertés civiques et politiques que dans
Ientreprise 32. Il est probable que cette situation fut celle d’'une partie du
salariat non pas a lorigine mais apres la révolution industrielle {en
particulier tant que dura le systeme censitaire d'accés au droit de vote).

2) I’homogénéisation croissante de 'espace de contractation de la
relation de travail, également, effectuée a la fois dans l'ordre des relations
économiques et dans celui de la centralisation des entités politiques, a
permis de créer les conditions de repérage, voire de quantification des
externalités négatives 33 et done ouvert la voie a des politiques publiques

30. Le cas extréme de ce schéma est l'opposition entre le systéme institutionnel et la
société civile, notamment quand il s’agit d’expliquer le placage d’une démacratie de
fagade sur des sociélés en vaie de développement.

31. 1 serait abstrait d’iscler les transformations du droit social et du droit du travail
des révolutions politiques. Il peut arriver, en particulier sous les régimes autoritaires qu'il
v ait séparation des deux domaines, ou forte autonomie des deux lorsque les droits civils et
politiques sont solidement assis comme aux Etats-Unis et en Angleterre, mais face & la
position structurellement dépendante du salarié, le recours 4 la citoyenneté civile, voire
plus récemment d’entreprise, s'est avéré constant, en particulier pour assigner des limites
4 Tautorité patronale. C'est le schéma, lul aussi classique, de la lutte « publique » ou
« semi-publique » contre le racisme «social» (celui du petit-Blanc, des petites
entreprises). Mais avec la législation sur le travail étranger, comme pour l'esclavage, on
a un schéma renversé : la discrimination émane de la puissance publique, de la loi.

32. Si l'ordre de la grande entreprise, ou plus généralement celui des unités produc-
tives, s'accommode de l'inégalité de statut des diverses composantes des effectifs,
I'interdépendance étroite de la division du travail est tellement visible qu’elle génére une
cohabitation, voire méme un certain antiracisme. Tant il est vrai que le racisme de la
société, qui peut servir d’auxiliaire du contrdle patronal (dans les plantations par
exemple), peut avoir également des conséquences économiques catastrophiques. En
Afrique du Sud, c’est le patronat des mines d'or qui était contre Yapartheid. En Allemagne,
aprés la réunification, c’est le patronat qui a payé des encarts publicitaires dans les
journaux dénongant le racisme.

33. Ce sont les exigences de reproduction d’ensemble de la société qui apparaissent
alors. Marx a étudié le cas de la limitation de la journée de travail dans le livre I du
Capital. Lintervention de 'Etal dans la définition du risque sacial, de la protection
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comme productrices d'externalités correctrices. C’est cette exigence
d’homogénéisalion de I'espace de référence ol s'opére la contractualisation
de la relation de travail qui a conduit & 'adoption — limitée, mais alors sous
forme dérogatoire, nous le verrons — de la liberté de circulation du salarié et
a la multiplication des dispositions empéchant le salariat de se muer en
servage, c’est-a-dire en fixation autoritaire de la main-d’ceuvre 34. Avec le
travail élranger, c’est la limitation de 'entrée et de la sortie du salariat qui
est la regle — au moins initiale, car en dynamique cela est différent.

Il existe un autre facteur d’homogénéisation de I'espace de référence
du salariat comme construction institutionnelle, c’est la continuité tempo-
relle de la prestation de travail dans U'année et sur le cycle de vie. Le travail
industriel et salarié suppose la continuité 35, la divisibilité de la tache non
pas simplement entre les exécutants, mais dans le cadre temporel. Le
salariat dans son mouvement de mensualisation, voire d’annualisation,
s’avére en correspondance avec cette continuité qui permet de lisser les
irrégularités d’emploi, de productivité. Tout le plaidoyer en faveur de
I'instauration de procédures de marché interne repose sur cette continuité
qui introduit le temps dans le calcul économique.

Pourtant il faut une autre condition, moins remarquée, a la possibilité
d’instaurer des marchés internes. Le mouvement dinternalisation illustré
par les économistes de l'école segmentariste, et déja analysé par les
institutionnalistes, n’est concevable et tolérable 36 que parce que concur-
remment, il existe des dispositifs de protection générale qui assurent un
régime commun et un marché externe 37. Sinon, le développement des
marchés internes conduirait & un retour a la corporatisation de la sociéts
sans la correction des inégalités les plus fortes qui existaient sous le régime
non concurrentiel. Il interdirait la comparaison de salaire.

Le statut temporaire, sous toutes ses formes 38, caractérise le travail
étranger, et 'on ne décele dans l'intervention législative aucun mouvement
de stabilisation. Au contraire, I'extraordinaire foisonnement réglementaire
réaménage sans cesse le statut du travail étranger dans ce sens 39,

sociale, de la politique budgétaire reléve d’'un méme mécanisme général (voir pour une
illustration sur I'Etat-Providence, F. EWALD, 1986),

. 34. Ces dispositions g'appliquent non seulement & la rupture du contrat de travail, au
l1ceT}C}emgnt, mais aussi a la possibilité de sortir du salariat. Les recherches sur la
mobilité inter-sectorielle ont montré que le salariat et le non-salariat ne sont pas des
mondes clqs sur eux-mémes, que lgs passages entre le statut de salarié et celui de
travailleur indépendant (4 son compte, « libéral ») sont importants. La dé-corporatisation
du travail indépendant est une autre face de la salarisation croissante de nos sociétés.

3? C'est au nom de ce critére que Colin CLARK (1937) dans sa classification sectorielle
de I'économie a rejeté le batiment et les travaux publics de I'industrie, tout comme
l'agriculture, la péche, et ajoutons, pour &tre fidéle a 'esprit de sa classification, toutes les
formes d’activités traitées de fagon industrielles mais saisonnieres, supportant des a-
coups considérables dans la production.

36. Tolérable voulant dire qu'il n'introduit pas des distorsions erratiques dans la
formation des prix allant jusqu’d menacer l'allacation par le marché.

37. Pour une illustration de ce principe a4 ’économie « informelle » au Portugal voir
M. VILLAVERDE CABRAL (1985). Sur une critique générale de la démarche qui consiste
4 considérer I'économie souterraine indépendamment d’une analyse de l'intervention de
I'Etat, voir B. LAUTIER, C. de MIRAS & A. MORICE (1991).

38. Premiere foyme : le séjour temporaire & I'étranger pour minimiser le passage par
le sglarxat ; deuxiéme forme: le travail saisonnier; troisiéme forme : le travail
occasionnel ; quatrieme forme : le travail en situation irréguliére pour des périodes trés
breves mais trés intenses.

39. Dans les pays d’immigration définitive (migrations de settlement) seule la
réglementation de I'immigration temporaire (programme H2 des saisonniers agricoles
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D’autres caractéristiques substantielles du contrat de travail sont en
revanche préservées et méme renforcées. L'incomplétude du contrat de
travail (incertitude sur le produit, I'absence de connaissance ex ante de la
position d’effort du salarié, de la nature des conditions de travail) se
retrouve exactement comme pour le salarié indigéne ou national dans la
relation productive. S'y ajoute le plus grand risque pris de part et d'autre
lorsqu’il s’agit d’'un migrant (cofit du déplacement qu’il soit supporté par
I'une ou l'autre partie ou partagé). Ce risque se transforme souvent en ins-
trument de contrdle : le prix du voyage, dans la mesure o1 il est pris en
charge par l'employeur, devient une dette attachant le migrant jusqu’a son
extinction, pratique courante au début du salariat et contre laquelle le code
du travail a di réagir 49, Pratique toujours en vigueur dans la chaine
migratoire internationale.

La relation hiérarchique que comprend le contrat de travail se trouve
renforcée elle aussi dans le cas des migrants internationaux. Le

Tableau 4.1. Spécificité du marché du travail étranger

Marché du travail standard

Contractation individuelle
Homogénéité de 'espace

Marché du travail de I'immigration

Contractation anonyme

Externalisation et duplication

initiale et largement maintenue,

de référence des paramétres de référence (salaire direct,
chémage, épargne)

Liberté d’entrée
Pas de colt d’entrée

Entrée limitée et réglementée
Cott d’entrée spécifique distinct de celui de
la migration interne

Pas dc coiit de sortie Perte de régularité du séjour

Contrat 4 durée indéterminée 1. Limite minimale interdisant a
I'employé de quitter son emploi

2. Limitation de l'horizon du contrat

par la limitation du titre de séjour

(Birds of passage ou « hirondelles »)

Travail continu et socialisation du salaire | Discontinuité, non accumulation des
avantages du salaire indirect
(partie ou en totalité)

Liberié civile politique Liberté civile et politique restreinte

aux Etats-Unis par exemple) obéit a cette logique. Sur les raisons de cette exception voir
Y. MOULIER-BOUTANG & D. PAPADEMETRIOU (1994).

40. Voir les articles du Code du travail L. 143-1. et Art. D. 141-5 4 141-11 sur le paiement
en monnaie du salaire, sur les avantages en nature ; & propos des prestations illicites qui
seraient exigées en contrepartie des avantages en nature consentis au salarié par
T'employeur,voir G. H. CAMERLYNCK & G. LYON-CAEN (1982, pp. 484-486). L’abolition
de la prison {mur dette privée et de V'obligation de travailler pour rembourser une dette
comme modalité de transaction entre personnes privées participent de la méme logique :
seule une contrainte publique (sanctionnée par une décision des tribunaux) peut entraver
la mobilité du salarié, par exemple lors des réquisitions en cas de guerre ou de situation de
gréve insurrectionnelle, c'est-a-dire dans des situations exceptionnelles.
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Liberté économique de se vendre au plus
offrant

Egalité formelle des offreurs de travail a
méme courbe d’offre

Liberté restreinte

Infériorisation (civile, sociale, politique)
Inégalité formelle des offreurs de travail A
courbe d’offre individuelle égale du fait des

inégales durées de permis de séjour et de
travail**,

Infériorisation économique de fait dans la
division du travail (secteurs les moins
qualifiés, travaux pénibles)

** ] est facile d’illustrer ce point sur la croix marshallienne. Représentons-nous l'offre
de travail d’'un travailleur (on pourrait aprés généraliser en agrégeant les courbes
individuelles) étranger OTE et celle d'un travailleur national, OTN. On admet généra-
lement qu'en raison de la moindre qualification, de la moindre dotation en capital
humain, etc.,, OTE se trouve donc plus bas et de pente plus faible que OTN, l'offre
endogéne ou nationale. Soit la demande de travail indifférenciée de 'entreprise D1, les
niveaux d’équilibre pour TE et TN se fixeront respectivement en EN et EE. Les salaires
en EN se fixeront au-dessus de EE. Si les offres sont cumulables et les courbes
agrégubles, le niveau se fixera en EMIX, point situé sur la courbe de demande D! entre
EE et EN. Supposons maintenant que les caractéristiques de formation, de qualification,
d’expérience, d’Age bien entendy, mais également de position, d’effort donc de produc-
tivité de TE et de TN soient égales et donc que théoriquement la courbe OTE et OTN soient
confondues. On peut supposer une préférence de Ventreprise pour 'emploi national ou
une préférence pour la xénophobie qui se traduirait par Vexistence de deux courbes
distinctes de demande de travail, DTN se trouvant au-dessus et 4 droite de DTE dans ce
cas, et le point d’équilibre EN assurerait plus d’emploi national & des salaires plus élevés
que pour l'emploi exogéne ou étranger. Si nous écartons cette hypothése et que nous
postulons une demande indifférenciée de l'entreprise, donc strictement commandée par
les colits du capital et la technologie, il ne devrait y avoir gqu'un seul point d’équilibre
confondu, EN et EE déterminant le méme salaire et le méme niveau d'emploi. Pourtant
si la main-d'eeuvre exogene differe de la main-d’eceuvre nationale ou endogéne ne serait-
ce que par la durée du permis de travail (nous éliminons ici le rationnement introduit
dans l'offre par Pexclusion de certains emplois dans des secteurs interdits), ’hypothése
économique la plus plausible, c'est-a-dire celle qui est compatible avec les résultats
empiriques et théoriques de la sociologie, est que la courbe d’offre réelle du travail
exogéme sera plus bassc que celle du trayail libre. En effet la double contrainte temporelle
introduite sur l'emploi joue & la baisse dans les deux cas. La limitation de la durée de
séjour ou de période durant laquelle la transaction est valide incite le salarié & réduire le
temps de marchandage et le niveau de ses prétentions. De T'autre, la servitude 4 terme,
c’est-a-dire Vinterdiction de quitter son emploi ou son secteur d’activité, opére dans le
méme sens.

statut d’infériorisation civile ou la simple fragilisation économique (dans le
cas de la main-d’ceuvre d’appoint, premigre sortante en cas de récession)
constituent des facteurs de renforcement du respect des relations
hiérarchiques dans l'entreprise et donc de Vexécution du contrat. La
véritable question qui surgit & ce propos, c’est de déterminer s’il y a anté-
riorité ou non des conditions sociales, largement extra-économiques, sur la
consommation hiérarchique 4! de la capacité de travail. On peut en effet

41. Nous calquons Vexpression consommation hiérarchique sur lexpression
consommation productive car le probléme d'un contrat hiérarchique comme le contrat de
travail n’est pas la définition a priori des relations d’ordre mais la surveillance de son
effectuation (enforcement) sachant que VUon retrouve le probléme du modele
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poser la simultanéité des deux niveaux en conférant a l'infériorité sociale,
civile et politique, un réle dans le surplus d’efficacité de la consommation
hiérarchique du travail. C'est la solution structurelle et fonctionnaliste de
la surexploitation des migrants internationaux. C’est paradoxalement,
dans l'autre sens, aussi celle de la théorie néo-classique du capital
humain : la moindre dotation en capital humain de certaines catégories de
la population entraine des productivités marginales plus faibles et une
moindre volonté de I'employeur de s’engager dans une relation a long
terme. A terme, le salarié étranger se trouvera confiné dans le marché
secondaire du travail, celui de l'échange instantané (spo¢ market) décrit
par M. J. Piore (1979).

Mais alors dans les deux cas, on éprouve la méme difficulté a expli-
quer la mise en place de ces conditions sociales particuliéres qui n'étaient
pas la d’emblée dans le salariat canonique, comme leur transformation ou
leur élimination. Toute explication structurelle a beau décrire correctement
un régime donné, ses parametres, ses oscillations de faible ampleur autour
d'un équilibre, la mise en place d’un régime de fonctionnement, ses discon-
tinuités, ses crises, son éventuelle fin sont négligées. Exit 'approche
dynamique pour le cercle plus ou moins richement tautologique de la
statique comparative. L’autre solution apportée 4 ce probléme consiste a
faire 'hypothése génétique et dynamique d’un non-fonctionnement des
conditions classiques du salariat standard et de 'adjonction de clauses
particulidres qui spécifient la main-d’ceuvre jusqu’a la construire institu-
tipnnellement comme « étrangeére », ou plus généralement comme «exo-
gene »,

Dans le premier cas, des conditions extra-économiques biaisent le
fonctionnement normal du marché (c’est la définition de Joan Robinson 42
de l'exploitation) ou renforcent ce dernier (hypothése marxiste de l'exploi-
tation et/ou de la surexploitation), et la clé des modifications possibles de cet
état de fait sont & chercher ailleurs qu’'au royaume de la fée économiec
(hypothése néo-classique), plus exactement dans un retour & un fonction-
nement pur, non parasité du marché, ou bien dans un autre systéme
économique, 'extra-économique n’y jouant que le réle de la ruse de la
raison économique et de I'infrastructure.

Dans la seconde hypothése, il n’'y a pas simplement utilisation du non
économique déja 14, autrement dit de traits déja existants dans la société
(statut juridique, agrégats institutionnels), dont I'économic exploiterait les
externalités, il y a bel et bien construction (recréation) de normes juridiques
et d’institutions qui n'existaient pas. Si Péconomie moderne (ou capitaliste)
se contentait d’exploiter au mieux une situation traditionnelle quelle ren-
contrerait toute faite, puis se contentait de la reproduire a l'identique, elle
se trouverait en situation de rente différentielle par rapport au profit moyen
qui pourrait étre retiré d’une situation « normale », c’est-a-dire présentant
toutes les conditions requises pour qu'on puisse parler de salariat standard.
Mais une telle situation est instable pour deux raisons : soit 'on admet que
cette combinaison est plus avantageuse que la situation normale, et Yon ne
voit pas pourquoi elle ne se généraliserait pas, ce qui détruirait ipso facto
son avantage différentiel, soit au contraire cette situation révéle plus ou

principal/agent appliqué cette fois-ci non pas au management et aux actionnaires mais au
salarié et a son patron : comment un mandant qui ignore une partie de ce que fait le
mandataire peut-il s’assurer de 'exécution maximale (3 défaut d'optimale) des clauses du
contrat.

42. Joan ROBINSON (1966).
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moins rapidement des externalités négatives telles que la puissance
publique finit par la mettre hors-la-loi, chose qui ne se produit pas dans le
cas des migrations internationales de main-d’ceuvre, sauf précisément si
celles-ci devenaient le cas général par extinction de la population endogéne,
cas fictif au demeurant.

Nous constatons donc que le modéle canonique de contrat de travail ne
s’applique que partiellement a4 ces dernieres. Mais cette déviation — on
pourrait parler de déviance juridique et institutionnelle puisqu’il s’agit
d’un écart par rapport 4 la norme juridique - est-elle unique en son genre ?
Deuxiémement, quelles en sont les raisons ou la logique économique ? Les
écoles externalistes les plus diverses invoquent qui la contrainte extra-
économique générée par l'ordre politique, par les organisations syndicales,
patronales, qui l'absence d’'une des conditions du marché (droits de
propriété), qui le biaisage du marché par l'intervention publique, que cette
ingérence so0it jugée négative (Hayek en particulier) ou indispensable et
rééquilibratrice (Polanyi). Un examen un peu plus poussé de la relation
salariale montre que le statut exceptionnel du travail étranger, ou exogéne
par rapport au salariat canonique n’est pas d@ a des facteurs externes,
mais &4 une instabilité interne au fonctionnement de ce dernier. Quelle
instabilité ?

Linstabilité interne du rapport salarial

L’analyse de la relation de travail salariée ne se confond pas, bien
évidemment, avec la forme juridique canonique du contrat de travail telle
qu’est est fixée aujourd’hui. L’analyse d'inspiration néo-classique, jus-
qu'aux développements récents de la théorie des contrats implicites, des
salaires d’efficience, a oublié longtemps les réserves largement formulées
par Alfred Marshall & J’encontre d’une réduction pure et simple de ce
marché particulier au marché des biens, ou du capital 43. Nous avons vu au
chapitre 2 qu’Alfred Marshall avait identifié dans le caractére non
séparable de la prestation de travail de son support humain dans ses
dimensions spatiales (famille, « dotation en capital humain ») et dans sa
dimension intertemporelle (problémes d’investissement de long terme dans
la qualité de la population — en termes marxistes on dirait que la consom-
mation de la force de travail n'est pas séparable durablement des conditions
de sa reproduction 44) les racines d'une forte spécificité du marché du

43. Alfred MARSHALL, Principes, Tome II, chapitres 3 & 5, dans le livre VI, pp. 320-
368.

44. Le cas classique cité par Marx est celui d'une exploitation effrénée des salariés, en
particulier du travail des enfants qui menace la survie démographique de la classe
ouvriére. Moins classique, mais tout aussi instructif, est 'exemple du probléme de la
reproduction des esclaves a partir de l'interruption partielle puis totale de la Traite. Nous
verrons lors de la discussion de la thése de I'armée industrielle de réserve que la
distinction ricardienne entre le prix naturel et le prix courant du travail, dans son chapitre
V sur les salaires, porte en germe un puissant correctif a la « loi » supposée « d'airain des
salaires ». Le prix naturel gu travail est «celui qui fournit aux ouvriers en général, les
moyens de subsister et de perpétuer leur espéce sans accroissement ni diminution » disent
les Principes. Le prix courant du travail est lui régi par les rapports de l'offre et de la
demande. Donc méme dans le cas abstrait et difficile a réaliser d’un équilibre
stationnaire, le prix courant dans les deux sens (A la baisse, comme & la hausse) ne peut
g’écarter longtemps du prix naturel. Il y a donc bien dans le salaire une composante qui
rémuneére non pas seulement la prestation de travail, mais aussi la reproduction simple du
travailleur. Dans lesclavage de plantation, le droit au produit du lopin (toute
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travail. En effet, I'indivisibilité du bien échangé dissout les limites et la
nature de la rémunération (specific asset) dirait O. Williamson, ce que
Marx avait traduit par sa polémique contre 'emploi de 'expression « prix
du travail » & propos du travail salarié. La substitution proposée par lui, le
recours au terme de prix de la force de travail, signale la difficulté, plus
qu’elle ne la résout 45, puisque I'évaluation des conditions de production de
la force-de-travail et de sa reproduction varie historiquement et culturel-
lement 46.

Rétrospectivement la salarisation de la population active parait pré-
senter une continuité, une régularité qu'elle n’a pas. Il en va de méme pour
son aspect « libérateur » des formes d’assujettissement dans les relations
de travail la précédant historiquement ou concomitantes. Ainsi la conti-
nuité de la prestation de travail revét le double aspect de la libération de la
misére par la régularité minimale de revenu gu’elle offre 47 et celui de la
disciplinarisation, c’est-a-dire la perte d'une double liberté : celle de travail-
ler a son compte, donc & son rythme, et celle de le faire selon ses propres
modalités 48, L'aspect libératoire 49 du salariat est surtout pergu par les
salariés comme libérateur par rapport aux formes de travail contraint
(corvée, esclavage) ou aux emplois de domestique qui ne sont que tres
partiellement rémunérés en espéces. Dans sa genése enfin, le travail sala-
rié prend souvent la forme d’un contrat d’engagement assorti de gages
payables en un nombre limité de fois, le plus souvent & son terme.

Quel est le probléeme soulevé par le salariat pour I'économiste habitué a
traiter des marchés classiques de biens et de services ? C’est celui qu’évoque

ressemblance avec le systéme de socialisme réel n’est pas fortuite) ou a pratiquer des
commerces (escravo de ganho, esclavage de gain), voire & se louer (escravo de aluguell)
comme salarié sur le marché libre releve de la méme logique reproductive indépen-
damment des rentes supplémentaires que ces activités procurent au maitre qui effectue un
préléevement variable sur ses recettes.

45. MARX n’avait d'ailleurs pas cette prétention : il lui suffisait de réfuter le cercle
tautologique des économistes classiques, A. Smith et D. Ricardo, selon lequel le travail ou
la force de travail aurait un prix « en soi » en proportion du temps de travail contenu dans
cette marchandise particulidre ou commandé. Sur les apories d’un calcul du prix «scien-
tifique », objectif de la force de travail, voir notamment B. LAUTIER & R. TORTAJADA
(1978), Ch. MERCIER (1979), H. NADEL (1983), G. FACCARELLO (1983).

46. Par un coté Marx, admettant cette variabilité du salaire « naturel » des classiques,
penche du coté de Boisguilbert, de Smith et de Ricardo. C'est la these de la paupérisation
relative. Mais par autre il penche nettement du c6té de Malthus (paupérisation absolue)
pour lequel jamais le salaire naturel ne peut décoller durablement du minimum vital
nécessaire & Uentretien de la vis generativa qui n'est pas celui de la famille et de la
descendance. Or le prolétaire a des enfants. Cl. MEILLASSOUX (1986) a raison de dire que
l'esclave au sens strict n'a pas de famille ; il n'est pas né (fils de) et il n'est pas pére non
plus.

47. Lorsque les salariés, méme fort mal payés, représentent une minorité « privi-
légiée » et envide, les deux composantes de leur situation privilégide sont: a) de disposer
d’un revenu monétaire directement sans passer par le marché des biens pour se procurer le
numéraire, marché qui permet certes d’échapper 2 la relation de subordination directe
mais au prix d’'un aléa élevé ; b) de disposer d’un revenu régulier soit sur une période de
plusieurs maois, soit sur 'année.

48, La seconde forme de liberté est sans doute plus importante que la seconde. En effet
les travailleurs a leur compte, dans les pays en voie de développement, en particulier
lorsqu’ils sont paysans, doivent faire face a4 des contraintes d’autant plus séveéres que
I'équilibre de leur exploitation est précaire. Aux contraintes climatiques et naturelles du
travail (toutes les activités de service impliquent des irrégularités tres fortes, par rapport a
quoi le travail salarié apparait au contraire comme permettant une équi-répartition des
taches dans le temps) s'ajoutent les contraintes financiéres.

49. Libératoire comme le pouvoir de la monnaie d'éteindre les dettes. Souvent
Iinclusion, au départ temporaire, dans le salariat saisonnier et dans la migration s'opére
pour éteindre une dette privée, ou fiscale a I'égard de Vautorité publique ou coloniale.
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J. Hicks dans le chapitre qu’il consacre au marché du travail dans sa
Théorie de Uhistoire économique 59 lorsqu’il remarque qu’il y a non pas
simplement une relation hiérarchique dans le salariat, mais une tendance
systémique autoritaire : « L’économie marchande, écrit-il, n’a jamalis pu se
passer de serviteurs. Mais la relation qui existe entre un maitre et un
serviteur (nous inclurons sous ce terme, lorsque nous y viendrons, la
relation d’une entreprise moderne avec ses employés) n'a pas et n’a jamais
été une relation marchande normale. Comme nous devrions maintenant
étre préts a le reconnaitre, elle est plus ancienne gque ['économie
marchande. Elle fait partie du systeme autoritaire. Clest & lui qu’elle
appartient ; elle n’a jamais été parfaitement adaptée dans un systéeme
marchand. Le systéme autoritaire, lui, est naturellement hiérarchique : il
fonctionne (et s’exprime) en termes de relations de dirigeant & dirigé, de
seigneur & vassal, de maitre & serviteur 51 ; cette relation se fonde partiel-
lement sur la force, mais partiellement aussi sur des caractéres moraux
qui lui sont propres, la loyauté d’un c6té, la responsabilité de Vautre 52. Le
systéme marchand, au contraire, n’est pas hiérarchique : le vendeur et
Pacheteur sont “sur un pied d’égalité ”; pourquoi l'un serait-il le maitre et
Uautre le serviteur ? » (souligné par nous).

Certes Marx avait déja relevé I'aspect autoritaire de la mise en place
du salariat dans la phase de l'accumulation primitive 53, sous la forme
d’une contrainte extra-économique au service de 'économie, mais il pose le
probléme en termes de raccourcissement d’un itinéraire obligé. La violence
étatique et les rapports juridiques étant simplement enr6lés au service
d’'une pénétration plus rapide du marché, et dune prolétarisation accé-
lérée. L'intervention du juridigue est modernisatrice et fonctionnelle & un
devenir libre du vendeur de travail. Si elle commence par un coup de force,
elle vise & diminuer I'importance de la contrainte exogéne a 1'’économique.
En régime de croisiere, lorsque l'accumulation est sortie de sa phase
primitive, la « violence sourde et invisible » du rapport €économique a
remplacé les formes bruyantes et tapageuses de la force politique. Que
Marx ait voulu mettre l'accent sur une explication endogéne de

50, J. HICKS (1973) pp. 132-150.

51. On a remarqué que Marx devait beaucoup pour sa théorie du travail salarié et du
rapport social au fameux combat « du maitre et de l'esclave » de la Phénoménologie de
UEsprit. La traduction philologiquement correcte (proposée par J-P. Lefevre dans sa nou-
velle traduction) est le combat du maitre et du valet (ou du serviteur). Si le salariat de la
grande entreprise posséde les lourdes tendances esclavagistes lucidement reconnues par
Hicks, celui de la petite entreprise est plein de ces impertinences entre maitre et serviteur-
valet, ou plutdt compagnon qui vont de Seapin A Leporello en passant par Jacques le
Fataliste. Le service est alors un apprentissage. Le serviteur apprend les tours-secrets du
maitre, et réclame ses gages & 1a fin.

52. La pourrait résider l'explication de 'emboitement si fascinant entre le dévelop-

ement du capitalisme avee un régime salarial stable et les limites géographiques de ?a
éodalité (Ja démonstration s'étend méme au Japon). La relation du féal & son suzerain, ou
I'obligation tres forte traduite par la relation du Giri et du On (voir Ruth Benedict, L'épée et
le Chrysanthéme) ferait le lit du salariat, tandis que l'ordre marchand serait a lui seul
impuissant & discipliner la main-d’ceuvre comme en témoigne le déclin des grandes Cités
Italiennes qui ratent la premigre révolution capitaliste au XVI® siecle. La révolte des
Ciompi n'éclate d’ailleurs pas en Piémont ou dans le Milanais. Lorsque la base sociale est
constituée de bergers et non de cultivateurs, la discipline industrielle est plus difficile.
Hannah Arendt montre, dans la Condition de 'Homme Moderne, le caracteére structurant
pour la vie antique de Yopposition virgilienne entre bergers ayant du temps libre et donc
V'otium indispensable pour participer a la vie de la cité, et les cultivateurs pris par le temps
insatiable des activités au champ, asservis donc au travail tant qu’ils n’ont pas d'esclaves
pour le faire et s’en libérer.

53. K. MARX, Le Capital, Livre I, chap. XXVI (1976, 1, 517-519).
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lexploitation, pour écarter une théorie de la surimposition de rapport de
domination politique sur un mécanisme économique neutre, n’est pas
douteux. Les deux idées les plus fortes qui traversent son ceuvre sont
précisément de redécouvrir : a) le politique présent sous forme d’économie ;
b) I'économie instillée dans le politique 1a ou on Yattendrait le moins. Clest
ce programme de recherche, trés internaliste, qu’il a voulu réaliser dans sa
description des mécanismes du capitalisme développé. Le double paradoxe
qui s’est produit tient 4 ce que le marxisme héritier de ce programme de
recherche a réservé en général le premier principe & 'accumulation, aux
sociétés pré-capitalistes ou supposées telles, et le second a nos sociétés,
alors quiil aurait fallu faire I'inverse : donner une lecture économique de la
violence la moins économique en apparence des phases d’installation des
rapports de production marchand, et donner une lecture politique de
I« accumulez, accumulez, c’est la nouvelle Loi et les Prophétes » de nos
sociétés 54, Il en est résulté soit une répétition de certaines intuitions du
maitre, répétition qui a tourné rapidement & une répétition tautologique,
soit le recours & la solution externaliste. De 1a ce grand vide dans l'analyse
des institutions et de la forme de I'Etat 55 dont la fonction autonome est
convoquée surtout dans les périodes d’installation du rapport de production
capitaliste ou dans ses phases d’instabilité les plus fortes comme garant
ultime de la reproduction du systéme. Le second détournement du pro-
gramme de recherche, déductible de ces prémisses, est d’installer une
téléologie positive et mécaniste du développement des forces productives
(fétichisée sous 'espéce du marché libérateur des résidus féodaux dans une
premiére phase 36). Les forces sociales porteuses du marché quand celui-ci
installe le capitalisme sont créditées des vertus de la libération humaine,
celles qui sont porteuses de sa négation le deviennent a son crépuscule. Ce
simplisme rostowien des étapes du développement économique (sur lequel

54. Considérer comme une explication critique, ou politique, du capitalisme récent ou
actuel le recours & une loi d'accumulation, ou la recherche d'une maximisation des profits,
& quoi se résume 90 % de la littérature de « critique de l'économie politique », n'est pas
avoir répondu & la question, car Paccumulation pour Yaccumulation, fort bien décrite par

Marx, devient une sorte de vertu dormitive magique censée résoudre toutes les
difficultés (les rapports entre les infrastructures et les forces productives, Pinnovation
technologique, la division sociale du travail, la transformation des valeurs en prix, le
ressort socio-politique du salariat, pour en citer quelques unes). Le marxisme académique
est devenu souvent encore plus économiste ou « économiciste » que I'école néo-classique.
Pour une des rares critiques du recours a I'accumulation comme facteur explicatif, voir
P. DOCKES (1980). Pour une critique théorique systématigue de I'économisme saturant la
tradition dominante du marxisme, voir M. TRONTI (1968).

55. Depuis Gramsci, il s’agit 14 d’un lieu commun de la réflexion des juristes et des
politologues sur les difficultés du marxisme avec I'Etat de Droit. Voir par exemple
Norberto Bobbio pour une illustration récente de cette « absence de théorie de I'Etat » dans le
marxisme. Pour une critique de ce point de vue voir M. HARDT et A. NEGRI (1993) pp. 3-4.
La présentation la plus intéressante de cet argument se trouve chez Bl. BARRET KRIEGEL
(1979), car il y est question de la liberté juridiqgue des personnes comme préalable
fondamental & I'Etat de Droit. Ce dernier auteur met trés justement l'accent sur le rejet par
les légistes frangais de la théorie romaine et impériale de la puissance absolue, et de la
puissance propriété absolue sur les personnes et les choses (pp. 41 et suivantes) au profit de
la souveraineté royale limitée par la loi. Toutefois son analyse du salariat (pp. 69-71) ne
fait que mieux ressortir l'exception de l'esclavage et celle, encore plus épineuse pour sa
these (le caractére congruent du salariat avec I'Etat de droit), du systéme d'engagement
que nous verrons.

56. Le marché est ainsi paré de toutes les vertus au commencement, ou dans les phases
de transition (au capitalisme, y compris aujourd’hui), puis, symétriquement, diabolisé
comme le responsable de tous les maux dans lc SpattenKapitalismus. Que le marché soit
une institution issue de compromis et régulée dans les deux cas n'est pas pris en
considération.
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Rostow est d’ailleurs lui-méme revenu) fait de la tradition en soi un obstacle
a la modernisation économique et de I'idéologie progressiste des Lumieres
un corollaire mécanique de linstallation d’une société en voie de libération.
Pareille démarche s’autorise quelques phrases fameuses de Marx sur les
vertus de la colonisation aux Indes et du chemin de fer, ce qui ne veut pas
dire grand chose, car on peut citer immédiatement en contre-point la non
moins fameuse phrase : « si nous sommes contre la monarchie constitu-
tionnelle, cela ne veut pas dire que nous soyons pour la monarchie
absolue » de 1a la Critique de la Philosophie du Droit de Hegel 57. Mais plus
sérieusement, elle prolonge une tendance « objectiviste et scientifique » bel
et bien présente chez Marx et plus encore chez Engels, la tentation per-
manente de s’appuyer sur le caractére inéluctable de I'évolution la moins
idéologique, la moins contestable qui soit, celle des faits, pour ancrer des
espoirs tangibles de transformation radicale sans sombrer dans une dé-
marche utopique ou religieuse. 58

Le travail subordonné libre, le salariat est ainsi placé du c6té du mar-
ché, de l'ordre marchand progressif, le servage, l'esclavage moderne, ou
toutes les autres formes difformes (péonage, travail contraint sous contrat)
du coté de la réaction précapitaliste. On voudrait bien, parfois, qu’il en aille
de la sorte. Or ce n'est pas le cas. Le salariat qui s’installe au XVIe siecle,
comme le capital marchand, revét le double masque de Janus.

C’est précisément a cette image que recoureni E. Fox-Genovese et E.
Genovese, lorquils soulignent, face a I. Wallerstein, Fambiguité du capital
marchand initiateur a la fois de I’économie monde et du systéme escla-
vagiste et de la Traite Atlantique. Trés classiquement, ces auteurs imputgnt
le ¢6té réactionnaire de cette bourgeoisie trés éclairée (et ce dernier point
n’est pas contestable) au service de I'argent et de la recherche du plus
grand profit, bref & la sphere de la circulation monétaire, donc a un pouvoir
de s’abstraire des faire-valoir directs, des rapports féodaux de production,
tout comme la monnaie s’avére indifférente aux sources de sa production
comme a la nature des marchandises gu’elle met en équivalence ou des
relations sociales qu’elle représente. Mais le trait spécifique de Pordre mar-
chand du XVTe et XVIIe siécles, par rapport aux quatre siécles précédents,
n'est-il pas précisément d’entrer dans la spheére productive, de la boule-
verser. Alors, ne faut-il pas parler, comme l'évoque il est vrai plus vague-
ment Hicks, d’'une ambivalence qui n'a pas pour racine l'ordre marchand
lui-méme, la circulation monétaire, voire le profit, mais le travail dans les
plis de 'ordre salarié, si par salarié on entend tout travail dépendant ?
Comme relation de marché, le travail salarié emprunte a Pordre mar-
chand son égalité, sa liberté. Comme relation de « service », ou le « travail-
leur ou Uouvrier (...) accomplit une tdche pour quelqu’'un d’autre » et est,
« ne craignons pas de le dire, un serviteur » 59, Cette ambivalence est
constitutive : présente au départ, elle ne se résorbe pas et réapparait
constamment sous de nouvelles formes comme en témoigne la vigueur des
recherches sur les transformations ou les avatars du salariat pour éviter

57. Critique de la Philosophie du Droit de Hegel (1843).

58. LA pourrait se trouver l'origine de la surévaluation par Marx du pouvoir
« libérateur » du salariat, du progressisme du capitalisme (notamment dans sa
liguidation des archaismes ou des modes de production précédents). Pour une révision
sévere du réle « libérateur » du capital marchand dans la phase de Yaccumulation
primitive, cf E. FOX GENOVESE & E. GENOVESE (1983) pp. 3-16.

59. J. HICKS (1973), p. 132. Les soulignements sont de 'auteur.
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tout téléologisme 60. De méme que plus personne ne peut prétendre déduire
de facon univoque un rapport social & partir d’'un stade technologique et
réciproquement (le féodalisme du moulin & vent, le capitalisme du moulin a
vapeur) 61, plus personne non plus ne peut se contenter de I’équation :
Paccumulation du capital = le marché du travail libre, voire méme de la
thése, pourtant si souvent acceptée sans critique, que le développement et la
croissance équilibrée du capitalisme dépend de la destruction des formes de
travail non salarié au sens étroit du terme 62,

L'hypothese la plus vraisemblable & faire, pour parvenir a rendre
compte de la pluralité des voies de formation du marché du travail moderne
- hypothése a vérifier plus amplement -, se formulera donc de la fagon
suivante : il y a dans le salariat une instabilité endogéne qui se traduit par
un véritable cycle 63 caractérisé soit par la succession d’'une phase auto-
ritaire et d'une phase libératoire ou libératrice, soit par Pentrelacs des deux
tendances. Nous n’en sommes qu'a une description, car il reste & analyser
Particulation de ces deux faces et les raisons de leur succession ou de leur
concomitance. Ce qui est cependant acquis, c’est que si le salariat standard
ne posséde pas cette stabilité, cette homogénéité historique et spatiale
qu'une analyse comparative et rétrospective du contrat de travail standard
et du recours au travail éiranger (ou exogéne 64) faisait apparaitre de fagon
dichotomique, la déviance représentée par le statut de travailleur migrant
n'est plus une simple exception aberrante, un illogisme. Toutefois la
précision des oppositions et 'ampleur des complémentarités, amplement
illustrées dans le chapitre 2 et supra dans le tableau 4.1, laissent soupgon-
ner qu'il s'agit en fait de deux faces de la méme médaille.

L'instabilité structurelle du salariat n'est pas une donnée économique
qui aurait, aprés coup, des conséquences institutionnelles et juridiques,
c’est-a-dire des réajustements des superstructures 4 une infrastructure
dotée d'une dynamique propre. Elle résulte de P'instabilité de la forme sala-
riale 85 qui n'est pas reproduite de facon automatique, ou auto-réglée, pas
plus gqu'elle ne se crée au terme d’une transition prévisible et nécessaire. La
naissance du travail (salarié) libre n’est pas une loi scientifique qui se pro-

60. Voir les travaux sur Pesclavage de S. MINTZ (1984), F. MOYA PONS,
M. MORENO FRAGINALS & S. ENGERMAN (eds, 1985), C. F. CARDOSO (1978) et M. H.
P. T. MACHADO (1988), sur l'esclavage P. DOCKES (1980), sur le servage et Tesclavage
P. KOLCHIN (1987), sur les coolies H. TINKER (1974).

_ 61. Voir, pour un beau résumé du probléme et une solution audacieuse 4 propos de la
généralisation de l'introduction du moulin & vent a la suite de Marc Bloch, P. DOCKES
(1980, pp. 216-227).

62, Voir sur I'exemple brésilien (G. MATHIAS, 1987) qui montre le role de I'Etat dans
la salarisation restreinte.

63. Nous employons & dessein 'expression de cycle, largement explorée en économie,
car on pourra caractériser les politiques publigues de contrdle de la main-d’ceuvre comme
des interventions stabilisatrices ou anti-cycligues non pas simplement dans un sens
libéral ou autoritaire sur la nature de la polarité, mais sur 'amplitude des oscillations.

64. Nous disons travail étranger ou exogéne car la catégorie du travail étranger qui
présente l'avantage de renvoyer & une réalité empirique difficilement récusable ainsi
qu’ & un sens juridigue précis ne posséde qu'un contenu analytique faible sur le plan
économique. A 'opposé la catégorie de travail exogéne peut paraitre abstraite. La suite de
notre analyse replacera l'immigration au sein des diverses modalités du travail exogene

uand nous aurons examiné les caractéristiques des formes voisines de salariat « dif-
orme »,

65. On dirait en chimie qu'il s’agit d'un composé instable qui bascule tantét d'un coté,
tantdt d'un autre.
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duirait nécessairement avec l'avénement du capitalisme 6. Nous allons
vérifier que l'instabilité du rapport salarial porte essentiellement sur la
question de la mobilité du travailleur dépendant, c'est-a-dire sur sa possi-
bilité de rompre unilatéralement le contrat de travail

Pour étayer pareille proposition sur I'instabilité historique du salariat,
nous prendrons trois exemples empruntés 4 des formes d'organisation du
marché du travail ; les deux premigres qui n'ont pas directement 4 voir en
apparence avec les migrations internationales, la troisiéme plus direc-
tement liée aux migrations internationales. Il s'agit de Vinstauration du
deuxiéme servage dans I'Est de 'Europe a partir du XVe siecle jusqu'au
XIXe sigele. La seconde est 'apparition, puis la consolidation de 'esclavage
autour de l'économie atlantique aux XVIIe et XVIIIesiecles. L’involution
(évolution & I'envers) que représente la premiére est certainement a Pori-
gine de la transition propre 4 la premiére révolution industrielle qu'ont
connue les anciens pays de U'Est soviétique et qui se poursuit aujourd’hui
avec la « transition a économie de marché » 7. La seconde a donné lieu a
la naissance d’économies esclavagistes puissantes (les Etats Confédérés
américains, le Brésil) et 4 une transition au marché du travail libre extré-
mement éloignée des modeles classiques de prolétarisation 8 dans 'Europe

66. Pour des développements sur ce paradoxe historique voir par exemple P. DOCKES
op. cit. A notre connaissance c’est R. MIEES (1987, p. 32-34) qui a tiré les conclusions les
plus systématiques de cette non-correspondance entre mode de production capitaliste et
salariat libre en faisant apparaitre la catégorie de travail salarié non-libre (unfree wage
labour). Nous montrerons pour notre part que ce qu'il appelle le travail non libre et non
salarié (unfree non-wage labour), qu’il rejette hors du mode de production capitaliste,
entretient une relation beaucoup plus étroite avec la naissance du capitalisme.

67. La these de K. WITTFOGEL (1959) sur le despotisme oriental et 'anomalie socia-
liste, séduisante pour la Chine, 'Egypte ancienne, colle mal & I'Europe Orientale (y
compris la Russie jusqu’a POural). Tandis que les limites de I'expansion du deuxiéme
servage coincident de fagon frappante avec ?es limites géographiques des économies du
socialisme réel, y compris le cas épineux de la Prusse.

68. Le schéma marxien classique de la prolétarisation évacue trop vite les conditions
formelles (au sens de sa constitution juridique et institutionnelle) de sa réalisation. Ce
Frocessus a 6té trop souvent réduit & un phénomeéne économique, quand on en oublie
’élément de taxinomie politique qui conditionne le degré d'intégration a la cité. La méme
erreur s'est répétée en économie du développement calquée sur le schéma économique de la
prolétarisation-modernisation. Dans sa version « sociologique », la prolétarisation a été
réduite & un processus de réduction des liens traditionnels 4 l'individu. Cette indivi-
duation résulterait des techniques de normalisation du pouveir moderne. Pour une
critique de cette dernidre conception, voir A. CORTEN et M. B. TAHON (1982 et 19886). 11
suffit de remarquer ici que le prolétaire n'est pas ordinairement privé de sa famille.
L'esclave, lui, Vest, au terme d'un processus institutionnel que nous verrons. Josué de
Castro signale dans Géopolitique de la Faim que dans le Sertdo brésilien certains paysans
attachés aux grands domaines, 2 mi-chemin entre les serfs et les péons, dans les années
soixante de notre sidcle, n'avaient pas le droit de planter un arbre ni méme d’avoir des
enfants sans autorisation. La possibilité de se marier sans I'autorisation expresse du
maitre (casement) fut d’ailleurs une conquéte des serfs. Logique s’avére alors la proli-
fération prolétaire d’enfants comme premier droit conquis et retour a l'étymeologie du mot
(proles pour pro-oles, petit, progéniture). La séparation absolue d’avec la Cité, et donc
P'exclusion qui permet a Fexploitation économique de s'installer, de durer et de s’accroitre,
est incarnée d’aprés Aulu-Gelle non pas par le prolétarius qui paie le cens et fait son
service militaire, car il représente un foyer et fait partie des cing classes établies par
Servius Tullius, mais le capite census, celul qui ne compte (et n'est compté) que pour sa téte
(Salluste, Jugurtha, 86, 2 ; Valére Maxence, 2, 3, 1; 7, 6, 1; Aulu-Gelle, Nuits Attiques, 16,
10, 11 ; 16, 10, 14) et se retrouve hors-classes hors Cité. La prolétarisation marxienne visait
seulement le dépouillement de la propriété des moyens de production, pas nécessairement
celle des moyens de reproduction. L'histoire a été plus loin, plus fort que ne pensait I'impé-
nitent libéral hégélien de gauche, mais pas dans le sens de ga liberté. Autrement dit Marx
a raison sur le long terme pour la reproguction de la force de travail, mais pas sur le court
terme. Or chacun sait qu'en économie, comme le pensait Malthus et sur sa trace, Keynes,
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de l’Oue'st. La troisiéme forme nous rapproche a la fois des migrations
internationales et de l'esclavage: c’est la question de la migration des
engagés au début de l'ére coloniale qui a été progressivement relayée par la
Tr_alte et l'esclavage dans les Caraibes. L'engagement (ou contract labour
migration) présente des analogies troublantes avec la forme institutionnelle
dominante aujourd’hui des migrations de main-d'ecuvre. Mais c'est
d’autre part, la forme matrice 6% de l'institutionnalisation de l'esclavage de
traite dans les plantations des Amériques.

neus sommes tous morts. Les planteurs n ient i j ’a i -
e mes Joys morte p e pensaient pas différemment jusqu’a l'inter

69. U. B. PHILLI,PPS (1918) et E. WILLIAMS (1946) ont tous deux remarqué le rdle
%écn?xf du contrPajz Se{mjgggement 1dﬁels9 serviteurs blancs dans linstitutionnalisation de
esclavage aux Etats-Unis entre et 1670. Ce point capital, exposé clairement
L.C. GRAY (1933) pp. 341-346, solidement établi par A. E. SMITHP(1947), n’a ;25 %?{1;
démenti par tous les travaux postérieurs. Cf D. W. GALENSON (1981) p. 4.

Chapitre 5

Formes difformes I: Le deuxieme servage en
Europe Centrale et Orientale

L’anomalie orientale

La persistance du servage en Europe Centrale et Orientale représente
l'une des anomalies les plus remarquables de la transition des économies
précapitalistes 1. Le phénoméne avait été remarqué. par les peéres fonda-
teurs du marxisme 2. Dans une présentation trés simplifiée, voire simpliste
de l'évolution des formes d’organisation économique et sociale de la
production, pareil décalage s’inscrit comme une rémanence du passé
féodal, comme un archaisme traditionnel, sociétal. Mais le probléme est
précisément qu’il ne s’agit pas d’'une persistance de formes passées, mais

1. La premieére transition capitaliste précéde largement la révolution industrielle
anglaise. Elle coincide avee linstauration de I’Etat moderne (mercantilisme et Révo-
lution anglaise de 1844 précédée par une crise fiscale de la monarchie des Stuarts de
Charles I). A propos de la régression féodale et esclavagiste de TEurope & l'est de I'Elbe,
voir Marc BLOCH, Les deux Allemagnes rurales, 1937, pp. 606-810 ; les articles du numére
spécial de Recherches Internationales n°63-64, 2° et 3¢ trimestres 1970, en particulier la
contribution de S. D. SKAZKINE, « Problémes fondamentaux du “ deuxiéme servage ” en
Europe cenirale et orientale » (pp. 15-46) et celles de Jerzy TOPOLSKY (1967): « Les
tendances de lévolution agraire de UEurope Centrale et Orientale du XVI® au XVIII®
siecle », ibidem, lpp 47-56 ; de Johannes NICHTWEISS : « Le deuxiéme servage, la “voie
frussienne ” et le développement du capitalisme dans l'agriculture de UAllemagne de
"Est » (paru en 1953 dans la Zeitschrift flir Geschichtwissenschaft) ainsi que le débat qui
suivit, dans les n°3 de 1954, n® 4 de 1955, n°4 et 6 de 1956 et les n°1, 2 et 4 de 1957 de la méme
revue allemande. Un peint de vue récent et comparatif avec V'esclavage se trouve dans
P. KOLCHIN (1987).

2. Marx g’y était déja intéressé dans son analyse de l'aceumulation primitive, Le
Capital, Livre 1, section 2, p. 231 (Le capital affamé de surtravail, boyard et fabricant) et
pp. 232-233, Livre I, volume 1. Engels, dans La Marche (en frangais in les Origines de la
famille, Ed. Sociales, 1954, p. 281) et dans La guerre des paysans en Allemagne (Ed. de
Moscou, 1952, pp. 123-125), parle d’une réédition du servage proche de l'esclavage antique et
évoque cette question dans des lettres 4 Marx du 15, 16 et 22/12/1882 reproduite dans
I'Origine de la la famille, Editions Sociales 1954, pp. 299-301. Quant & Lénine (dans une
conférence sur 'Etat qui date de juillet 1919 in &uvres, Tome 29, Paris-Moscou, 1962,
p. 481), il seuligne luil%a brutalité des formes du servage et leur persistance extrémement
longue. D’aprés la correspondance entre Marx et Engels, on devine les réticences de Marx
a considérer le servage comme un trait spécifiquement féodal alors qu'Engels le baptise de
« revers isolé » (p. 299). Le 22 décembre 1882, Engels écrit 4 son ami: «Je me réjouis de
voir qu'en ce qui concerne Uhistoire du servage “ nous sommes en bon accord ", comme on
dit en style d’affaires. Certainement le servage et I'assujettissement a la corvée ne sont pas
une forme spécifiquement médiévale et féodale, nous la rencontrons partout, ou presque
partout oix le conquérant fait cultiver la terre & son compte par les anciens habitants. (...) Ce
fait m'a méme brouillé la vue @ moi, et & maint autres, en ce qui concerne la servitude au
Moyen-Age ; on n’était que trop enclin a la fonder sur la seu%e conquéte, cela rendait la
chose si facile et unie » (nous soulignons). Preuve s'il en était besoin, que Marx était
beaucoup plus prudent qu'Engels dans la succession des modes de production. En revanche
Engels a raison de souligner le « recul presque total —en droit ou en fait — du servage au
XIITe et XIVe siécles » ainsi que l'aggravation pour la situation matérielle des paysans de
cette époque que représente ce servage attenué (Lettre & Marx du 16 décembre 1882).
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d’'une création institutionnelle originale. D’'une part, du point de vue pro-
ductif, le secteur qui recourt a cette réédition du servage produit des biens
(du blé essentiellement) pour ’exportation (pour la Hollande) 3 ; d’autre
part cette restauration de la forme-servage s’opére & linitiative de la
puissance publique par des lois tandis qu'au méme moment, aux XVe et
XVIe siecles, s'opérait I'affranchissement définitif de la grande majorité
des serfs en Europe Occidentale 4. Le passage au deuxiéme servage s’opére
griace a un affaiblissement de la distinction entre le dominium directum et
le dominium utile et de I'idée méme de divisibilité de la notion de propriété 5
{(dominium divisum). Ainsi Mevius au XVIIe et Balthazar au XVIIIe siacle
estimaient qu'en Europe Orientale a I’époque du deuxiéme servage, le
seigneur cumulait le dominium directum et le dominium utile et pour la
terre et pour la personne du paysan. Le retour au servage, donc a la

privation de la liberté personnelle de se soustraire a la corvée, ou de se
vendre indépendamment de la terre, a supposé pour les junkers de 'Est
européen, la conquéte de la totalité des droits jusqu’alors divisés et non
cumulables au détriment des paysans, partant, la réduction des zones de
vaine péture, des parcelles détenues par eux, reconnus par les coutumes 6.

3. SKAZKINE (1970). Sous la féodalité du Haut Moyen-4ge, la terre seigneuriale
produisait pour l'autoconsommation des seigneuries et non pour le marché intérieur,
encore moins pour exportation. Sur la Hellande, voir [. WALLERSTEIN (1995).

4. Au serf frangais correspond le vilain non libre anglais, au tenancier ordinaire de
la terre le vilain copyholder et libre de sa personne. La distinction demeurait toutefois
entre le paysan assujetti a la corvée et le paysan assnjetti 4 la tenure en nature ou argent.
Le premier est en fait assujetti au salariat gratuit, le second au métayage et au fermage.
Les droits de propriété superposent la propriété personnelle, la propriété agricale et la
propriété judiciaire. Mais cc triple niveau se trouve a son tour croisé avec la distinction
entre la propriété directe et la propriété utile. Les situations sont donc extrémement
tomplexes, mais, comme dans le cas de I'esclavage, l'on est d’accord aujourd’hui pour
attacher une importance particuliére aux aménagements concrets de la carvée, et a la
défense vigoureuse par les paysans des terres communes, des soles (Fluren) partagés et des
lopins. La réaction nobiliaire et la spoliation progressive des meilleures terres fut la
conclusion de cet affrontement pluri-séculaire.

5. Rappelons la définition de la propriété donnée par le Code Justinien : « Jus utendi et
abutendi quatenus juris ratio patitur ». A lencontre des tenants de l'école libérale
(héritiére en cela du droit naturel) des « droits de propriété » qui soutiennent que le droit et
le marché légitime se fondent sur la propriété (au demeurant unifiée), la définition
romaine indigue clairement I'inverse : la propriété est le droit d’user et d’user jusqu’au
bout (abuti) dans les limites cependant (quatenus) de ce que permet I'établissement (ratio,
donc le compte, la mesure) du droit - dans la mesure oi le droit rendu le permet, pourrait-
on traduire. La limite essentielle de ce droit de propriété ne s’entend pas du bien lui-méme
car, comme cela sera réinvoqué par les partisans de l'esclavage des Noirs, on considérait
gue le maitre, en tant que propriétaire d'un actif, le bien meuble vivant qu'est I'esclavi
comme le bétail, en prendra soin et ne le détruira pas car il se léserait lui-méme, mais
plutdt des limites des sphéres ou s'exerce ce pouvoir. Dans la sphére publique, o il n'y a pas
de place pour la chrématistique gui est affaire privée et familiale, ou affaire d’esclaves et
de météques, traiter une personne comme un bien meuble, comme un barbare, releve sous
la République Romaine de la tyrannie et de la servitude politique (H. Arendt). Ainsi com-
me Cicéron I'a longuement argumenté, on ne peut fouetter ou mettre en croix un Citoyen
Romain (fit-il non Italique), alors gqu'on peut le faire d’un esclave, ou de ses enfants
(Cicéron, De suppliciis, sur Gavius, LXI). Cela écrit, J. NICHTWEISS (1953, p. 67 et 77-78)
a raison de souligner que le droit romain ignore le principe de division de la propriété en
fonctions et ne reconnait que le droit sur un ohjet appartenant & autrui de telle sorte qu'il fut
possible aux juristes d’arguer, par I'introduction du Droit Romain écrit, que la propriété
éminente du Seigneur était la seule propriété réelle, le droit du paysan sur la terre ou sur la
ferme (Hof) n’était qu'un usufruit, ou un bail (Lassbesitz, propriété cédée ou tenure
héréditaire ou viagére). Ce passage juridique joua un réle non négligeable dans
l'extension de la corvée.

6. Le systéme féodal trés complexe n’a jamais présenté 'unification de la notion de
propriété, telle qu'elle caractérise le droit romain (rﬁai]leurs interdit d’enseignement par
les Rois de France de 1219 a 1673). L’absence de tout droit subjectif en dehors de Ia spheére
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En cela, il y a bien dépouillement (Trenung), séparation des moyens de
production, d’avec la force de travail. Simplement le point d’arrivée n’est
pas le travail libre, mais le salariat gratuit (la corvée). Karl Kautsky, apres
avoir évoqué la compétition pour l'accaparement des sols entre la noblesse
féodale et les paysans des le XVIe siécle, résume parfaitement le monstre
hybride, a ses yeux, qui en résulte : « La noblesse victorieuse commenga ¢
produire elle-méme des marchandises d'une fagon qui représente un
mélange singulier de capitalisme et de féodalisme. Elle commenca ¢
produire dans de grandes exploitations de la plus-value, mais en employant
ordinairement non pas du travail salarié, mais du travail forcé de nature
féodale » 7. Avant le mode de production capitaliste, il y a donc de la produ-
ction de plus-value et du sur-travail extorqué pour le marché. Avant le
salariat, il y a du travail forcé. Lénine ira plus loin : il reléeve que la parcelle
va devenir de la sorte, pour le paysan, son salaire en nature en échange de
la corvée. La confiscation ou I'accaparement de la parcelle n'est d’ailleurs
pas systématique. Lorsque cela se produit c’est pour pallier l'absence de
terre libre et essentiellement lorsque la culture marchande effectuée sur le
domaine seigneurial exige beaucoup de main-d'eeuvre non disponible
autrement. Cest évidemment ce dernier point qui est crucial. Les histo-
riens polonais, Zientara, ou hongrois, P. J. Pach, ont souligné le caractere
capitaliste de lexploitation domaniale &, ce que conteste vigoureusement
Skazkine (p. 26). A son avis, la ressemblance avec 'accumulation primitive
en Angleterre n'est que formelle car elle ne s’accompagne pas d'une des-
truction compléte des rapports féodaux mais de leur réinvestissement. Le
processus a l’ceuvre dans les grands domaines d’Europe Centrale et
Orientale est pour lui une «transition vers la forme la plus primitive du
mode de production féodale, l'exploitation par prélévement direct du
producteur immédiat », et il s’accomplit dans l'intérét des seuls féodaux

politique, la réduction de tout modele de propriété a celle des choses, la notion de dominium
absolu pour ce qui concerne la sphére du privé (droit de vie et de mort du pére sur sa famille
et ses esclaves), ne se retrouvent pas dans les apports germanigues au droit du Moyen-Age,
ni dans les limites que I'Eglise posait & la propriété des personnes. Bl. BARRET KRIEGEL
souligne que I'école des légistes francais et anglais sopposa & toute théorie de la
« monarchie seigneuriale » en raison de la nature libre des personnes (C. LOYSEAU,
Traité des Seigneuries, Guvres, Ed. Claude Joly, 1606, qu'elle cite p. 41). Elle voit dans la
conjonction de imperium et du dominium en un seul pouvoir sans limite, et dans
Péquivalence posée alors enlre pouvoir et propriété, les caractéristiques de I'ordre féodal
que combat et finalement détruit 'Etat de droit de la monarchie, méme ]orsgu’el]e est
absolue en France. Plutét qu’un tableau exact de la réalité historique et juridigne de la
féodalité du Moyen-Age au sens strict, cela parait bien caractériser la vision qu'ont alors
les juristes de la Seigneurie, donc de la féodalité telle qu'elle s’était transformée au XVI®
siécle et de la tentative de réaction scigneuriale alors en cours. Au début du Grand Siecle
on assiste partout en Eurcpe & cette tentative de construction de la Seigneurie Domaniale, y
campris en Angleterre ou elle trouva finalement son seul champ d’application en Irlande.
Elle réussit en Eurcpe Orientale et se brise en Europe de 'Ouest, mais dans la rencontre de
ces aventuriers chevaliers de la Réconquéte Espagnole, sans emploi aprés la prise de
Grenade, qui vont devenir les Conquistadors, avec les marchands, ne faut-il pas voir le
véritable prolongement de cette tendance ? La création réussie des encomiendas puis des
haciendas en Amérique espagnole, celle manquée, des Grands Manairs en Caroline du
Nord, en attendant les domaines des planteurs, montre une Seigneurie Domaniale qui
cumule quand elle le peut, tous les éléments d'un droit totalitaire de la propriété et du
pouvoir : la confusion du droit dimperium (la conquéte), du dominium (droit sur les
personnes), et de la souveraineté absolue (rayale) dans la colonisation.

7. K KAUTSKY (1900) p. 24-25.

8. L’historien polonais Malowist M. (Studia z dziejéw rzemiosia... Warszawa, 1954,
cité par Skazkine, op. cit.) a souligné I'importance décisive de I'expartation de blé (la
contrainte extérieure) dans l'apparition des grands domaines (donc du capitalisme
agraire).
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rongés «par une soif insatiable de surtravail » tandis que la seconde
« s'accompagne de la destruction définitive de la communauté et du
passage du mode de production féodal au mode de production cepitaliste,
plus “avancé ” malgré les conséquences qui en découlent et méme si ce
passage s’effectue sous les formes les moins démocratiques et entraine la
disparition de la paysannerie en tant que classe ». Pourtant l'argument
n'est guére convaincant 9, Il dissimule en effet une pétition de principe 10
flagrante. L'auteur postule en effet que le développement du mode de
production capitaliste a pour condition nécessaire que le producteur direct
appartenant a la formation féodale soit libéré du servage (que la Trenung
soit donc parfaite et pure). A aucun moment, bien qu'il parle d’extorsion de
surtravail en bonne et due forme dans les domaines seigneuriaux,
Skazkine n'envisage que la prolétarisation puisse s'effectuer dans le cadre
Juridique d’une relation salariale non libre : travail forcé, corvée, esclavage,
servage, avec tous les dégradés possibles dans le sens d'une plus grand
libération comme d'un plus grand assujettissement dont pourtant ni le
Moyen Age ni ’Age Classique ne sont avares. Une chose aurait pu pourtant
le mettre sur cette piste: l'indication de Marx toujours citée, mais peu
méditée, & propos des provinces Danubiennes, selon laquelle, lorsque la
corvée constituait l'essentiel du tribut acquitté par les paysan, elle « pro-
vient rarement du servage : mais le servage au contraire, ¢ la plupart du
temps, la corvée pour origine » 11. Or la corvée est une quantité économique
qui présente a la différence du servage (relation personnelle de dépendance
de l'asservi &4 son maitre) une curieuse analogie avec le salariat : celle de ne
pas étre déterminée 4 I'avance et donc de dépendre de la structure des prix,
de la productivité ; celle donc d’atre extensible en quantité (le nombre de
jours par semaine ou de tantitme des surfaces cultivées) 12 et en qualité

9. V. 1. KORESTKI (1970, p. 195) dans le méme numére spécial exprime cette position
de fagon encore plus catégorique et plus dogmatique. Tl exclut I'existence de tout rapport
capitaliste dans ges villes comme les campagnes, de toute différenciation sociale au sein
de la paysannerie dans le village russe, de toute cspece de marché de main-d'ceuvre. Le
c6té plaisant de ce déni est que la suite de sa contribution prouve résolument le contraire
aussi bien dans son analyse des seigneuries domaniales, de la féroce compétition que se
livrent les boyards pour la main cﬁaeuvre paysanne, que des différences sensibles de
traitement des serfs et des paysans et des différentes catégories de paysans par les oukases
des Tsars entre 1590 et 1609. I1 est vrai qu'admettre que V'on n'avait déja plus affaire au
féodalisme en Russie, mais bien 3 une transition au capitalisme, ouvrait a de dangereux
paratléles conceptuels avec le socialisme comme nouvelle forme de transition bloquée non
au communisme, mais au capitalisme !

10. SKAZKINE (1970, op. cit., p. 27 et aussi 37).

11. K. MARX, Le Capital, Livre 1, op. cit., p. 233.

12. J, NICHTWEISS (1970, p. 66) montre que la valeur de la corvée due par le paysan et
non par le serf passe d’une journée par semaine 3 la moitié du XVI® sidcle, 4 trois jours par
semaine, et & une durée illimitée durant les récoltes au XVII® siécle au Mecklembourg.
KORESTRI (1970, op. cit., p. 198-199) la calcule pour la Russie en déciatine (environ
1,1 ha): eile passe de 1 déciatine par exploitation 1,53 3 déciatines, voire & 4 ou 5 dans les
districts du centre du pays. Pour la Hongrie, les chiffres sont de 3 jours par semaine durant,
la premitre moitié du XVII® sidcle et les réserves seigneuriales occupaient de 15 2 30%
(J. TOPOLSKI, op. cit.,, p. 51). De cette derniére indication on peut conclure que la
productivité par téte était médiocre dans les domaines corvéables puisqu’ils accaparent
plus de la moitié du temps de travail pour une surface équivalant au tiers au maximum des
surfaces cultivables. Cela est corroboré par la médiocrité des rendements et du niveau de la
production globale qui stagne au XVIIpe siecle (zbidem, p. 54) et qui dissimule une chute
spectaculaire de la production des exploitations paysannes. Lleffet de I'augmentation de la
corvée est de réduire le temps disponible pour ces dernidres. Mais il vraisemblable que
l'asservissement des paysans a leur exploitation {ou plutét a celle qui leur était affectée) eut
pour effet de faire chuter aussi les rendements et le produit commercialisable. Récipro-
guement dans la génese de Yaugmentation de la corvée, il y a une responsabilité certaine
des accroissements de productivité des paysans qui luttent pour obtenir une détermination
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soviétiques, qui refusent I'idée que le rapport mz,irchand ait penetre1 1arge£
ment Lagriculture et les questions de main-d ceuvre (.tout au p ushes
concédé une insertion partielle dans un marché mopd%a.l des mafl:F éanl-)
dises), on congoit que la réédition dq servage (rappo.rt }nl?lalgment. ve(()1 a1
aprés I'essoufflement de ladite féodalité, rgedltlon qui s'opére a partir de la
corvée el d'une réalité économique indubltabl'e, -1 aspect haute’ment mar-
chand et accumulateur de la production seigneuriale —, represe,nte une
sérieuse aporie. En effet, 'analyse aptentxye des squbasseme_pts économi-
ques de la production agricole domaniale ol apparait _1e deux1emle servag}fé
montre que son insertion avec l’éconorm‘e m’ter.nat}o.nale et le m?ir?
mondial d’alors est essentielle 4. Skazkine ecr1t,da111eurs: « Le tgve-
loppement du systeme domaniel fondé sur le corvée en tant que sys e(;ne
embrassant un certain territoire, n_’es't possible que si ces grandes
exploitations fournissent un autre territoire que celui sur _leguel reg;zed un
ordre féodal, c’est-g-dire un territoire sur lequeli les cond;tzons forzl tejq
favorables au développement de la ville et de l'artisanat, voire de l'indus rl_r;
capitaliste, et ou le systeme du libre emploi, ou .tout au moins du travclzzs
individuel U'a emporté. Du point de vue économigque, on’.peut dire que de
deux territoires sont extérieurs 'un & lautre, méme s'ils for’zt partie lu
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non seulement par la France et U'Angleterre, mais aussi par les Etats
capitalistes développés au Nord » 15. L'exactitude de la description (fone-
tionnement d'iléts de servage parfaitement « articulés » 16 4 I’économie-
monde 17) n’est pas ce qu'il nous intéresse de discuter ici 18, cest plutét au
débat né autour de la genése de ce second servage que nous nous
attacherons.

Les origines de la déviation

On a imputé cette résurgence du servage a un faisceau de causes : la
libération de la noblesse de ses obligations militaires lui aurait permis de se
tourner vers P'activité agricole ; des conditions climatiques trés favorables
auraient favorisé l'extension rapide de la culture du blé dans la plaine de
PEurope du Nord ; la différenciation ethnique (des paysans slaves et des
grands propriétaires allemands) aurait été un facteur permissif de Iinstal-
lation du second servage !9. Mais les deux premiers facteurs se retrouvent
partout sans qu'apparaisse l'économie seigneuriale domaniale reposant
sur la corvée. L’exemple de la Hongrie, pays non slave, mais de deuxiéme

15. SKAZKINE (1970, op. cit., p. 38).

16. Cette facon de poser le probléme reléve de la théorie développée par P. Ph. Rey sur
Tarticulation des modes de productions & partir d'un réexamen de la question de la rente
différentielle (P. Ph. REY, 1976). Nous y reviendrens dans le chapitre 10 & propos de Pex-
plication de l'immigration que fournissent cet auteur ainsi que Claude MEILLASSOUX
(1976) sur larticulation nécessaire du mode de production domestique avec le salariat.

17. L’apport essentiel de la notion d’économie-monde d’ I. WALLENSTEIN (1974 et
1980) est de marquer fortement, en histoire, le primat d'un niveau international de ana-
lyse, sur les situations locales, et l'irréductibigté de 'économie-monde & une somme a
posteriori des secondes. L'économie-monde représente une totalité structurée qui jouit de la
méme indépendance vis-a-vis des Cités et Etats, qu’en économie, le niveau macro-
économique vis-a vis des agents micro-économiques. Les processus d’homogénéisation,
d’anticipation, de circulation sont beaucoup mieux pris en compte. Wallenstein parvient
ainsi a expliquer le paradoxe d’une économie marchande capitaliste a l'échelle globale et
d’une transition encore toute & faire dans les différents pays. Mutatis mutandis, on
retrouve le méme type de détermination dans le schéma marxien de la subsomption for-
melle du travail ou de la pénétration du marché par le capital marchand.

18. L'économie domaniale, I'économie esclavagiste des plantations, la corvée
coloniale, 'économie du Goulag sont-elles stables ? Correspondent-elles 4 des formes
viables sur le long terme ? Sur ces questions, a propos de I'esclavage aux Etats-Unis, on se
reportera 4 la bonne synthese offerte par S. W. MINZ (1981). La réponse dépend fortement
de Péchelle adoptée. Au royaume de I'économie, celui du court terme (le long terme dépas-
sant rarement cinq a dix ans), ces formes « aberrantes » ont malheureusement une belle
longévité et une stabilité certaine. A I'échelle des démographes et des historiens des temps
longs la réponse est plus nuancée. A ’échelle des historiens événementiels, ces formes
sont parcourues d’émeutes, de souldvements. Elles ne sont pas simplement instables en
raison de leur faible productivité globale, cela ne parait nullement prouvé, mais surtout du
fait de leur instabilité sociale et politique.

19. J. TOPOLSKI, op. cit., p. 47. Les juristes féodaux ont affirmé Vorigine slave de cette
réactivation du servage. Ce que refuse ['historien E. M. Arndt (Versuch einer Geschichie
der Leibeigenschaft in Pommern und Rugen, in Agrarpolitische Schriften, Golsar, 1842,
pp. 33, 77, 92, cité par Skazkine). Mais le méme Arndt reconnait le réle de la modification
du droit dans la dégradation de la condition paysanne et dans 'augmentation de la corvée.
Nous n’avons pu vérifier les sources, mais I'expérience des migrations internationales
aujourd’hui montre que le critdre de nationalité (ou ce qui en tient lieu, telle Porigine
ethnique) facilite 'installation de régime juridique d’exception. Pour l'esclavage, ce sera
la question de I'animalité ou de 'humanité, puis celle du salut (appartenance possible ou
non au Christianisme) qui jouera ce réle dans l'instauration des Codes Noirs (L. SALA
MOLINS, 1987).
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servage infirme partiellement 20 explication ethnique. L’explication par la
conjugaison de débouchés extérieurs offert par un marché favorable et par
la possibilité d’augmenter la corvée, possibilité offerte seulement en Europe
Centrale, défendue par J. Rutkowski 21, décrit correctement la réalité mais
n'explique pas pourquoi en Allemagne de I’'Ouest se développa la seigneurie
a tenure (Grundherschaft) et a4 1'Est la seigneurie domaniale
(Gutsherschaft). L’explication sociologique par la baisse de revenus des
nobles agraires par rapport a la bourgeoisie citadine qui aurait entrainé un
réflexe de survie et un alourdissement des charges pesant sur les pay-
sans 22 est trop générique. Elle explique le développement graduel de
P’économie domaniale entre la fin du XVe et la fin du XVIe sidcle, mais pas
le passage précis de l'institutionnalisation du second servage qui intervient
entre la fin du XVIe et la premigre moitié du XVIIe sidgcle pour perdurer
presque deux siécles en Europe Centrale. Demeure ainsi en premiére ligne,
Pargument d’'un affaiblissement des paysans d{i aux conséquences désa-
streuses de la guerre de Trente Ans au Mecklembourg, en Poméranie et au
Brandebourg ainsi qu'a celles de la Pologne et de la Suéde, qui serait le coup
de griace aprés la défaite des paysans de Miinzer. La situation serait
devenue particulidérement favorable aux propriétaires terriens qui auraient
pu retransformer la redevance (monétaire) en corvée 23, L’argument n’est
guére probant en tant que tel. Si la guerre des paysans et I'écrasement de
Thomas Minzer en 1525, qui mit fin 4 une rébellion sociale et fiscale
endémique, a correspondu a un moment de consolidation de ’aristocratie
agraire 24, ¢’était un siécle avant, si¢cle de prospérité économique et il n'est
pas sir que la condition paysanne s’aggrave dés 1520. Méme sur le plan des
droits de propriété, les aménagements du systéme foncier en métayage
dans la zone la plus touchée par la révolte 25, ce qui fermera précisément la
porte a l'instauration d’une économie domaniale, semble prouver le
contraire. Le Nord-Est de ’Allemagne s’associa trés peu a la guerre des
paysans, remarque J. Nichtweiss. Quant a4 la Guerre de Trente ans, les
causes paraissent autrement plus complexes. Il est indubitable que
globalement, I’Allemagne aprés avoir connu une période de prospérité
entre 1560 et 1620, entre dans un déclin urbain qui entravera le
développement de l'industrie 26 ; il s’agit bien de ce qu’l. Wallerstein a ap-
pellé la phase B de stagnation-stabilisation économique (1600-1750) 27 et de
consolidation des structures politiques. « La guerre a été tout ensemble une
conséquence politique et le symptéme de la récession économique euro-
péenne » souligne-t-il. La situation générale de I'Allemagne qui ne forme

20. Partiellement seulement car M. HECHTER (1975) a montré que dans l'exemple
anglais l'infériorisation ethnique (religieuse) de I'Irlande fut décisive dans le semi-
servage colonial qui fut imposé aux paysans surtout dans le Pale (p. 102-103).

21. J. RUTKOWSKI (1926 et 1927).

22. J. TOPOLSKI, Zs. P. PACH, J. NICHTWEISS, op. cit., y recourrent finalement
largement.

23. 8. D. SKAZKINE, op, cit.

24. La Guerre des Paysans en Allemagne est imputée par KAUTSKY (1900, p. 24) a la
rareté des terres avec le blocage de la colonisation allemande & I'Est.

25. Le paysan de 'Allemagne de |'Ouest acquit ainsi & défaut d’un droit de propriété et
d’héritage formels, un droit réel (NICHTWEISS, op. cit., p. 60-61).

26. L’historien F. L. CARSTEN (1956, p. 241) explique le déclin des centres urbains par
une connexion plus directe de ’économie domaniale avec le marché mondial : «la
montée de la noblesse terrienne dont les liens commerciaux directs avec les marchands
étrangers ont entrainé la perte de beaucoup de petites villes. »

27. 1. WALLERSTEIN 1. (1984), p. 31.
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pas un ensemble politique (et qui échoue a le faire précisément dans cette
interminable guerre) est non seulement contrastée entre les villes, mais
entre les villes et les campagnes. Globalement le chémage et le sous-emploi,
surtout urbains, sont élevés. Mais sur le plan de la main-d’ceuvre agricole,
la guerre de Trente Ans a eu des conséquences opposées a celle de la guerre
paysanne décrite vigoureusement par F. Engels 28 : nombre de propriétés
ont été désertées, ce qui facilitera l'extension des grands domaines sans
trop de résistance. Les besoins de bras, déja pressants durant la guerre,
sont accentués par une dépopulation considérable, tandis que les possi-
bilités d’exportation de blé devenaient de plus en plus attrayantes 29. Or le
systéme de la corvée sur la réserve seigneuriale (sur les terres du domaine
exploitées directement par le propriétaire) ne fonctionne que dans la
mesure ou les paysans sont eux-méme fixés sur leurs lots, qu'ils cultivent
selon des répartitions fonctionnelles collectives en dehors du temps prélevé
pour la corvée (qui s’était alourdi dés avant 1620). Leur présence n’est
indispensable qu'au moment des récoltes et des labours. Les entretenir
toute I'année est en général jugé trds onéreux. Le recours a du travail
salarié saisonnier est ainsi attesté dés le XVIe siécle, mais il sera margina-
lisé rapidement parce que la corvée obtient le méme résultat gratuitement
sans les risques que font peser les « brassiers » instables qui vont de
domaines en domaines, comme ce sera le cas pour un quart de la paysan-
nerie francaise a la veille de la Révolution 30, L’entretien des paysans est
pourvu par l'apport de cultures commercialisées tirées du travail qu’ils
effectuent pour leur compte sur les parties communes qui leur sont
alloudes selon le systéme d’assolement, et selon un systéme égalitaire de
répartition 81, La désorganisation du systéme de culture vivriére par la
guerre, le pillage, et la dépopulation 32 ont remis en cause le maintien des
villages paysans indépendants comme envers et réserve des grands
domaines fonciers. La description du systéme de culture de cette période qui
repose sur un délicat équilibre entre les cultures vivriéres et d’élevage,
lindustrie domestique, et les cultures céréaliéres ou les paturages, com-
biné a I'assolement triennal nécessaire pour les rendements, ainsi qu’a la
tripartition fonctionnelle des terres des villages — indépendamment du
domaine seigneurial direct - (cf. Kautsky par exemple), montre qu'un

28. F. ENGELS, La Marche, op. cit., p. 232.

_29. Les hausses en termes réels ont été estimées par exemple & 140% pour le seigle entre
1548 et 1590 (voir les séries de lhistorien danois VIEBE G., Zur Geschichte der
Preirevolution des 16. Jahrhunderts, Leipzig 1895), cité par Skazkine, op. cit.

30. Voir G. LEFEBVRE, La Révolution frangaise (7¢ édition 1989), le chapitre consacré
4 la « Grande Peur ».

31. 11 est clair que dans lesxc%gxestinns agraires, celle qui nous occupe ici ou celle des
Réformes agraires du XIXe® et ® siecles, g disparités des terres est trés forte. Quand
Tenclosure fut passée et les droits de propriétés unifiés et appauvris, le probléme prit la
forme de la rente différentielle, mais avant il revétit surtout la forme de différence de
statut des terres qui compensait les inégalités naturelles de rendement. I affrontement se
fait pour l'obtention des terres les plus fertiles ou les moins inondables. L'apreté des nobles
a récupérer les terres collectives, voire celles de vaine pature, s'explique aussi par le fait
que les paysans avaient souvent repris patiemment au cours des siécles les meilleures
terres. Pour les terres collectives attribuées individuellement, les régles de 'assolement
triennal impliquaient une forte correction. L'application d’une permutation circulaire sur
des terres de valeurs inégales peut en effet défavoriser systématiquement certains lots.

32. Tous les auteurs cités soulignent aussi bien pour la Hongrie, la Pologne, la
Valachie, 'Allemagne Orientale et la Russie, I'importance des pénuries de main-
d"cﬂuw"e. Ma1§ curieusement, tout adeptes convaincus des luttes de classes qu'ils soient, ils
n'en tirent rien. Par ailleurs sur la dépopulation en général voir les travaux de G. F.
KNAPP, 1. FUCHS, W. WITTICH, G. SCHMOLLER, cités par SKAZKINE.
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mécanisme boserupien est a 'ceuvre. Simplement il faut le faire jouer dans
le cadre d’'une rétraction du volume de la population alors que les exemples
servant a appliquer ce modele ont été observés a partir d’'une pression de la
population 33, A une population donnée, a4 des rapports réels de propriétés
donnés, correspond un équilibre. A un niveau de population réduit (la
population allemande avait quand méme diminué d’un bon tiers) doit
correspondre un réajustement endogéne du systéme de culture. Si le
systéme de culture ne change pas (nous incluons dans ce terme de systéme
ce que ne fait jamais Ester Boserup, les considérations de prix, de profit et
de compétitivité), I'alourdissement de la corvée rencontrant pour limite la
possibilité méme pour le paysan de se reproduire sur son lot, la dépopu-
lation menacgant P'équilibre, voire la survie du systéme, c’est la composante
institutionnelle des droits de propriété qui sert de variable d’ajustement.
Les serfs, au demeurant peu nombreux dans I'Est colonisé (les colons
allemands étaient libres), n’étant pas mobilisables en nombre suffisant
(bien que l'on ait tenté en Russie en particulier de les fixer dans le statut de
serf & vie 34), les paysans menacgant de fuir soit vers les villes (voie classique
de la prolétarisation) soit vers d’autres propriétaires, 'augmentation de la
corvée ne parvenant pas 2 les fixer toute 'année, l'institutionnalisation du
servage devint la « solution » logique. Le blocage de la mobilité
géographique, sectorielle de la main-d’ceuvre n’était pas obtenable par un
mécanisme de hausse salariale ni surtout voulu. La pénurie de main-
d’ceuvre reflete a la fois l'expression, du c¢bté patronal, d'une prise de
conscience de la tension sur les salaires, et du e6té des journaliers agricoles
une forme de réaction sociale 35, Plus tard, au XVIIIe et XIXe siacle lorsque
le recours aux ouvriers saisonniers polonais s’avérera franchement
insuffisant, 'éventualité de 'importation de main-d’ceuvre coloniale voire
méme chinoise sera sérieusement évoquée 36.

Les indications sur le marché du travail libre, serf et corvéable entre
1570 et 1630 n’ont pas fait l'objet dune analyse systématique 37. Mais

33. Une conséquence économique non négligeable du schéma proposée par
E. BOSERUP (1970) est de réduire considérablement 'usage du concept de productivité
marginale agricole nulle établi par J. Robinson dans les années 1930. Une partie de la
population jugée excédentaire si le produit marginal net qu'elle procure est nul peut
s’avérer indispensable 4 la reproduction des conditions du systéme de culture considéré.
Le produit marginal du travailleur « excédentaire » a beau &tre nul en apparence, il
produit des externalités positives, et sa disparition peut entrainer des externalités
négatives, & compenser par prélévement sur le surplus, puis une chute du produit net
global.

34. V.I. KORESTSKI, op. cit., p. 204-207.

35. Une trés forte baisse de la fécondité se retrouve en Alentejo au Portugal, en
Andalousic en Espagne au XIX® et XX® siécle. Inversement les régions de petite paysan-
nerie industrieuse et de polyculture sont prolifiques (Ouest frangais, région du Porto au
Portugal, Galice, Pays-Basque en Espagne). La sensibilité démographique a la condition
juridique et politique a été prouvée dans le cas de l'esclavage : I'observation ethnologique
du moment se trouve confirmée par 'analyse statistique des populations.

36. SKAZKINE, op. cit., p. 28.

37. Il ne s’agit probablement pas d’un hasard : cette cécité aux mouvements de main-
d’ceuvre est imputable au cadre épistémologique adopté. La plupart des historiens
marxistes dont nous avons évoqué les contributions s'étant refusés a l'idée que l'on puisse
parler de transition déja capitaliste, en dehors de la sphére de la circulation marchande,
ils demeurent fidéles au modele de passage classique au salariat par prolétarisation «a
Panglaise », c'est-3-dire par expropriation pure et simple des paysans et exode rural. Ce
qui oblige par exemple S. D. S azﬁine a expliquer que le Bauernlegen (la destruction des
fermes paysannes par récupération de leurs terres dans le domaine seigneurial) « r'avait
rien & voir avec Uaccumulation primitive » car « elle avait pour but ['extension des terres
seigneuriales, accroissement des domaines fondés sur la corvée, c'est-a-dire en fin de
compte le maintien et Pextension, bien que sous une forme particuliére, du mode de
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quelques indications éparses sont significatives. Contrairement a ce
qu’affirment péremptoirement Skazkine et Koretski, il existe bel et bien
quelque chose comme des marchés du travail. Cela est attesté par trois
choses dont chacune est une preuve suffisante i elle seule. 1) L’existence
d’'une pénurie de main-d’ecuvre 38 reconnue comme telle par les autorités
comme le montrent : a) la concurrence effrénée a laquelle se livrérent les
villes contre la noblesse agraire 4 partir du moment out les paysans furent
liés juridiquement a la terre 32 ; b) la concurrence entre les domaines pour
récupérer la main-d’ceuvre 49 ; ¢) la peur de la concurrence des ma-
nufactures qui se seraient installées & la campagne pour échapper aux
contraintes des corporations urbaines, comme elles le firent ailleurs 41.
L’interdiction faite aux paysans de quitter leur exploitation et la part
prépondérante de la corvée dans la journée de travail coupait 'herbe sous le
pieds & tout essai d’industrialisation rurale dont on sait depuis
E. Heckscher qu'il fut décisif en Angleterre aprés le Statute of Artificers ; 2)
L'existence de travailleurs salariés concurremment aux paysans corvéa-
bles dés avant l'institutionnalisation du Second Servage. Il y avait un
embryon de marché de travail libre dans les centres urbains, et également
dans certains grands domaines agraires (notamment les domaines royaux
de Poméranie). Par ailleurs la majeure partie des paysans colons d’origine
allemande étaient libres en Europe centrale. Les conditions classiques
d’'une expropriation-prolétarisation a I'anglaise étaient réunies. Récipro-
quement, les paysans de Franconie, Souabe, Alsace, Baviére étaient eux
serfs ou vilains. Les premiers finirent par étre assujettis & la corvée, puis
asservis., Les seconds conquirent des marges d’autonomie plus semblables
a celles des paysans frangais. Que derriére les questions de droits
« féodaux » sur la terre, il se fit agi avec le Second Servage, essentiellement
de appropriation gratuite de travail salarié réel, c’est ce que sont forcés de

production féodal » (op. cit., p. 27). Si bien qu’aprés avoir refusé de confondre le second
servage avec le féodalisme et souligné l'insertion économique de cette forme d’exploitation
dans le marché capitaliste en formation, on en arrive & ce résultat tautologique d’une
« forme particuliére du mode de production féodal ».

38. Qu'il 0’ y ait pas en Europe Centrale dés cette époque de marché du travail libre est
rien moins qu'évident. Dés le Moyen-Age, & ¢dté de l'activité régie par les corporations, il
existe un marché urbain des journaliers. Au XVI¢ siécle, les rémunérations des salariés
subissent des mouvements de prix et de guantités qui correspondent bien a ce que
'économiste appelle un marché, fat-il imparfait. On observe dans tous les pays de Second
Servage un début de développement du travail salarié libre. Dire qu'il n’y a pas de marché
du travail, 4 partir du moment ol il n’y a pas de travail salarié, et pas de travail salarié a
partir du moment ol celui-ci est bridé, donc non libre ou partiellement libre, est aussi peu
cohérent que de nier I'existence d'un marché du travail dans les économies de plantations
des Antilles au XVIII® sigcle. Lorsque les tenants du féodalisme strict du second servage
nient que le travail forcé des paysans corvéables ou celui des serfs employés dans les
manufactures patrimoniales ou de possessions « féodalement dépendant » écrivent-ils,
soit une marchandise (Netchkina, 1970, pp. 172-173), ils vont contre la réalité : jamais
travail ne fut plus marchandise avec ses courtiers, ses escrocs, ses régles dignes d’'une
bourse. La particularité historique du salariat libre n’est pas que la force de travail y
devienne marchandise ~ car avec la Traite et le Second servage, c’est encore plus le cas —,
mais que la transaction argent/travail dépendant n'opére plus que sur une fraction trés
réduite des actifs spécifiques mis en jeu par cette transaction (voir les tableaux de '’Annexe
2). Il y a marché du travail A partir du moment ol le travail (et/ou son support humain) sont
achetés, échangés. Ce marché peut tre esclavagiste, libre, semi-libre.

39. S.D. SKAZKINE, op. cit., p. 44.

40. Par exemple les boyards du Sud de la Russie au détriment de ceux du Centre (V. I.
KORETSKI, op. cit., 203).

41. F. ENGELS l'avait bien vu dans sa lettre & Marx du 15 décembre 1882, op. cit.,
p. 299.
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reconnaitre les tenants d'un « mode de production féodal » 42 qui remar-
quent que cet assujettissement présente la particularité, par rapport a la
féodalité, de procéder a la vente de paysans sans la terre 43. En Russie par
exemple, les nouveaux cadastres bouclés en 1592, recensent, pour établir
juridiquement un droit de propriété du seigneur sur eux, non seulement les
paysans dotés d’'une terre mais également les bobbyls paysans sans terre,
ouvriers agricoles. Ces derniers sont donc présents par conséquent sur les
domaines et la possibilité qu'ils quittent leur seigneur et employeur le jour
de la Saint Georges est suffisamment préoccupante pour que des oukases
du Tsar promulguent des années d’interdiction et ordonne la restitution des
migrants devenus fugitifs. 44

Autre argument annexe en faveur de lexistence de marchés du
travail 45 : les fortes marges d’autonomie conquise par les paysans du XIIIe
au XVIe siécle avaient conduit & un relaichement des redevances féodales,
ou en tous cas a des aménagements. Durant les temps morts de T'hivers,
des activités salariées en ville procuraient des compléments de revenu.
Topolski écrit en parlant des domaines royaux en Poméranie Orientale.
« Les sources (...) nous renseignent sur les grandes exploitations qui
étaient dirigées directement par des nobles et qui comptaient quelques
dizaines de travailleurs libres (main-d’ceuvre salariée). Le probléme de la
main-d’euvre, comme dans toute '’Europe, était trés grave. Dans cette
région, ou le degré d'urbanisation était plus élevé que dans les autres
régions de la Pologne, les villes faisaient concurrence a la noblesse dans le
domaine de la main-d’ceuvre. Dans ces conditions, ['augmentation
considérable de la corvée ne fut pas facile. Le paysan trouva un appui dans
les villes » (ibidem, p. 50).

Les villes médiévales avaient toujours représenté un refuge pour les
serfs en fuite. Depuis le XIIe sigcle, un serf non repris aprés un an de
séjour en ville devenait libre. La noblesse agraire s’attaqua a cette fran-
chise. Max Sering remarque que la bourgeoisie des villes allemandes au
XVIIe siecle, montrant sa faiblesse, céda aux exigences des nobles qui
exigeaient qu’on leur rende les serfs fugitifs 46, Ce comportement de fuite
était le fait des serfs mais également des paysans qui partaient souvent en
famille ou en groupe en emportant 'inventaire (c'est-a-dire I'équipement
complet de 'exploitation — outils, meubles — dont le seigneur était proprié-
taire et qu’il avait souvent fourni) 47. Mais c’est en Russie ol la question de

42. Mode de production féodal réel parce que les rapports de production (le droit en
particulier) seraient féodaux formellement, tandis que les forces productives seraient elles
déja contaminées par le capitalisme. Ces contorsions « théoriques » ou plutét idéologiques,
sont, sur la question de « premiére transition », le pendant inversé de la fameuse
justification théorique du socialisme réel (deuxiéme transition): des rapports de
production {entendons exclusivement la propriété juridique des moyens de preduction)
déja communistes, et les forces productives efles en retard. Voir M. V. NETCHKINA, op.
cif. Pour une analyse allant dans natre sens, voir P, DOCKES (1980).

43. S. D. SKAZKINE, op. cit., p. 45.

44. V.I. KORETSKI, op. cit., p. 201.

45. Nous écrivons des marchés et non un marché, car il s’agirait plutét de marchés
locaux du travail autour d’'un district. Cela écrit, il ne faut pas sous-estimer le facteur
considérable d’homogénéisation qu'a pu constitué la Guerre de Trente Ans par les
migrations forcées ou volontaires qu'elle entraina. IYautre part comme nous le voyons
plus loin, I'intervention de I’Etat montre qu'une certaine unification était intervenue. La
mobilité des hommes (esclaves, serfs, paysans, salariés) est un élément décisif de la
formation d’'un marché, de sa consolidation et de sa reproduction.

46. M. SERING (1908, p. 227) cité par J. NICHTWEISS.

47. J. NICHTWEISS, op. cit., p. 83. Ceci au passage prouve qu'il y a bien séparation de
la propriété de la capacité de travail et des moyens de production (outils de travail, maison,
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la fuite des paysans, fuite ou « désaveu » (on dirait dans le vocabulaire
Jjuridique, rupture unilatérale du lien d’assujettissement du paysan vis-a-
vis de son seigneur) revét une exemplarité frappante 48, car méme si le
cadre légal limitait fortement la mobilité, puis tenta de la verrouiller
totalement en 1607, la réalité que permet de lire, en contrepoint, la
réglementation centrale, par son insistance lourde, par ses revirements,
par les déchirements politiques qu'elle suscita, est celle d'une forte mobilité
des paysans asservis 49. Et nous touchons la au troisidme argument en
faveur de Pexistence de marchés du travail en bonne et due forme, celui du
role de 'Etat. 3) Un marché, quelque qu’il scit, est une construction
institutionnelle complexe. Un échange isolé de biens contre du numéraire
ne fait pas un marché. Il faut une régularité, et donc des régles. Mais il y
faut plus que ces méta-conditions, qui pourraient étre données une fois pour
toutes de sorte que I’économiste pourrait les oublier aprés les avoir
mentionnées au départ. Il faut des interventions régulatrices correctrices
des déséquilibres qui se produisent soit sous l'impact de changement
complet de conditions exogénes de son exercice, soit du fait de perturbations
chaotiques endogenes qui menacent son existence méme 50, Le marché des
biens et de la monnaie suppose ainsi une intervention constante de la
puissance publique 51. Le marché du travail des démocraties industrielles
n’échappe pas a la production continuelle d'une (dé)réglementation. 1l
existe a propos du Second servage une controverse sur le role de 'Etat.
Nombre d'historiens 32 ont soutenu que la réaction nobiliaire n'avait pu
s‘opérer en Europe Centrale qu'en raison d’une absence d'Etat fort.
L'involution de la transition au marché du travail libre serait due a la
prépondérance de la noblesse sur les autres classes sociales ou plutdt,
comme le pense l'historien polonais Zientara, & la faiblesse des classes
citadines ou a leur faible représentation dans 'appareil d’Etat qui aurait
laissé le champ libre & 'aristocratie fonciére. Dans le cas de la Russie,
I'historiographie russe et soviétique s'est longtemps partagée en deux
camps pour déterminer si I'asservissement s'était opéré « avec ou sans
oukase » 53, c'est-a-dire si 'Etat central avait joué un réle dans la « réaction
nobiliaire ». La premiere hypothése, celle d’un mouvement de la société
combinant la revanche des junkers et le consentement des paysans a la
servitude (par le biais de I'’endettement ou pour des raisons « culturelles »),

terre). Le paysan placé dans cette condition, méme avant I'asservissement, est dans la
condition du salariat réel sans la forme salariale et sans la rémunération de la corvée.
48. V. 1. KORETSKI op. cit.

49. Le phénoméne des paysans fugitifs est aussi crucial pour comprendre la réalité du
second servage, et pas simplement l'histoire officielle et son cadre administratif, que celui
des esclaves marrons ou de « l'underground railroad » pour la Traite et l'esclavage aux
Etats-Unis et que celui des migrants en situation irréguliere pour les migrations
internationales.

50. Rien n’a fait plus de mal a la pensée du complexe que I'application immodérée du
raisonnement ceteris paribus sic stantibus emprunté directement aux tables d’absence et de
présence du Lord Verulam Francis Bacon, le pére de 'expérimentation moderne. L élimi-
nation progressive du champ de vision de l'économie des variables institutionnelles, du
droit, lui est grandement imputable. La norme juridique est le moyen de résoudre
pratiquement les probléme soulevés par des situations od précisément les autres variables
sc modifient retroactivement les une par rapport aux autres, et pas forcément dans lc sens
plutét rare statistiquement, d'une convergence autour d’un équilibre.

531, Méme les ultra-libéraux développent en théorie et en pratique un programme haras-
sant d’intervention de I'Etat, ne serait-ce que pour déréglementer ce qui est une autre forme
de réglementation.

52, G. V.BELOW (1900} p. 41 et suivantes cité par S. D. SKAZKINE.

53. V. 1. KORETSKI, op. cit.
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processus devant lequel 'Etat central serait resté neutre, ou pagsjf’, n'est
plus guere soutenue. Le débat s’est déplacé sur P'extension initiale des
mesures prises par le pouvoir central, puis sur l'effectivité de l'application
des textes promulgués. Mais dans les deux cas, on constate bien une
réglementation de V’Etat qui vise les paysans. Tantot elle appuie
ouvertement la réaction boyarde, tantét, durant la crise dynastique ouverte
par Boris Goudounov, elle opére des revirements et tente de s'opposer a la
noblesse en revenant sur les mesures d'interdiction, pour les serfs, d’af-
franchissement, pour les paysans, de quitter la terre. Mais au-dela de ces
péripéties, il faut revenir a ce qui est en cause, & savoir précisément la
formation d'un marché du travail libre. La premiére manifestation de ce
dernier n’est pas seulement le travail des paysans et des serfs comme
véritables ouvriers agricoles produisant un surplus commercialisé dans les
domaines, mais la mobilité de la main-d'eeuvre qui apparait immédia-
tement comme réalité qu’enregistrent les fuites en ville olt 'on cherche un
affranchissement, ainsi que les abandons de terre 54, En termes macro-
économiques cette mobilité s’explique a la fois par «la contraction sensible
du marché du travail dans UEurope toute entiére entre 1625 et 1750 » 55 en
méme temps qu’elle en est 'un des facteurs permissifs. Dans le contexte de
baisse des prix céréaliers et de stagnation des salaires —ou a tout le moins
de leur baisse moins rapide —, il y eut une ameélioration du salaire réel, en
particulier pour le manceuvre salarié. La contraction de la population en
Allemagne et en Europe centrale ainsi que les transformations des formes
d’exploitation agricole crégrent une situation de pénurie de main-d’euvre
soulignée par les acteurs d’alors et confirmée par les historiens. Le
renversement du trend des prix des céréales désormais orienté & la baisse,
placa 'économie domaniale (fortement intensive en travail) et orientée
quasiment exclusivement vers l'exportation (& I'exception de la Russie)
dans une situation délicate. Incapable de se replier sur une solution
protectionniste, du fait du développement insuffisant du marché interne
urbain, ou d'intensifier l'investissement et le progres technologique (ce que
I'agriculture hollandaise était la seule & entreprendre alors) —car le
systéme d’augmentation de la corvée 'avait habitué a un salariat gratuit ou
de cont trés bas —, 'agriculture domaniale dut faire face a4 une hémorragie
croissante des paysans déja amorcée a la fin du XVIe siecle. Il n'y a pas
d’autre explication plausible a cette obsession d’établir les droits écrits
seigneuriaux. S'il s’était agi seulement de défendre des revenus menacés,
une augmentation de la corvée, ou sa transformation en rente monétaire
eussent mieux fait 'affaire. En revanche, si I'on considére que les junkers
réagissent comme des entrepreneurs capitalistes placés dans une situation
particuliere (pas de main-d’ceuvre alternative disponible, cofit du passage a
un systéme de culture intensif en capital et a forte productivité du travail
donc &4 haut salaire, concurrence internationale entre les différentes zones
du grenier a blé qu'était devenu le Nord de I'Europe Centrale et la Russie),

54. Le phénomene d'abandon des terres consécutif & la Guerre de Trente Ans a revetu
des proportions tellement massives (20 & 256% des terres lotics aux paysans ont été ainsi
désertées au XVII® en Bohéme par exemple - K. MEJDRICKA, 1870, p. 142) qu’il doit
traduire, outre la sensibilité de ce type d'exploitation agricole au niveau de la population
(drainage des terres, défrichage) relevé plus haut, un comportement social de rejet ‘dgs
prétentions nobiliaires d’augmenter la corvée et, condition permissive, des possibilités
offertes par le marché du travail. Les fugitifs ou ceux qui « désavouaient » leur seigneur
partaient travailler ailleurs a la campagne ou en ville. C'est cela qu'on doit appeler un
marché du travail.

556. Wilhelm ABEL (1973) p. 225.
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Iinstitutionnalisation de I'interdiction de quitter les terres pour les paysans
jusqu’alors libres ou libres un jour de I’année (Russie), d’étre affranchi ou
de racheter leur servitude pour les serfs, s’explique bien. Les prix étant
fixés (par la concurrence internationale, par la part des profits 56), I'emploi
n'étant pas substituable, c’est la mobilité du travail qui est rationnée. Mais
elle doit I'étre d’autant plus énergiquement que 'une des conditions mémes
de fonctionnement d’'un marché du travail de dimension régionale ou
nationale est d’avoir laissé s'installer par ailleurs des comportements de
mobilité. La création d'un marché du travail a D’échelle globale dont
profiteraient les villes et les manufactures naissantes au sidcle du
mercantilisme, était déja largement entamée. L’Etat central en voie de
formation avait laissé dépérir ou s'affaiblir la contrainte seigneuriale bien
entamée par la crise économique et sociale entre 1250 et 1500 dans 'ensem-
ble de I'Europe 57 en autorisant les villes & conquérir un espace politique et
économique olt la noblesse féodale ne rentrait pas au sens strict du terme 58.
Le XVIe siecle est celui des hésitations, pas simplement sur le plan civil,
politique, religieux. La constitution d’un marché du travail selon le salariat
libre s’ébauche avec la véritable naissance de l'industrie manufacturiére
(notamment de la fameuse division smithienne du travail) et les premieres
ébauches de Welfare : les corporations, les Eglises perdent de leur influence
et la question de la réglementation de I'exode rural apparait sous la forme
de la gestion de la population pauvre aussi bien dans les villes qu'a la
campagne 59, Le contexte économique du XVIe d’inflation rapide et de
hausse trés sensible des prix des denrées alimentaires favorise d’un cbté
l'investissement urbain (dévalorisation de la rente fonciere) et donc la
croissance rapide des villes surtout entre 1500 et 1550 et de lautre, une
baisse des salaires réels. D’autre part, les prix rémunérateurs créent un
débouché encore limité mais significatif, pour la production paysanne des
tenures, et amorcent un processus de différenciation parmi les villages
paysans qui alimente une partie de I'exode rural des pauvres mais aussi
retient le gros de la population & la campagne fournissant aux grands
domaines une réserve de main-d'eeuvre pour la corvée. Le laisser-faire

56. Dans la question de l'introduction du machinisme, D. RICARDO a montré, dans
son chapitre XXXI de la 2¢ édition des Principes, qu’il avait commis une erreur en
s'imaginant que la répartition salaires/profits était une variable d’ajustement, alors
gu'elle demeure rigide le plus souvent, 'emploi en supportant les conséquences sévéres.
Voir HICKS (1973) qui a quantifié 'exemple ricardien, pp. 178-182.

37. P. ANDERSON (1974) p. 246-248.

58. Nul hasard si le Second Servage s'est accompagné (en particulier en Bohéme), par
la pression de la noblesse agraire pour obtenir le droit d’acquérir des biens immobiliers en
ville, puis celui de briser le monopole du commerce du blé et des biens manufacturiers
soigneusement contrdlé par les échevins et par les corporations. Le poids économique que
pesaient les junkers les a largement aidé a cette pénétration des couches urbaines qui s'est
traduite par une représentation politique de plus en plus favorable dans les Didtes. En
revanche en Allemagne Occidentale, c’est le processus inverse : on remarque que les
paysans se battirent de fagon acharnée contre la noblesse qui voulait créer des domaines
ayant l'exclusive du commerce du blé pour obtenir eux aussi le droit d'exporter. Les Etats
mercantilistes tentent tous d’organiser au XVII® si¢cle le commerce international atlan-
tique autour d'un régime d’exclusive. De méme ’économie domaniale, aprés avoir profité
du menopole du commerce colonial en secouera le joug au XVIII® siecle. En Europe du Sud,
elle se ralliera au protectionnisme autoritaire qui garantit le débouché national de sa
capacité exportatrice. Protectionnisme du blé et formes de fascisme méditerrannéen
perdurérent jusqu'aux années 1940,

59. F. F. PIVEN & R. A. CLOWARD (1971) donnent I'exemple de Lyon oll devant les
émeutes de 1529-1531, la ville crée 'Aumdme Générale, municipalisant ainsi la charité
privée en aide publique (p. 11), ainsi que ceux d'Henry VIII qui prit le contréle des biens du
clergé et de sa fille Elizabeth qui mit en place les Poor Laws de 1572 (p. 15-16).
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étatique 89, sur la question des droits féodaux de la noblesse, laisse jouer la
spontanéité des mécanismes économiques parce que presque tout le monde
trouve son compte dans une croissance générale, l'industrie naissante,
Pagriculture, le commerce urbain. Tout autre est la conjoncture de la}
premiere moitié du XVIIe siecle: les prix agricoles baissent, ce qui
permettra aux revenus urbains et a4 ceux des journaliers et domestiques et
autres catégories salariées de s’améliorer en termes réels, de soulager les
finances publigues sérieusement entamées par la gestion des pauvres mais
la croissance est de moins en moins homogene, les différenciations se
creusent, le centre de 'économie-monde se déplace vers le Nord-Ouest de
I’Europe 8! et la crise agricole qui s’installe nourrit un sous-emploi im-
portant ainsi qu’'un potentiel nouveau d’'exode rural aussi bien a 'Ouest
qua 'Est du continent. En Europe Centrale, en réglementant directement
la mobilité du travail, sous différentes formes, les Etats expriment certai-
nement aussi les intéréts des couches urbaines salariées qui avaient
avantage a éviter une détente sur le marché du travail prévisible en cas
d’afflux massif de paysans fugitifs mais aussi ceux des corporations des
artisans qui craignaient une marginalisation dans ce cas 2 ? Mais des
impératifs plus généraux se mélent a cette amorce de blocage de la mobilité
qui s’exprime, en Angleterre sous la forme des premiéres Poor Laws, en
Europe Centrale par cette avalisation de la réaction nobiliaire 83. Tout
d’abord des raisons fiscales : la part de l'agriculture domaniale expor-
tatrice dans le revenu national et dans les impdts est si considérable que sa
survie vaut bien cet abandon des paysans a leurs seigneurs. Les irtéréts des
entrepreneurs urbains qui se plaignent de la pénurie de main-d'ceuvre
seront laissés de coté. Conformément au Caméralisme, 'Etat concevra le
développement industriel a partir de manufactures gérées directement par
lui (et alimentées par les serfs en Russie). La deuxiéme raison est liée aux
impératifs de consolidation du pouvoir central en quoi I. Wallerstein voit la
caractéristique dominante du XVIIe siécle 64 : les soulevements paysans,

60. Le «laisssez-faire » économique théorisé par la bourgeoisie marchande a été
précédé d'un lgissez-faire politique qui procédait par tdtonnement et installation des
coutumes juridiques. La tolérance administrative, 'empilement des systémes plus ou
moins dérogatoires, bref ce que Tocqueville a noté du caractére accumulateur sur le plan
administratif de PAncien Régime, a%el et bien un role économique.

61. 1. WALLERSTEIN, op. cit., p. 24.

62. Ainsi pourrait sans doute s’expliquer la complicité (ou & tout le moins la neutralité)
urbaine dont ont pu bénificier les nobles et la réaction nobiliaire réussie en Europe
orientale alors quelle fut par deux fois brisée en France (taut d’abord avec I'émergence de
PAbsolutisme qui opte pour un mécanisme de redistribution centralisée, puis avec la
Révolution Frangaise qui cassa les reins a la Révolution Patricienne évoquée naivement

ar Chateaubriand (Memoires d’Outre-Tombe, Livre V, chap.. 1) F. FURET (1983) détaille
ui, pp."122-156, une véritable « exaspération du racisme nobiliaire ».

63. Les lois sur les pauvres, les mendiants et les vagabonds traduisent cette réalité : la
mise au travail des pauvres quand le welfare ne parvient pas a les contréler impose alors
de les bloquer; il s'agit simultanément de les faire travailler et de les bloquer, mais
Pimpératif de les faire travailler est secondaire par rapport au blocage. Telle ’fut la legon
de la premiére prolétarisation ; les pauvres a) ne travaillent pas au salaire qu'on voudrait
qu'ils le fassent mais b) ne travaillent pas non plus la ol on voudrait qu’ils soient. La
conclusion qui sera tirée et qui donnera au capitalisme anglais cette dureté sans pareille,
cest que le salariat doit étre bridé. K. Marx a été victime d'une illusion doptique
rétrospective en plaquant le XIX® sizcle sur le XVII® siécle commengant. Ce qui est requis
des institutions politiques et de la politique de main-d’eeuvre d’alors, ce n’est pas la
libération du paysan pour le travail urbain, c’est la fixation du salarié agricole dans
Yindustrie rurale lainiére. Dans la manufacture d’Etat en France, dans les grands
domaines a V'Est, ce qui est craint ce n’est pas un rythme d'exode rural trop faible, mais un
rythme trop élevé.

64. 1. WALLERSTEIN, op. cit., p. 39.
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les désordres religieux souvent étroitement mélés aux premiers, du siecle
précédent a la Guerre de Trente Ans, ont montré la fragilité de 'autorité
centrale, en particulier sur le plan fiscal. Opter pour le marché du travail
du salariat libre, c’était prendre un risque politique considérable. Si les
Etats aux penchants autoritaires n’avaient pas été assez édifiés par les
troubles du siecle précédent, la Révolution Anglaise régicide, celle de 1644,
la Fronde frangaise les consolideront définitivement dans un choix cons-
cient en faveur de la réaction nobiliaire. La troisieme raison nous raméne
plus directement au marché du travail : dans le cadre juridique d’'un
systéme empruntant ses catégories au droit féodal, il existait une multi-
plicité d’'instruments de contrdle des paysans et du travail manuel urbain ;
la liberté de l'individu était limitée par la dimension dominante de
Pautoconsommation et 'étroitesse des marchés et par son insertion dans
un entrelacs d’institutions. Avec la naissance de l'ordre manufacturier et
marchand, avec la simplification opérée par la réaction nobiliaire qui
centralise et écrase tous les aspects de la propriété (ce qui est trés peu
médiéval), le contrdle du salariat pose des problémes nouveaux vis-a-vis
duquel les autorités centrales ne disposent d’aucune institution toute préte.
Dans les pays ou la pénétration des rapports marchands urbains était la
plus développée, des embryons de politique sociale et de politique de main-
d’eeuvre (mise au travail de la population) furent établis au niveau public.
En Eurcpe Centrale, la plus grande partie de ces fonctions était encore
dévolue a la charité et aux institutions religieuses. L’absence d’'ébauche de
welfare a certainement pesé dans le choix de la voie autoritaire et dans
I'option de blocage de la mobilité : car sans ces institutions, la libre-
circulation de la main-d’ceuvre apparaissait incontrdlable, et probablement
I'était 65. Le schéma correct de la modernisation ne saurait étre décrit
comme le passage des institutions traditionnelles (sans individu) a la
société moderne de l'individu sans institutions traditionnelles, mais com-
me celui d’une société ou les institutions traditionnelles sont en interaction
avec des agents (classes et individus oh combien existants) a une société oll
lindividu n’existe aussi que pris, assujetti et pourtant sujet dans des
institutions modernes comme le welfare avec les mémes principes d’inter-
action. Dans les deux cas qui nous occupent nous sommes toujours en
présence d'une « solidarité organique » (Durkheim).

La quatriéme raison de l'intervention de 'Etat central qui joue un réle
décisif dans l'institutionnalisation définitive du deuxiéme servage, c’est
enfin le caractére incertain de la partie au niveau local, qui témoigne
rétrospectivement de la force du mouvement paysan face & la réaction

65. Nous écrivons « probablement » car il manque les données chiffrées qui permet-
traicnt de conclure a l'effet définitivement déséquilibrant sur 'accumulation du capital de
la solution de passage au marché du travail libre. Mais nous le mesurons a contrario,
comme dans le cas de l'esclavage, au colit de I'abrogation du servage. K. MEJRICKA {op.
cit. p. 151) indique que 'application de la derniére réforme de Joseph II (la Steur-Und
Urbariaipatent de novembre 1789), qui fut révoquée aprés la mort du souverain autrichien,
aurait représenté une perte directe pour la noblesse d'un quart aux deux tiers de son revenu,
sans compter les charges fiscales dues & la soumission & I'impdt des terres seigneuriales.
Pareille redistribution des revenus et de la fiscalité n’est plus de T'ordre de la réforme, ou
de Yadministration gouvernementale, mais du bouleversement révolutionnaire. Econo-
miquement, méme si l'on peut concevoir une voie d’accumulation différente compatible
avec une redristibution des revenus radicalement éloignée de celle prévalant alors, la
question perd une grande partie de son intérét. La situation était peut-étre différente au
début de linstauration du second servage, mais les obstacles se trouvaient alors du coté
politique en particulier pour la question d'un contréle global sur les mouvements de la
population vers les villes. L'Etat moderne est alors faible.
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nobiliaire. A plusieurs reprises, il faudra Pintervention des forces armées
pour imposer l'interdiction effective pour les paysans de quitter leurs terres
et leurs seigneurs.

Dans linstauration du Second Servage ce qui est central, cest le
contrdle de la mobilité rurale-urbaine ; la mobilité vers les villes de la main-
d’ceuvre des campagnes, donc une suspension de ce que l'on pourrait
appeler la premiére prolétarisation si la seconde est celle qui s'opeére avec
Vindustrialisation a partir de la fin du XVIII® siecle. Ce blocage de la
liberté de circulation éléve (ou permet le maintien) les salaires urbains &
court et moyen terme. Il crée ainsi un consensus corporatiste de l'ordre
mercantiliste. Il permet la réduction en serfs des paysans qui représentent
un pourcentage trés important de la population ; car pareille transfor-
mation, méme juridique, ne saurait suffire a expliquer 'acceptation par la
population rurale de cette aggravation de sa condition. A partir du moment
ou la fuite vers les villes était interdite et ol la possibilité de trouver du
travail ou un revenu en nature passait par les grands domaines, la garan-
tie de lemploi et de survie de sa propre famille valait mieux que d’étre
réduit & la mendicité et au brigandage quand celui-ci s’avérait de plus en
plus férocement réprimé. Un siecle plus tard ce sera la fuite vers le
Nouveau Monde qui sera interdite par loi de I'Etat en Poméranie, au Meck-
lembourg. De plus, comme dans le régime de Vesclavage, il demeurait des
possibilités pour les serfs de cultiver leur propre lopin, pour les paysans
adscripti glebae, de tirer une partie de revenu monétaire de leur lots et de
plus de travailler une partie de Pannée comme journalier ou domestique en
ville 66,

Le Second Servage comme forme de transition du féodalisme au
marché du travail libre conjuge la modernité des échanges internationaux
(chose remarquée), mais aussi celle de I'invention de la division du travail
et de la manufacture industrielle avec une régression ou une involution de
la liberté (sur le marché du travail, mais ailleurs également), cas classi-
quement wébérien ou la Tradition, alliée au pouvoir politique chaljis-
matique (qui se réinvente de toutes pidces des origines) sert une mutation
économique tres rapide.

Cette instauration du deuxiéme servage en Europe Centrale et
Orientale ne s’avéra pas une courte «réaction patricienne » ou « nobi-
liaire » comme en France a la vieille de 1a Révolution 67, Elle durera jusqu'a
I'abolition du servage en Russie 88, Toute la question est de savoir si cette

66. Comme dans le cas de l'esclavage, I'analyse historique et o fortiori économique
doit faire le départ entre la condition servile juridique qui, saisie & partir des textes ou bien
de la repression des révoltes, parait ne concéder aucune marge aux comportelngnt sociaux,
et la réalité vécue qui laisse souvent entrevoir des formes de résistance et d’aménagement,
voir GENOVESE (1974) ; et G. P. RAWICK (1972) pour lesclavage noir américain. Sur le
plan économique il y a un probleme de sources : autant l'activité exportatrice des grands
domaines est connue et répertoriée, autant I'activité d’auto-consommation et le commerce
informel de denrées alimentaires et de subsistance au sens large, échappe a la saisie
quantitative. On sait par exemple qu'a la veille de la Révolution Frangaise les 2/3 du
produit agricole ne transitait pas par les circuits commerciaux formels, par la comptabilité
nationale dirions-nous aujourd’hui; cf les travaux de J. MARCEWSKI (1961) et de
MARKOWITCH (1966).

67. Le role de la révolution patricienne (réaffirmation des coutumes féodales) dans la
genése du mouvement paysan qui se déroule parallélement & la prise de la Bastille et & la
premigre année de la révolution politique et qui aboutit & la Grande Peur puis & Tabolition
des « privileges » la Nuit du 4 acit a 6té mis en lumiere par G. LEFEBVRE dans son
ouvrage classique sur la Révolution Frangaise (7¢ édition PUF 1989).

68. Le régime du deuxiéme servage se met en place en Russie de la fin du XVI® lorsque
le Tsar concéde aux boyards en échange de revenus stables le controle des paysans (c'est-a-
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tendance historique de la premigre transition a 'économie de marché et au
marché du travail, a évoluer vers des formes autoritaires, tendance
qu'Hicks a bien relevée, se limite au « capitalisme agraire » ou si elle
apparait dés que surgit un probléme de contrédle du marché du travail. Et
dans ce cas, quels en sont les symptémes puis les facteurs déterminants ?

1l est tentant d'imputer cette involution lourde, a la nature particuliere
de Pactivité économique développée d'un cdté et au particularisme socio-
politique de Varistocratie fonciere. Ce dernier facteur semble peu signi-
ficatif car malgré la diversité de pays, de culture, de religion (entendons
protestante, catholique ou orthodoxe}, 1a réaction de reféodalisation présen-
te une surprenante homogénéité. En revanche la particularité du type de
production (grande culture céréalieére} et du débouché se retrouve partout.
Que ce soit dans le cas des junkers allemands, des grands domaines turcs
en Gréce, des plantations de coton dans le Sud des Etats-Unis, dans celles
de canne & sucre aux Antilles, dans celles de café au Brésil, c’est toujours a
la grande agriculture exportatrice 62 que l'on a affaire. L’extréme inté-
gration économique de la production (voire des techniques de production
adoptées) aux circuits de I'économie mondiale s’accommode fort bien d'une
stagnation du marché local, de rapports sociaux et politiques autoritaires,
et de modalités de gestion du marché du travail de ces unités modernes de
production que nous dénommeront provisoirement, faute de mieux, du
terme de salariat non libre. Le cas des mines d’or et d'argent, dont la
production joue un réle vital pour 'expansion mondiale, n'est pas différent.
Contrairement 4 la présentation diachronique de Hicks qui place encore le
service du salariat du cété du servage médiéval, il y a historiquement, et
pour le coup synchroniquement, juxtaposition de la modernité du marché
des marchandises et de la monnaie (du capital marchand) avec l'auto-
ritarisme des formes de controle du marché du travail 70, Faut-il imputer le
développement du systéme domanial fondé sur la corvée et linsti-
tutionnalisation du deuxiéme servage au développement du marché
mondial au début de l'dre capitaliste en Europe Occidentale, la zone
orientale devenant spécialisée en fournitures de matiéres premiéres 71 ?
Marx le laisse sous-entendre, lorsqu'il fait le rapprochement de ce type de
rapport de production avec le réle de Pexportation du coton américain dans
I'esclavage sudiste. Cela ne parait pas pleinement convaincant. Les expli-
cations purement économistes (hausse des prix agricoles + débouchés a
I'exportation massive de céréales) ou purement politiques (faiblesse

dire 'interdiction de quitter les domaines) en 1649, date symbolique de suppression du seul
jour de l'année ou les paysans pouvaient quitter leur seigneur, la Saint-Georges (DOWTY,
op. cit. p. 25). L'abolition compléte du servage fut aussi longue (1861 de jure, 1882 de facto).
La coincidence des dates avec I'abolition de lesclavage aux Etats-Unis (1865) et au Brésil
(1888) est frappante.

69. Exportatrice s’entend ici non pas exclusivement en termes de comptabilité natio-
nale (dun pays & l'autre), mais de zones géographiques et économigues homogénes ou
unifiées administrativement a d’autres zones. Que les grand domaines agricoles
fournissent les Cités-Etats du XVI® siecle, les embryons de Nations au XVII® siécle, ou les
Etats voisins (comme le Sud américain ou le Minas Gerais vis-a-vis de Rio de Janeiro ou
de Sao Paulo au Brésil) ne change rien 2 la nature productrice de surplus commercia-
lisable pour les échanges mondiaux.; voir sur ce point lintéressante mise au point
méthodologique d’A. L. D. LANNA (1989, pp. 26-30).

70. Nous semblons trés loin de limmigration. Pas tellement : il suffit de rappeler le
paradoxe bel et bien constaté du recours & Iimmigration internationale par la grande
entreprise moderne et non pas par les secteurs supposés marginaux et en déclin de
I'industrie (petites et moyenne entreprises).

71. C’est la thése de M. M. TSVIBAK, notamment La théorie historique de Marx et
Engels et le deuxiéme servage en Europe Orientale (en russe).
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politique de la bourgeoisie urbaine indépendante de la noblesse + division de
la paysannerie) ou la combinaison des deux, qui forment la trame des
versions raffinées que nous avons examinées, se heurtent au fait que
P’aristocratie (notamment celle du Schleswig-Holstein) « faisait déja
d’énormes bénéfices sur le commerce du grain avant lapparition du
systéme domanial » 72,

Mais alors ne faut-il pas revenir & une autre genése de ce second
servage ? Puisqu'il est acquis que la noblesse a commencé a s’enrichir dans
le commerce du blé dés le XIVe sigcle au Mecklembourg sans que pour
autant se soit institutionnalisé alors un second servage, il faut en déduire
autre chose. Le systéme de gestion de la main-d’ceuvre des grands domai-
nes exportateurs s'est modifié entre la fin du XVIe et la premiére moitié du
XVIIe sie¢cle. L'historien russe, Skazkine, revenant a une explication
exogéne 73, conclut qu'«objectivement le capital anglais, hollandais et
ouest-européen a soutenu économiquement les féodaux dans une série de
pays d’Europe de UEst et a freiné leur développement dans la voie du
capitalisme ». Mais on ne voit pas pourquoi ce qui fonctionnait sans servage
n’aurait pas pu continuer. A moins qu'une autre explication endogéne soit
envisageable. A savoir que, pour assurer la pérennité des profits de
Pagriculture d’exportation menacée par la pénurie de main-d'ceuvre, et la
fuite vers les villes (o1, comme aprés la Grande Peste en Angleterre, la
Guerre de Trente Ans avait augmenté les possibilités d’emploi urbain 74), le
galariat agricole qui était en train de g'instaurer a dévié vers une forme
autoritaire : la réactivation de la forme-servage sur une économie
d’échange. La suite se devine aisément : un modele de croissance avec prix
agricoles élevés suppose des salaires urbains intérieurs élevés. Un rythme
¢levé d’exode rural menacait doublement ce modele. D’un cété la
compétitivité de I'économie domaniale, qui avait besoin irrégulidrement de
beaucoup de main-d’czuvre, ne parvenant pas a la fixer & la campagne,
aurait été entamée immédiatement 75 par son accélération. De Vautre, un

72. SKAZKINE, op. cit. p. 46, c’est-a-dire a la fin de son article, ce qui détruit en grande
partie explication proposée par lui (nous soulignons).

73. Cette pirouette finale qui tranche avec le sérieux du cceur de son article (mais
vulgate marxiste-léniniste oblige et beaucoup d’articles « scientifiques » des pays de 'Est
sont précédés et conclus, tels les exercices de certains théologiens, par des litanies jouant
sur la paresse intellectuelle des censeurs). Ce recours & la responsabilité, en dernidre
instance, fait penser, mutatis mutandis, aux explications du retard chinois par la
bourgeoisie compradora et du sous-développement sud-américain par la lumpen-
bourgeoisie.

74. La Guerre de Trente Ans a désorganisé I'Allemagne et toute I'Europe Centrale,
mais l'effet de reconstruction de 'économie a été certainement plus important.

75. L'emploi de saisonniers (déja internationaux) s'avérant instable, et les structures
communautaires délabrées ne garantissunt plus le travail suffisant et un revenu en
nature, impératif de fixation de la main-d’ceuvre dans les grands domaines qui se
constituent comme modeéle dominant d’exploitation agricole au cours du XVI® siécle, la
régulation de Vapprovisionnement lors des moissons impliquaient de s’assurer qu’il
nexistat point de terres possédées ou détenues en usufruit par les paysans réclamant au
méme moment la main-d'eeuvre pour la moisson. Le critére de tolérance des espaces
informels ou des cultures vivrieres est leur complémentarité temporelle par rapport aux
cultures des grands domaines. On retrouve ce trait dans I'économie des plantations
coloniales ou esclavagistes. La tolérance d'une commercialisation partielle des produits
de cette activité intersticielle des serfs, des esclaves, des ouvriers agricoles voire méme des
salariés des kolkozes, dépend de Veffet sur le salaire. Si c'est un complément de revenu qui
facilite 'acceptation du niveau de la rémunération (en nature ou en numéraire), il est
encouragé. S'il augmente la capacité contractuelle des ouvriers (les économistes diront s'il
déplace en haut et & gauche la courbe d'offre de travail, les historiens parleront plus
prosaiquement de capacité de ne pas venir travailler), il est combattu par les employeurs
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afflux de population rurale en ville aurait menacé les salaires des couches
urbaines. Les villes allemandes et polonaises cherchérent d’ailleurs a
desserrer la pénurie de main-d'ceuvre banale et la rareté du grain réservé a
Pexportation. La fixation autoritaire de la main-d'ccuvre sur les grands
domaines ouvrait la voie & une dépendance accrue des marchés extérieurs,
en raison de l'atrophie cumulative du marché intérieur, et, partant, & un
affaiblissement croissant des classes urbaines manufacturiéres. Dans le
second servage, comme pour ['esclavage et pour la migration d’engage-
ment que nous verrons au cours du chapitre 7, les adaptations institution-
nelles répondirent & une transformation des comportements sociaux 76.
Cette modification de la gestion de la main-d’ceuvre qui a aboutit a la
création du Pomeshchiki russe et du servage moderne, un véritable sys-
teme social complexe, tout comme le planteur esclavagiste américain ou
brésilien, n’est pas le fruit de la seule décision d’en haut des Etats, ou d'un
mouvement seigneurial « d’en bas »,

Les lecons du Second Servage

Apparait tout d’abord au premier plan le réle cardinal des problémes
de mobilité de la main-d’ceuvre que nous avions déja établi abstraitement,
dans le troisieme chapitre. Le contrdle de 'exode rural, de 'approvision-
nement de main-d'ceuvre y compris dans l'agriculture épouse les inflexions
sensibles que subissent les dispositifs institutionnels et I'ordre juridique qui
entrave, bride quasiment immeédiatement le salariat libre contlrairement au
schéma marxien dune libération sans entrave. La relation de domination
contenue analytiquement dans le salariat prend d’autant plus décisivement
le pas sur Pégalité tant formelle que réelle, que le droit contractuel et
bourgeois, la naissance de lindividualisme possessif en sont a leurs
balbutiements, et que le droit moderne nait sous la tutelle inquiétante de
I'Etat de la monarchie absolue 77.

La premiere transition au capitalisme est autoritaire de facon
dominante, non pas au sens du non-droit, de la violence privée d’individus
ou de classes saisies indépendamment du pouvoir des Etats et des formes
sociales et collectives de la domination, mais au sens d’'une mise en forme
particuliére du droit qui est un envers assez remarquable de I'Etat de droit.

sous divers artifices. Mutatis mutandis, il en ira de méme pour le welfare et les fameuses
lois de Speenhamland.

76. 1l est clair gu'un tel schéma récuse la juxtaposition non articulée de forees
productives qualifiées d’dconomiques et de luttes de classe imputées a la politique du
marxisme vulgaire. P. DOCKES (1980) & propos de l'esclavage antique et du servage
médiéval, a montré que la baisse de rentabilité de 'esclavage n’était pas due a un
mécanisme d'accumulation du capital ou d’intrusion exogéne du progrés technique, mais
aux comportements des esclaves, puis des serfs et des paysans qui avaient entrainé des
réactions des maitres et des pouvoirs centraux.

77. Pour ce paradoxe en France voir Bl. BARRET KRIEGEL (1979). Il est un autre
paradoxe sur laquelle 'auteur de cet ouvrage n’insiste pas beaucoup : c'est le rdle
« seigneurial » de I'Etat, y compris en Angleterre et en France, & travers la gestion du
domaine royal en métropole, et surtout dans son domaine colonial. L’Angleterre par
exemple exclut I'Irlande du domaine intérieur, et choisit délihérement d’en faire une terre
étrangeére ou elle installe les colons écossais (M. HECHTER, 1975, pp. 84-87). En France,
P'abolition du servage sur les domaines de la Couronne, qui ne jouait plus gu'un rdle
r;argir;% queiqu'il concernat encore plus de 100 000 ames, date seulement de l'édit du 8
Aoiit 1776.
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Le trait fondamental qui bouleverse le sens, la fonction supposée
libératrice du « marché » et de 'économique en général, c'est la non-liberté
de circulation de la main-d’ceuvre, donc l'instauration de forme de travail
forcé sous une forme ou sous une autre (deuxiéme servage, esclavage des
plantations coloniales). Ce cloisonnement a été oublié dans l'analyse qu’on
donné classiquement de la « Révolution Industrielle » anglaise en se bor-
nant & remarquer l'enclosure (le Bauernlegen, destruction des fermes
paysannes par expropriation en Allemagne) des domaines agricoles, et la
mobilité forcée (prolétarisation au sens classique). Cet excés de mobilité mis
en ceuvre en Angleterre, et toujours cité en exemple, ne saurait dissimuler
qu’avec les Lois sur les Pauvres (dont Speenhamland est l'aboutissement,
comme nous le verrons dans le chapitre 13), il s’agissait de prévenir les
mouvements de main-d'ceuvre d’'un bourg & U'autre et de les fixer 78,

Ce n'est qu’au terme de la premiére transition au capitalisme (XVe-
XVIe siecles), et de la constitution de l'appareil d’Etat moderne, avec sa
centralisation et la naissance d’un ordre constitutionnel y compris dans la
monarchie absolue 4 la frangaise, au XVIIe-XVIII¢ siecle, que la Révolu-
tion Industrielle passera par une courte période de libéralisation institu-
tionnelle (dérégulatrice) des flux de main-d'ccuvre. Examinée sur le long
terme, la premiére période libérale du XIXe siécle en matiére de marché du
travail est une parenthése dans le primat & I'immobilité 79 du coté des
pouvoirs publics. La période de fixation de la main-d’ceuvre au XVIIe siecle
forme un tout trés cohérent ; le mercantilisme a4 POuest et le caméralisme a
UEst de 'Europe, visent & contréler le développement industriel intérieur
par un blocage de l’émigration (sauf vers les colonies de peuplement) en
méme temps qu’il contrdle les flux de technologies et de marchandises
(régime de l'exclusif commercial), et les flux humains en réinveniant les
corporations sur une base nouvelle; ils entendent discipliner le vaga-
bondage des pauvres dans les hospices ; ils codifient & I'Ouest Pesclavage
dans les plantations de Péconomie atlantique, tandis qu’a I'Est ils
réinventent le servage, mais un servage qui a pour contenu substantiel le
travail salarié. Il est anachronique sur ce plan d’opposer la Hollande puis
I’Angleterre comme championnes du libre commerce au mercantilisme
des Etats Continentaux et d’en faire, avant 'heure, les patries du libéra-
lisme économique. Comme la Hollande entre 1620 et 1675, 'Angleterre du
siécle qui suit domine I’économie-monde : elle veut la liberté de commerce
mais dans les limites du Navigation Act 80 de 1661. Elle contrdle la mobilité
rurale par le mécanisme des Poor Laws, l'émigration vers le Nouveau
Monde par l'indentured-Labour (les engagés). Last but not least, elle
institutionnalise 'esclavage et la Traite autant que le trés arriéré Portugal,
que la déclinante Espagne ou que le pays du Roi-Soleil. Les Hollandais ne
sont pas en reste, et seul le déclin de leur premier empire colonial les
empéchera de tirer tous les fruilts du modéle de 'économie de plantation.
Comme pour la Traite, ils en furent les inventeurs, supportérent les colts

78. Voir F. F. PIVEN & R. A. CLOWARD (1971). Pour la période libérale proprement
dite voir B. GAZIER (1975).

79. Voir A. DOWTY (1987), chapitres 1, 2, et 3.

80. I. WALLERSTEIN (op. cit. p. 75 et note 150) : Du mare liberum de Grotius de 1609
au ralliement au mare clausum espagnol, aprés I'écrasement de la marine espagnole, vis-
a-vis des navires anglais il y a la différence entre la lutte pour ’hégémonie et donc
Pouverture, et la position défensive et protectionniste ou exclusive, une fois cette hégémonie
conquise. L’Angleterre suivra exactement le méme parcours les deux siécles suivants.
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d’investissement sans avoir eu le temps d’en tirer pleinement 8! le profit
industriel autrement que comme transporteurs, assureurs, constructeurs
de navires et financiers. Ils se rattraperont deux siécles plus tard avec le
systéme des coolies en Indonésie. La disparition complete du servage
s'opéra en 1861 en Russie de jure, en 1880 de facto. L’abolition de V'esclavage
aux Etats-Unis et au Brésil coincide exactement avec ces dates. C'est tout
un pan de I'Economie-Monde qui est absent de Vanalyse de la Grande

Transformation de Polanyi 2. Examinons le second volet de cette forme
difforme de salariat.

81. I. WALLERSTEIN, op. cit. p. 64,

82. Les entrées esclavage, servage sont pratiquement absentes de sa fresque
monumentale. L'indenture est a peine évoquée et le traducteur de l'édition francaise ne se
donne pas la peine de chercher la traduction exacte qui existait parfaitement (engagement
étant le terme frangais).

Chapitre 6

Formes difformes II : Origines de U’esclavage
dans Uéconomie atlantique

Caractére non originel de Pesclavage dans les relations de main-
d’ceuvre dans le Nouveau Monde

A linstar du second servage, l'esclavage des Noirs dans les colonies
du Nouveau Monde ! n'est pas simplement le prolongement de I'esclavage
transmis par la Méditerranée et UAfrique, ni une survivance archaique
d’un mode de production féodal ou antique 2. Il ne résulte pas davantage de
la Traite Atlantigue, c’est bien plutét 1a Traite qui s’'organisa en fonetion de
la « demande ». Il ne provient pas non plus d’'une simple infériorisation
économique ou ethnigue des Indiens puis des Noirs car les uns comme les
autres ne furent pas toujours esclaves sur le Nouveau Monde d'apres la
conquéte européenne 3. Il y eut dans les colonies américaines des Noirs
libres propriétaires de terre, voire méme d’engagés blancs ; ils pouvaient
assigner en justice, témoigner sous serment et faire partie des jurys 4
Dans la premiére moitié du XVIIe sidcle, les deux tiers des planteurs de
tabac de Virginie n’avaient ni esclaves ni engagés 5. Dans la phase d'insta-

1. Sur lesclavage en Afrique, et sur une définition anthropologique dépassant le
critdre d’aliénabilité, voir Cl. Meiilassoux (1986); sur l'esclavage européen dans
Péconomie Atlantique, E. Genovese (1968, 1974) ; G. GUTMAN (1976) ; G. P. RAWICK
(1972) . S. W. MINTZ (1974 et 1981), M. GREENBERG (1981), I. WALLERSTEIN (1981) ;
J. GORENDER (1985); sur l'économie de l'esclavage, U. B. PHILLIPS (1918),
K. M. STAMPP (1956), A. H. CONRAD & J. R. MEYER (1958), E. GENOVESE (1965),
Ph. D. MARTIN (1969) R. DUNN (1972), R. FOGEL & S. ENGERMAN (1974 et 1981) ; sur
I’esclavage aux Antilles Frangaises, G. DEBIEN (1974), Ch. SCHNAKENBOURG (1980) ;
sur la résistance des Noirs, C. L. R. JAMES (1938) P. WOOD (1974) ; sur la reconstruction
de la vie culturelle et de I'identité des esciaves, S. ELKINS (1959) M. J. HERSKOQVITS
(1941), M. CRATON (1978); sur la famille esclave, H. G. GUTMAN (1976) et B. W.
HIGHAM (1976) ; sur esclavage au Brésil, A, MARCHANT (1942), G. FREYRE (1962), O.
IANNI (1966), M. McD. HALL (1971), C. FURTADO (1972), R. CONRAD (1972), W. DEAN
(1977), K. M. DE QUEIROS MATTOSO (1979), J. GORENDER (1986), F. NOVAIS (1986)
M. H. P. T. MACHADO (1988), L. C. SOARES (1988), A. L. LANNA (1989), J. M.
MONTEIRO (1994).

2. Voir A. QUENUM (1993), p. 83. Les tenants d'un mode de production spécifi-
quement colonial et esclavagiste comme J. GORENDER (1986), C. MEILLASSOUX (1978)
et 1986) sont également d’accord sur ce point.

3. Lorsque Oscar Handlin écrivit dans The American People. A New History (1963)
que Vesclavage amdéricain « n'a pas existé dés le début, n'a pas été une imitation d’ailleurs
et n’a pas été une simple réponse & certains caractéres particuliers des Noirs », la thése fit
sensation. Aujourd’hui, le caractere de création de cette institution au cours du XVII¢ siécle
est largement admise. Ce qui reste & expliquer, ce sont les raisons de cette création. La
these de I'adaptation d’institutions européennes aux conditions américaines est correcte
sur le plan descriptif, mais n'explique pas les causes de l'acculturation.

4. P.J. PARISH (1989) p. 13.

5. T.J. WERTENBAKER (1922). Il v eu de méme au Brésil des Amérindiens et des
Noirs propriétaires d’esclaves (J. M. MONTEIRO, 1994).
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llation de I'esclavage en Amérique du Nord, l'infériorisation juridique (la
privation des droits personnels et la réduction du travailleur en esclave
temporaire puis définitif, le transfert de cet esclavage a son conjoint puis a
sa descendance) fut précédée d’une limitation progressive de plus en plus
sévere de la mobilité dans le travail 6. Ce n’est qu'aprés la codification
définitive du statut de I'esclavage qui se produit entre 1645 et la fin du XVIe
siécle, que le statut juridique de l'esclavage fonctionne comme une con-
trainte exogeéne (contrainte pour le Noir, facilitée pour le planteur) du
fonctionnement du marché du travail. Contrainte exogéne en principe, car
la résistance des agents (sabotage du travail, faible productivité intensive 7
individuelle) se charge bien vite de reposer la question, et pousse le systéme
esclavagiste vers des voies de plus en plus totalitaires et closes (la barriére
ethnique qui se superpose & l'esclavage de statul pour en colmater les fuites
démographiques condamne en particulier le groupe des maitres a l'endo-
gamie). La chronologie est formelle sur ce point 8 dans son déroulement.
On parcourera ici quelques unes de ses dates les plus significatives 9.

6. Ce trait est d'ailleurs un des éléments majeurs de la gestion mercantiliste du
marché du travail qui limite par tous les moyens les démissions ou les abandons de poste
de travail. Cf. pour I’Amérique du Nord anglaise, R. B. MORRIS (Réédit. 1981, p. 17).

7. Quels que soient les efforts parfois subtilement ingénieux, parfois plus douteux de
R. Fogel et 8. Engerman, les témoignages de 1'époque, les chiffres correctement maniés
(voir la démonstration infligée aux théses de T¥me on the Cross par H. G. GUTMAN, 1974,
et P. A. DAVID, H. G. GUTMAN et alii, 1976) ainsi que la reconstruction compléte du
systeme de l'esclavage par GENOVESE (1968 et 1974) confirment que la productivité
horaire de l'esclave (intensité de l'effort) était délibérément faible (freinage), et que le
planteur se rattrapait par un horaire de travail trés long (phénoméne noté), mais surtout
par le travail des enfants et des femmes. L'esclavage est un systdme d’exploitation des
ressources humaines extensive et non intensive. Marx aurait dit qu'il repose sur la plus-
value absolue méme si le systéme esclavagiste dut introduire un minimum de méca-
nismes correcteurs. Longtemps la Traite a fonctionné comme sa marge d'expansion qui
lui permettait de différer I'essentiel de la correction des externalités négatives produites
par son systéme. A partir de 1808 et surtout de 1833, date de I'abolition de l'esclavage par
I'Angleterre, la reproduction démographique des esclaves comme facteur équilibrant est
contrebalancée par la limitation des frontiéres intérieures (la question de l'autorisation ou
non de V'esclavage dans les nouveaux Etats de 'Ouest) et par le probléme du contréle de la
fuite de la population. L'érection des Etats esclavagistes en Confédération, cspace fermé
vers le Nord, est un mouvement endogéne, 'aboutissement logique de l'interdiction de
quitter son employeur. Tous les Etats reposant sur le travail forcé sont conduits & la
fermeture de l'émigration libre et s’averent particulierement fragiles a la liberté de
déplacement de leur population.

8. H. J NIEBOER (1910); U. PHILLIPS (1918; réed. 1966 p. 25-26);
T.J. WERTENBAKER (1929) ; WYNDHAM H. A. (1935); E. WILLIAMS (1946), p. 19 ;
D. B. DAVIS (1966) ; E. GENOVESE (1970 et 1974 p. 31) ; W. D. JORDAN (1974) pp. 26-54 ;
M. CRATON (1974) p. 159 ; JL. WATSON (ed., 1980). A. C. LAND (1981); P. J. PARISH
(1989).

9. L'ambition de ce parcours n’est pas d'opérer une synthése historique, mais a travers
une compilation, de rapprocher certains traits qui a) posent des questions majeures a
l'interprétation traditionnelle du passage au marché du travai? et au salariat; b)
contribuent & dégager un idéal-type de ces formes particulidres. L’administration de la
preuve statistique 4 laquelle les économistes ont été habitués ne peut s'opérer ici parce que
d'une part la comptabilité nationale ou plus modestement la collecte de données
3uantitativcs n'était pas développée dans le domaine de la main-d'ceuvre (4 la différence

es mouvements de marchandises, voire de maonnaie), et parce que d’autre part les
paradigmes adoptés par les historiens minimisent la plupart du temps ce facteur. Comme
H. G. GUTMAN l'a exposé (1974, p. 48 par exemple), sur les matidres délicates, dont les
sources lacunaires sont & manier avec précaution, le travail de clarification & partir des
faits historiques est un préalable indispensable ; la correction des opérations effectuées
(représentativité des échantillons, plausibilité des généralisations) ne peut s'opérer que
sur cette base. Nous ajouterons de fagon plus générale qu'en économie, comme ailleurs
dans les sciences humaines, mais aussi dans les sciences exactes, la modélisation et le
test économétrique ne valent rien s'ils ne sont précédés de la schématisation conceptuelle
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Comme l'avait montré U. B. Philipps, quels que soient par ailleurs ses
préjugés culturalistes, l'esclavage s’est développé djabord comme une
coutume de travail (Yengagement de service de travail & terme 10) mais il a
dit chercher des sanctions légales et institutionnelles externes pour
fonctionner. L'apparition de la norme juridique qui tente de cn‘stalhser une
coutume n’est pas une contrainte posée au départ et non remise en cause,
elle devient la possibilité méme de reproduction de la coutume qui autre-
ment serait abandonnée, en raison de l'instauration d’'une contre-coutu\me,
cest-a-dire d’une réaction régulidre et prévisible des agents exposés a la
coutume. De méme que Yorigine de la contractualisation J,urld1que: de
l'engagement & terme, qui devient alors contraignant pour l.employe en
raison des sanctions administrées par la puissance publique, est a
rechercher dans la fuite des paysans vers les villes et des apprentis, le
passage de l'engagement a terme (bound labour ou indenture) a l'esclavage
traduit une difficutté croissante de faire fonctionner le précédent régime
juridique sans compromettre le niveau et les quantités de profit. Mais celte
institutionnalisation de l'esclavage ne touche pas seulement les colonies
francaises, anglaises et hollandaises, elle se retrouve un siecle auparavant
en Amérique Latine.

Les prodromes de Uesclavage européen en Amérique Latine

Le fil rouge du sucre

La réapparition de l'esclavage en Europe au XIVe s_iécle dans les iles
méditerranéennes (Malte, Chypre, puis la Sicile) semble liée a la rencontre,
sous les auspices de la République de Venise, de deux Lransformatw_ns'i:
celle du droit de propriété et celle d’'un systéme de culture. Les Croisés
chrétiens avaient découvert des le XIIe siécle le droit illimité musulman qui
ouvre la voie 4 un mode de faire valoir direct des terres au lieu de la cascade
de prélevements indirects des coutumes féodales. D’autx:e part, les mar-
chands et les bourgeois italiens, payés en terres et en fiefs &4 Chypre, avaient
été mis en contact avec la culture de la canne irriguée qui réclame une fort.e
quantité de main-d’ceuvre. La rencontre du sucre et du mode de faire va}mr
direct créa les conditions véritables de 'esclavage moderne de plantation.
La prise de Constantinople par Venise en 1453 permit ll’introductmn de
captifs noirs dans les domaines sucriers 1L ol1 coexistaient esglaves et
travailleurs libres. La cutture du sucre gagna les iles de I'Atlantique plus
propices a la culture sans irrigation (Madére et les Canaries, le Cap Vert
puis Sao Tomé). La, il n'y eut plus comme manceuvres que des Noirs, et
comme il fallut les chercher sur le continent, ce furent des esclaves. Le
systéme des plantations sucriere s'introduisit ? Madére et en 1455,_1e
capital était souvent génois, les techniciens siciliens. Le tra\val} des N’mrs
devait étre déja dur et la condition servile peu supportable : & Séo To,mfe 1.es
esclaves angolais se révoltent, se réfugient dans les montagnes d’ou ils

qui fait défaut cruellement & une grande partie de la « littérature économique » (Leontief,
1971).

10. Cité par W. F. CRAVEN (1949), p. 217. .

11. Ch. Verlinden cité par Ph. CURTIN (1990) dans son Introduction.
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opérent de véritables raids sur les plantations quelques années aprés la
mise en place de ce régime de culture 12,

Les premiéres traces de l'esclavage atlantique moderne européen
remontent aux Portugais, suivi par les Espagnols dés le XVe sigcle : en aofit
1444, eut lieu une vente publique & Lagos, en présence de I'Infant Dom
Henrique du Portugal, des premiers Noirs razziés ramenés au Portugal
par Lanzaro. Les hommes d’Eglise regoivent une part de ces « prises ».
Entre 1486 et 1493, La Casa dos Escravos créée a Lisbonne enregistre 3 589
esclaves. De 1450 a 1500, on estime que les Portugais ont capturé 150 000
esclaves.. La bénédiction papale ne tarde pas a suivre, faisant des razzias
esclavaglstes un prolongement de la Reconquéte en terre africaine. La Bulle
Dum Diversas du pape Nicolas V du 18 juin 1452 concéde au Roi d’Espagne
Alphonse V « d'une fagon trés générale l'autorisation (faculias) d’attaquer
e’t de soumettre les Sarrasins et autres infidéles ennemis du Christ, de
s'emparer de leurs territoires et de leurs biens, de soumettre leur personne
en perpétuelle servitude et de transmettre territoires et biens & ses
SUCCESSEUTS ». Apres la chute de Grenade, une partie des moros, c’est-a-
d}re des Noirs musulmans, ceux qui figurent sur 'héraldique du Royaume
dAragon comme symbole de la reconquéte (une téte de maure, les yeux
bandés, sur fond blanc), changent de maitre, mais non de statul. Au début
du XVIe si'écle, Lisbonne, Cadix, Séville comptaient 10% de population
esclave noire occupée essentiellement a4 des taches agricoles, domesti-
ques 13 En 1511, a lieu le premier débarquement attesté de « cinquante bois
d’ébéne » (Noirs) a Santo Domingo aux Antilles Espagnoles. En portugais,
on parle de « pecas » (des pigces). Le trafic date en réalité de plus de 15 ans
aupar?yagt. Entre 1510 et 1570 en effet, le systéme de 'encomienda puis du
repartimiento se met en place dans I’Amérique his i
Jjusqu’en 1748, date de son abI())Iition. 4 panique et durera

Du régime de Uencomienda au repartimiento

- L'encomienda (la Commande) était un domaine défini géogra-
phiquement au départ, non comme propriété du sol mais comme mandat
sur la population qu’il contient, confié par le Roi 4 un mandataire dans les
terres découvertes du Nouveau Monde 14, 1l faut bien comprendre qu'au
depe!rt (c’est-a-dire durant toute la période oii se rode et se cherche le
systéme esclavagiste) ce modéle de mise en valeur oscille entre celui de
terres allouées aux colons libres, la concession a des Compagnies de com-
merce ou & des Ordres religieux (relevant d’une juridiclion non-Etatique),

et le domaine seigneurial (se soustrayant progressivement & la juridiction
de 'Etat).

12. Ph. CURTIN, ap. cit. p. 25.

13. Sur le caractére endogdne de esclavage au Portugal, voir C. MOURA
Pp. 125-1,30 pour un point récent sur ce trait souvent négligé degl']{istoire européenne. (1999)

14. L'une des présentations les plus claires de I'encomienda et de son équivalant portu-
gais, ainsi que des enjeux en termes de politique de main-d'ceuvre se trouve dans H. A,
WYNDHAM (1935). Voir également celle ’A. G. FRANK (1977, pp. 167-169 et 1979) méme
si elle est loin d'étre claire sur les origines. Voir Ph. CURTIN (199p0) chap. III et IV pour un
point récent sur la question (p. 68). La these de F. MAURO (1957, publiée en 1960) contient
des précisions chro,r_mlogmues utiles sur la législation qui montrent, si besoin était
corpblen est f’d}lsSE idée que la pelitique de main-d’ceuvre n'apparaitrait en tant que telle
qu'avec la Révolution Industrielle et 1789. Pour les Amérindicns brésiliens, voir
J. M. MONTEIRO (1994), et B. PERRONE-MOISES (1992). '
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La vision classique de 'encomienda, batie en fait sur ce qu'elle était
devenue un bon sigcle aprés ses débuts, la présente comme un équivalent de
la seigneurie fonciére qui prévaudra dans le Second Servage, une fois ce
dernier installé en Europe Oriental 15, Philip Curtin, résumant une dis-
cussion fort longue, et d’accord sur ce point, avec E. Fox Genovese et
E. Genovese 16, définit le seigneurialisme distinct du féodalisme médiéval
comme « Uexercice de lautorité politique ou du pouvoir de gouverner
comme une propriété personnelle plus que comme une fonction publique
accomplie par lautorité du souverain ou d'un de ses agents » 17, Mais il
remarque que lencomienda en tant quattribution de juridiction ne
bénéficie pas du transfert de souveraineté du Roi sur les Indes Occiden-
tales. L'encomendero nest pas chargé de gouverner un territoire et il ne
recoit pas une terre, contrairement au colonat privé, au moins en théorie.
En réalité encomienda ou la capitainerie-donataire portugaise au Brésil
représentent un affermage de main-d’ceuvre, selon le méme mécanisme
qui prévaudra cinquante ans plus tard avec la mise en place des Corri-
gedores chargés par le Roi de percevoir les impdts et, contre un paiement
garanti aux finances du royaume, d’organiser sa perception comme ils
lentendaient. L'asiento procédera de méme pour la Traite : le Roi délegue
une prérogative exclusive, le monopole du commerce des esclaves a une
compagnie, ou 4 un autre pays contre une rente annuelle. Mais a la
différence de 'asiento, I'affermage de main-d’ceivre constitue un projet de
faire-valoir direct, de colonisation effective qui nous éloigne du comptoir
commercial prévalant dans les Indes Orientales 8. Dans le cas de
Pencomienda, et particulizrement au Mexigue et au Pérou, la puissance

15. Voir P. CHAUNU (1977, pp. 223 et suivantes) cité par P. DOCKES et B. ROSIER
(1988, p. 96-97). Ces derniers sont en l'espice victimes d'une illusion rétrospective quils
dénoncent par ailleurs avec beaucoup de pertinence. Si l'anatomie de I'homme explique
celle du singe et non l'inverse comme le dit Marx dans Tintroduction aux Grundrisse, et si
la forme la plus développée permet de lire la forme moins développée, ce téléologisme
hégélien fait bon marché des inflexions de trajectoires possibles dont témoignent les
affrontements humains. Si Vencomienda avait été A ce point une forme déja institu-
tionnalisée de « servage » on ne comprendrait pas a) I'dpreté de la bataille théologique et
économique des nobles contre les ordres religieux dans PAmérique Latine espagnole ; b)
I'échec économique de ladite encomienda comme forme stable qui déeline économi-
quement face 4 la plantation esclavagiste au Brésil, aux Antilles ; voir F. CHEVALIER,
1970 et la discussion de ses conclusions sur l'autarcie supposée de hacienda par A. F.
FRANK (1979).

16. E. FOX GENOVESE & E. GENOVESE (1983) p. 9-11. Mais ces derniers ne sont
guére convaincants lorsquiils dénient, contrairement & WALLERSTEIN, un caractére
franchement capitaliste au systéme des plantations, surtout a ses débuts. Ph. CURTIN
(1990) rejoint leurs conclusions sur le systéme paternaliste : I'haciendiste, le fazendeira ou
le maitre de I'engenho au XVIIIe et XIX® siécle, victimes de la féodalisation des rapports
sociaux qu'ils avaient mis en place n'étaient plus capables d’agir comme les capitalistes
marchands fondateurs du cycle du sucre, Mais plusieurs générations auparavant, les
dynasties qui inventérent l'esclavage des Indiens et des Noirs et la grande plantation de
sucre, ou le cycle du coton américain, étaient des aventuriers commerciaux, des capitaines
d’industrie, libres en particulier de licencier, de changer de fournisseurs, d’augmenter ou
de réduire 1a taille des exploitations, de changer de type de culture.

17. Ph. CURTIN (1990) p. 47. Définition conforme 2 la définition des légistes frangais
comme Loyseau dans son De Officiis (voir Bl. BARRET KRIEGEL, op. cit. p. 43).

18. Ph. CURTIN (1990, p. 49) remarque que la particularité du Brésil jusqu'en 1534,
cest d’avpir connu un régime de concession de droits de commerce a4 des marchands
(souvent des Nouveaux Chrétiens, c'est-a-dire des Juifs convertis) en échange d’une
redevance fiscale a la Couronne Portugaise. C'est avec I'apparition des Frangais, puis
Punion avec I'Espagne que le Portugal opte pour une colonisation qui transforme la popu-
lation et Iintérieur du pays, a linstar des Espagnols. Les capitanias-donatorias (les
capitaineries donataires) se développent qui conferent Ja souveraineté (sauf celle
ecclésiastique).
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coloniale se substitue a 'ancienne autorité pour récupérer le tribut qui,
selon la coutume locale, n’était pas individuel. Mais elle le transforme en
contribution individuelle payable sur I’ensemble des terres et non plus sur
les seules terres communes 19. Un impét par téte est instauré au profit de la
couronne tandis que l'encomendero qui n'est pas forcément un noble,
récupére les obligations communales des Amérindiens (les impdéts locaux
pourrait-on dire). Au tout début de la colonisation l'encomendero ou le
capitaine donataire, qui doit prendre en charge les populations conquises et
s'occuper aussi de leur salut chrétien, récupére en fait la totalité du pouvoir
(établissement de la fiscalité, de la corvée, de attribution des terres et des
titres de propriétés). Tres tét cependant (ce qui montre qu’on ne se trouve
pas dans un cas de délégation féodale) le pouvoir central met en place son
administration (les Vice-rois et les Gouverneurs) et cherche 4 limiter le
pouvoir encombrant des encomenderos. Das 1529, il interdit le regroupe-
ment des commandes; en 1536, il opte pour leur non transmissibilité
héréditaire, les fonds recueillis par son titulaire doivent étre employés au
salaire des Amérindiens 20, I met en place les corrigedores, fonctionnaires
de P'Etat central chargés de recouvrer 'impét. En 1542-43, il tente d’abroger
tout dispositif de succession de cette charge particuliére, refuse d’en
attribuer de nouvelles et surtout réduit la nombre des Indiens placés sous
ce régime. En une vingtaine d’années dans "Amérique Espagnole, comme
dans 'Amérique Portugaise, ce seigneurialisme « d'en haut » 2! échoue &
organiser des sociétés complexes et en particulier a4 maitriser le probléeme
de loffre de travail et le probleme de la colonisation tout court, les révoltes
des Amérindiens menacant les implantations cétieres 22. Un vif
mouvement des colons défendus par I'évéque de Mexico et d’Oaxaca
conduisit & un recul sur les limitations des effectifs « en commande », mais
Paspect non perpétuel de encomienda fut confirmé 23. En 1550, Don Luis
de Velasco nommé le « libérateur des Indiens » essaya de limiter la corvée
pour les mines a 4% des effectifs, et 20% a I'agriculture et interdit que les
lieux de travaux soient a plus de 30 km des villages 21, Désormais le

19. H. WYNDHAM (1935).

20. H., WYNDHAM (1935), pp. 108-109. J. M. MONTEIRO (1994) a montré récemment
que dans le cas pauliste décidément atypique dés le départ, les colons parvinrent i tourner
systématiquement la législation indigéne a partir de 1580 lorsque les révoltes des Indiens
devinrent menagantes. Il est vral que cette zone de l'actuecf Brésil et Paraguay était
beaucoup plus dense en peuplement que les autres zones céticres.

21. Ph. CURTIN (1990), pp. 50-51.

22. Le Brésil suit le méme parcours : en 1549, la Monarchie portugaise rachate la
capitaineric donataire de Bahia et en fait le siége du gouvernement du Brésil, A presque un
siécle de distance les compagnies coloniales anglaises de Virginie, de Caroline du Nord,
frangaises de Saint Christophe aux Antilles connaissent les mémes difficultés. Dans la
Nouvelle Angleterre et la Nouvelle Hollande, non susceptibles de receler de ar ou des
cultures stratégiques du point de vue fiscal, les métropoles laissent les colons s'organiser
politiquement. Dans les Provinces du Sud de I’Amérique du Nord, c’est la Couronne qui
doit s’engager directement dans la colonisation, aprés I'schec des Manoirs de Virginie et
des Carolines.

23. En 1607, puis en 1623 le droit pour la troisitme puis la quatriéme génération
d’hériter de Vencomienda sera confirmé. Mais en en faisant un privilége royal, le pouvoir
central essayait de garder un contrdle sur l'institution.

24. La lutte menée par les encomenderos et les colons pour obliger les Indiens au
travail agricole et minier recourut a tous les artifices pour tourner les dispositifs
limitatifs : exigence de paiement du tribut en numéraire pour contraindre les Indiens &
s'expatrier (les mifayos), et utilisation de ces derniers comme porteurs sur de tres longue
distance. En 1531, il fallut interdire 'abattage des vaches pour faire régresser le portage
humain qui fut T'un des facteurs aggravant de la mortalité et le principal motif
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seigneurialisme viendra «d’en bas»: il regroupera progressivement les
colons blancs créoles maitres de latifundia regroupant des centaines de
personnes 25, les Indiens assimilés des villes {ladmos), dont _les reven-
dicalions bruyantes pour la « liberté » des Indiens sur le’ contmeng sud-
américain 26 ont exactement le méme sens que leur agitation pour I'escla-
vage a vie des Noirs dans les Iles, au Brésil et dans les Brovmces du' sud de
la nouvelle Angleterre : s’assurer la main-d'@uvre dont ils ont besoin el la
fixer sur leur exploitation.

Résistible asservissement des Amérindiens

Qu’il fiit alors impossible pour les colons d’obtenir la main-d’oe\_lvre a
bas prix, en quantité réclamée par eux, sans tqucher aux droits de
propriété, c’est bien ce qui ressort des débats théologiques sur le statut des
Indiens. Derriére les questions célestes d’dme et de salut se cachaxent.des
débats beaucoup plus techniques et basserpent terrestres : les Ind1e;1s
conquis auraient-ils le statut de serfs, propriété personnelle des conquis-
tadores (position la plus fréquente des hommes d’armes,‘ des marchands et
des colons), celui des paysans vilains assujettis a la corvée sur les terres du
ressort de Vencomienda, deviendraient-ils des paysans regroupés et
protégés rémunérés pour leurs travaux sur les terres mises en va'leurl)r
directement par les colons espagnols (laies, clergé secuhelj urbalp).
Salariat libre, salariat forcé, travailleurs indépendants colr\.reables’ ala
saison ? Tres t6t les Ordres réguliers, qui avaient un long her}tage d’orga-
nisation de la production agricole, Dominicair?s puis Jésuites s’opposent au
clergé séculier et militent pour la suppression de 1’esc¥avage po'ar'sonnel,
mais trés vite également pour la suppression de l’enco_mz.enda qui mstall?
une économie domaniale, la corvée et la fixation autoritaire des paysans a
des terres qui ne sont pas les leurs. En effet les encomenderos profitaient dg
leur charge pour s'approprier privativement des terres, et de leur mandat a
percevoir pour le compte du Roi d’Espagne u’n'trxk')u‘c en argent, en natt;l;e
ou en travail, pour faire travailler les Amérindiens sur leu;'s terres 27.
Agents de dissolution des rapports de production non caplta‘llstes, ils
réussissaient si bien, qu’ils désorganisaient potalement dgs économies
agraires pourtant bien structurées a Hi.span‘mla, au Mexique et’ dans
I’Empire Inca. Economistes de butin 28, ils tinrent quelques années en
parasites des grands empires qui venaient de s\’effondrer‘ Au P?.rou, au
Mexique quand il n’y eut plus d’or ni d’argen.t a fondre mais qu il fallut
Pextraire, ailleurs oil il n’y en avait pas, ils devinrent un véritable ﬂéa\{. La
désorganisation politique puis économique précéda la catastrophe démo-

d’asservissement des hommes adultes Indiens (voir pour Pexemple brésilien, J. M.
MONTEIRO, 1994, pp. 124-126).

25. Ph. CURTIN, op. cit. 53.

26. J. 1. ISRAEL (1974) p. 45 et suivantes.

27. Ph. CURTIN (1990) p. 68. )

28. Ph. CURTIN (1990) a un cinquiéme chapitre intéressant sur la population des « free
lance » éclaireurs de la colonisation (trappeurs, cow-boys, coureurs des bois, cosaques),
qu'il oppose aux lettrés bureaucrates de l’Etgt gqugnol colonisateur, dans leur rapport gvec
la loi. Les conquistadores et la premigre génération des encomenderos appartiennent au
monde des aventuriers. Quand il s’agit du marché du t’ravaxl, le {nodéle véhiculé par cesl
aventuriers est soit le mercenariat, soit le travail indépendant a son propre comp‘tje.\}
faudrait y ajouter les bandeirantes ou sertanistas brésiliens entre 1580 et 1660 (cf. J. M.
Monteiro, 1994).
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graphique et fit le lit des puissantes épidémies qui effacdrent les deux tiers
de la population autochtone. En Amérique du Nord, n'efit été I'afflux de
migrants européens et d’esclaves, 'extinction de la population, déja
beaucoup plus faible, aurait été aussi catastrophique que dans ’hémi-
sphére Sud du continent.

En 1511, les Fréres dominicains de I'lle d’Hispaniola avaient proposé
au Roi d’Espagne l'envei de Noirs pour soulager les Caraibes qui sup-
portaient fort mal le travail forcé auquel ils avaient été affectés. Un an plus
tard, le 27 décembre, ce sont précisément des Dominicains de cette méme
ile, Pedro et Antonio de Cordova qui plaident la cause des indiens réduits a
l'esclavage dans les sabliéres auriferes devant une assemblée de ministres
et de théologiens. Les Indiens sont reconnus des hommes « libres », mais le
systéeme des «encomiendas » 29 est maintenu et la traite est licite 30. Au
Printemps 1514, Bartolomé de Las Casas, devenu Frére Dominicain, regoit
une encomienda d’Indiens. A la Pentecéte, il renonce a ses esclaves et
consacrera sa vie a leur défense. S’amorce la substitution par des Noirs des
Amérindiens décimés par les maladies, qui se laissent littéralement
mourir de faim, tuant leurs enfants quand ils ne sont pas tués a la tache
dans les mines, tous comportements qu'on retrouvera trait pour trait avec
les victimes de la Traite. Le caractére peu utilisable des Indiens auto-
chtones ne tient probablement pas seulement & des considérations de force
physique (mises complaisamment en avant par les planteurs et exploitées
par Las Casas qui devait faire fleche de tout bois, préférant ranger les
Amérindiens du coté des femmes et des enfants pour souligner leur
inaptitude au travail) mais & leur connaissance de larriére-pays qui
facilitait leur fuite 31. En 1526, la Couronne Espagnole envisagea de réduire
Vesclavage des Noirs & quelques années (ce qui serait revenu 2 un systéme
d'engagement déja expérimenté avec la main-d’ceuvre blanche). Cette
mesure échoua. Nous ne savons pas pourquoi mais il est vraisemblable que

29. Les titulaires des ercomiendas insistérent d’autant plus sur la fixation des
paysans, que lorsque la charge du tribut en argent ou en travail devenait trop farte, les
Indiens avaient tendance a fuir dans la forét, ou a se réfugier dans les domaines ecclé-
siastiques qui pratiquaient une exploitation plus supportable voire parfois un renforcement
de l'autonomie culturelle et villageoise. Au Brésil les expéditions guerrieres des
Bandeiras paulistes privées ou des Entradas organisées par 'Etat ne constituent pas
seulement une tentative d’occupation de Yespace par des petits colons blanes trappeurs,
mais aussi une razzia des Indiens réfugiés dans les Missions Jésuites du Paraguay ou du
Maranhde, une chasse des fugitifs souvent exterminés et un élément dissuasif pour les
Noirs des grandes latifundia tentés par le marronnage. Les Bandeirantes fournirent aux
plantations de sucre et aux domaines céréaliers plusieurs centaines de milliers d'Indiens.
C’est le seul exemple de Traite Indienne a U'échelle de la Traite africaine. Elle s'abritait
derrigre le devoir chrétien dec lutter contre 'anthrapophagie et se proposait de racheter les
Indiens déja réduits A l'esclavage.

30. L. SALA MOLINS (1986).

31. L'exogénéité du travail (en fait le terme correct serait plutét Uextranéité) se meut
alors en avantage économique. Cl. MEILLASSQUX (1986, pp. 68-70) remarque que la
distance était déja en Afrique le meilleur gardien des popuﬁitions vendues. Leur prix
oscillait en raison inverse de la proximité de leur endroit de prélévement. L’Atlantique
constitua encore une meilleure barriere. Les planteurs antillais et américains tradui-
sirent plus tard la méme réalité en se montrant friands d’esclaves importés et en se
méfiant des créoles (c’est-a-dire des secondes générations d’Africains) jugés moins
productifs et moins dociles. Ceci montre au passage que la dimension de contréle de la
mobilité est décisive dans ces économies et que les pertes de linvestissement que
représentait I'esclave importé a la différence du serf disponible sur place étaient impor-
tantes {voir le phénoméne du marronnage, ressenti comme d’autant plus insupportable que
la mortalité, et 'élevage des enfants qui devint trés vite incontournable, grevait d'autant
la « rentabilité » de l'esclave dont la durée d'activité maximale oscillait entre 5 & 15 ans)
en dehors de 'exemple d’indiscipline que cela constituait.
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le systéme esclavagiste déja présent en Afrique qui reposait sur la razzia et
les prises de guerres 32 excluait l'organisation d’un rabattage analogue &
celui qui sera appliqué en France et en Angleterre pour l_’engagement. A
quoi il faut ajouter un facteur endogéne: la fuite des assujettis au travail
sous contrat devait 8tre déja trop forte pour qu'un tel systéme soit tenable
dans Pesprit des colons qui bénéficidrent des conseils de techniciens venus
des Iles Occidentales de I'Afrique et selon leur propre expérience. Les
Amérindiens étaient au moins retenus par leurs villages, la fixation des
Noirs déracinés, aprds Pexpérience traumatisante de la Traite, était elle
beaucoup plus artificielle et fragile. L'esclavage prospérera mieux aux Iles
que sur le Continent. L'existence de véritables zones libérées créés par les
esclaves Marrons au Brésil 33, et & un moindre degré en Floride, le prouve a
contrario. Entre 1530 et 1550, les Noirs étaient en train d'étre réduits en
réalité au statut d’esclaves, mais pour respecter la bulle papale, il fallait
justifier qu'ils étaient paiens et encore mieux musulmans et qu’ils avaient
6té razziés et non pas simplement vendus. La méme année éclata une
révolte d’esclaves noirs dans une colonie établie par Lucas Vasquez de
Ayllon dans Yactuelle Caroline du Sud. Le 2 aoiit 1530, lors que Charles
Quint interdit I'esclavage des Amérindiens, suivant en cela la bulle papale
de 1537 qui réaffirmait que par nature ces derniers étaient libres, Las Casas
crut avoir gagné V'essentiel de la partie contre I'esclavage en faveur _de ces
derniers au prix d’une concession qu'il jugeait marginale : 'importation de
Noirs d’Afrique ne pouvant &tre qu'un phénoméne peu durable ou en tout
cas tros minoritaire. Mais les canaux de la Traite sont préts et Iimpulsion
économique irrésistible vient presque immédiatement des grandes
cultures : en 1545, les Franciscains a4 Sdo Vicente créent la premiere
plantation de canne a sucre du Brésil & partir de technique importée de
Madére et avec des Indiens ou Noirs fournissant du travail de corvée
gratuit. Il semble bien quavec la traversée de I'Atlantique, on asgistfe a une
augmentation de la taille des plantations qui mobilisent des équipes de
manceuvres dépassant couramment la cinquantaine et qu'il faut surveiller
constamment. Cette augmentation de taille correspond au passage & des
cultures non irriguées, la méme quantité de main-d’euvre pouvant étre
affectées a des surfaces bien plus grandes et disponibles sans limites 34,
mais elle est due aussi 4 Iinstallation d’un moulin & sucre sur chaque
plantation, alors que dans les iles africaines, les moulins étalent communs
a plusieurs exploitations. L'essai d’introduction de la canne a sucre dan_s le
Nouveau Monde avait déja une longue histoire. En 1503, on en était déja a
une seconde tentative a Hispaniola, apres I'échec du génois Christophe
Colomb, tentative avortée elle aussi du fait du manque de bras nécessaires.
En 1517, un troisieme essai avec des techniciens et des machines échoue
encore. En 1570, la derniére tentative, avee sans doute du « bois d’ébéne »,
réussit mais est arrétée faute de main-d’ceuvre suffisante car l'indienne
comme la noire étaient réquisitionnées en priorité pour les mines 35 Le

32. Pour un tableau classique de la réalité de V'esclavage en Afrique avant la Traite
européenne, et pendant, voir B. DAVIDSON (réedit. 1980). .

33. Voir le Royaume de Palmares qui dura une quarantaine d'années au Brésil
(C. MOURA, 1959), D. FREITAS (1971) et (1976), mais il y eut des tentatives analogues au
Pérou, Ph, CURTIN (1990) p. 107.

34. La surface de la meilleure terre (le reconcavo) autour de Bahia était équivalent & la
totalité de la surface de la Jamaique, alors que le trajet d’Afrique vers le Brésil pour la
Traite était de 30 a 50% plus court que vers les Grandes Antilles.

35. Ph. CURTIN (1990) p. 26. En revanche dés 1524, les Franciscains installés & Séo
Vicente, la capitainerie pauliste, parviennent & implanter une cannaie qui fonctionna trés
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développement des rendements est impressionnant: le moulin moyen
produisait annuellement 15 tonnes de sucre 4 Madere ; en 1570 au Brésil,
c’est 30 a 130 tonnes ; en 1600, le rendement sera de 130 tonnes 36. Les
capitaux sont d’Anvers, c'est-a-dire flamands catholiques, preuve que le
capitalisme ne fait pas bon ménage exclusivement avec la Réforme. Le
développement de la Traite est rapide et avec elle, la réduction des Noirs a
l’esglavage du fait de leur arrivée dans les grands domaines agricoles,
mais également dans les mines, surtout au Pérou. Las Casas avait reconnu
son erreur, mais trop tard. En 1550, Charles Quint d’'Espagne avait affran-
chi tous les esclaves des Indes Occidentales, mais était revenu trés vite 4 un
systéeme proche du systeme de l'encomienda 37 aprés sa suppression en
1542. C'est la généralisation du repartimiento : Vencomendero et les colons
sont toujours fondés & obtenir du travail obligatoire des Indiens mais les
{:ondltions de cette prestation de travail et sa réglementation passe aux
juges répartiteurs, qui sont des fonctionnaires de I'Etat 38, Ce systéme est
assez indéterminé au départ et sur le papier. Il autorise en effet aussi bien
le travail 4 terme des engagés et celui des esclaves qui, bien que libérés, sont
tenus de travailler dans les plantations agricoles pour acquitter des dettes,
ou payer le loyer de la terre qu'ils occupent. Comme pour la corvée sur les
terres seigneuriales en Europe Centrale, le travail effectué est du travail
forgé, mais & la différence de l'encomendia, une rétribution monétaire est
obligatoire, son niveau, sa durée sont fixés administrativement et non par
le marché et I'allocation de main-d’ceuvre n’est plus du ressort du colon. Ce
dernier doit négocier ses besoins en bras avec les représentants de ’Etat. 11
n'y a pas de profondes différences entre le ripartimiento pour les domaines
agricoles et les mines de ’'Etat, mais ce systéme, catequil au Mexique, mita
au Pérou, instaure une politique de main-d’ceuvre contrélée et une subor-
dination du colonat agricole par rapport aux mines jugées secteur
stratégique pour les recettes fiscales de 'Etat. Il est d’autre part vraisem-
blable que l'instauration d’'un minimum salarial, tout en luttant contre les
exces des encomenderos a transformer le tribut en corvée gratuite, avait
(i’autres objectifs, essentiellement contréler les salaires ruraux par rapport
a ceux des villes et éviter que les plantations sucriéres ou céréalieres
n’absorbent tous les bras disponibles au détriment des mines 39, André
Gunder Frank remarque qu'au Chili, ot Pindustrie miniére était moins
développée, le repartimiento ne remplaca jamais lencomienda 49,

vite avec des esclaves indiens Puis noirs. Cette indifférence des Franciscains a la réduc-
tion & l'esclavage des Gentils n'est pas sans rappeler leur position ambigué a I'égard de la
pauvreté lors de la grande querelle médiévale sur les droits de propriété.

36. Ph. CURTIN (1990) p. 52 et p. 83.

37. Les esclaves sont reconnus ayant une ame et chrétie is il is 3
terre et au bénéficiaire de lencomienda. fen mais ils sont asservis 2 la
. 38. Voir F. CHEVALIE}R (1947) dans sa recension des Fuentes par la historia del
Trabajo en Nueva Espana établies par Silvio ZACALA et Maria CASTELO, Mexico, Fundo
QB Cultura Ecopomlca '1939-1946, huits tomes. Contrairement & ce qu'on écrit généralement
lencpmtenda n'a pas été purement et simplement reconduite sous son ancienne forme. Le
systeme du ripartimiento qui ne sera supprimé en Amérique Espagnole qu'en 1642 (sauf
pi)urt li's mxneiq,) Jou.e:a un role (liécisif dans le blocage du passage & une économie de
plantation esclavagiste ou au salariat « libre » réclamé a cor t acri
mexicains dés 1620 (J. I. ISRAEL, op. cit.). ps et & cris par les colons

39. Entre 1545 et 1548 le Mexique et le Pérou perdirent un tiers de leur populati
indigéne, soit entre 3 300 000 et 7500 000 personnes selon les estimations. Entreli5"’75-78(;2
population mexicaine était détruite 3 plus de 45%. C'est dire si la pénurie de main-d’euvre
était le probléme crucial (A. G. FRANK, 1977, pp. 168-169). 11 le restera au XVII® siecle.

40. A. G. FRANK (1977), p. 168. L'échec des Jésuites au Brésil qui avaient obtenu en
1596 (Alvara du 26 juillet) un régime trds similaire, & la différence pres qu'ils se
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Le processus differe légérement pour le Brésil: il est décalé d’une
trentaine d’années au XVIe siecle, compliqué par I'annexion du Portugal a
I'Espagne (1580-1640) puis par I'interméde hollandais au Nord-Est (1620-
1654). Mais on constate les mémes hésitations sur l'esclavage des Amé-
rindiens et I'appel massif aux Noirs pour remplir leur fonction sauf dans la
région pauliste qui se fournissait en esclaves Indiens sur place, L'esclavage
des autochtones est en effet largement pratiqué des 1530 et les Portugais
sont les maitres de la Traite et de l'esclavage des Noirs. Toutefois la
réduction en esclavage des Indiens n’alla pas sans difficulté puisque les
colons et les capitaineries sur la cote prirent 'habitude d’importer large-
ment des esclaves Maures, c'est-a-dire des Noirs musulmans, ce que la
Couronne interdit en 1541, tandis que ceux de l'intérieur pauliste
réduisaient les Indiens au travail forcé gratuit. En 1570, le Roi du Portugal
prohiba la réduction des Amérindiens & lesclavage sauf dans le cas de
prise de guerre, & condition qu'il se fat agi d'une guerre légitime 41, Les
protestations suscitées entrainérent un recul de la Couronne qui, trois ans
plus tard, admit la réduction en esclavage sauf cas « manifestement
injuste ». Un an plus tard un compromis avec les Jésuites fut trouvé:
I'asservissement était interdit sauf par suite d'une guerre juste, d'une
demande de V'Indien lui-mé&me (esclavage pour dette ou enrblement comme
salarié fixé), ou si un Indien d’'un village de mission s’en est enfui et est
resté absent plus d’'un an. Compromis qui allait aux colons et renforgait la
discipline dans les Missions qui avaient & faire face elles aussi & des
désertions. Que lapplication laissat & désirer, c’est ce que la disposition du
22 ao(t 1587 permet de deviner. Par décret royal, il y était précisé que les
Indiens qui travaillajient sur les plantations comme salariés pouvaient les
quitter librement. Lisons entre les lignes: les Indiens libres qui
S'engageaient pour travailler dans les plantations de sucre ou de blé étaient
considérés visiblement comme asservis 4 l'exploitation puisqu’il faut rap-
peler par la loi ce principe cardinal du travail libre 42, Mais en 1584, on
compte déja 120 entreprises sucriéres au Brésil 43 et les Indiens sont réduits

substituaient au contréle de 'Etat trés défaillant vis-a-vis des colons, est largement dii au
fait que le secteur minier démarra trés tard a partir de 1690 lors de la rude vers le Minas
Gerais, et que le marché du travail largement esclavagiste pour les Indiens et les Noirs
avait 6té formé exclusivement pour approvisionner les engenhos sucriers et les fazendas
de blé paulistes ou d’élevage plus généralement (J. M. MONTEIRO, 1994).

41. Loi du 20 mars 1570. Position conforme & la doctrine habituelle de I'Eglise qui
rejetait la naturalité de esclavage mais acceptait la réduction & l'esclavage par suite de
guerre menées contre des paiens ou des ennemis de la foi (les musulmans). Ainsi au
Pérou, les Indiens qui se soumettaient volontairement devenaient des mitayos ; ils
devaient le tribut (2 mois de travail contre des vétements ou un pécule) mais demeuraient
libres. Ceux qui ne se soumettaient pas perdaient leur liberté ; ils devenaient des serfs
(Yanaconas), devaient étre nourris, vétus, travaillaient gratuitement mais ne pouvaient
atre vendus ni maltraités (H. A. WYNDAM, p. 147). Dans la tradition anglo-saxonne, Sir
Edwards Coke ne défendra pas autre chose : I'autorité du conquérant sur la population
conquise est absalue (vitae necis et potestatem, ce qui est la définition du pouvoir du maitre
romain sur son esclave). Les lois précédentes c(ll’un Royaume Infidele ou conquis sont
abolies ipso facto, en particulier celles qui garantigsaient les libertés individuelles des
personnes. Cf. Kettner (1378) p. 24.

42. Cet asservissement de la part des colons répondait & un mouvement de fuite
important des Indiens qui touchait également les Villages des Missions.

43. 1] n’est pas indifférent de remarquer que ce sont les Hollandais Protestants aprés
leur expulsion du Brésil en 1642 qui vont introduire la plantation de canne & la Barbade
puis au reste des Antilles (I, WALLERSTEIN, op. cit., p. 65). Parmi eux il y avait égale-
ment des christianos novos, juifs convertis portugais, qui étaient revenus au judaisme ou
s'étaient convertis au protestantisme. Ils avaient da quitter le Brésil. Il existait, comme l'a
montré P. Chaunu, un « modéle sucrier » aux Canaries, aux Agores et dans les iles de la
Méditerranée (I. WALLERSTEIN, 1980, p. 86). Mais l'innovation technologique est le fait
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a une servitude de fait : attirés par la perspective de salaires, ils quittent
lintérieur pour le tijupares équivalent indien de la Senzala (les cases ol les
esclaves noirs se regroupent autour du moulin & sucre de 'Engenho) sur
les cOtes et sont rapidement enchainés a leur travail par les dettes. Dés le
denier tiers du XVIe sidcle, il devient évident que les esclaves noirs arrivés
d’Afrique sont fort peu musulmans (I'alibi de la Reconquéte tombe) et que
les femmes et les enfants n'ont pas été razziés dans des guerres, mais bel et
bien préparés pour la vente 44, En 1573, la traite est enfin condamnée par
I'Eglise. Philippe II, pour nommer la colonisation du Nouveau Monde
remplace le terme de Conguesta par celui de Pacificacion. Il est vrai qu'en
cette derniére partie du XVI¢ siacle, les besoins en main-d’ceuvre excedent
tellement les ressources mobilisables par la Traite des Indiens, la
celonisation active des terres et des mines requiert tellement le maintien de
Yordre civil que la tentative de limitation de I'esclavage par les Etats
Centraux dans leurs colonies s’apparente 4 une défense de l'intérét bien
compris de l'ensemble des implantations. La colonisation continentale
s'avérait en effet beaucoup plus compliquée que sur les iles Caraibes, la
résistance des Ameérindiens, y compris les moins « civilisés » comme au
Brésil, opiniatre 45. A partir de 1590, les tentatives de limiter le réduction a
I'esclavage des Indiens et donc de rationner les colons en main-d'cuvre
servile furent l'objet d’affrontements encore plus violents. Les hésitations
du pouveir central au Brésil sont exemplaires 46. La limitation de la
réduction légitime des Indiens a I'esclavage, au seul cas des prises de
guerre, enflamma le Brésil et enrola les capitaines au chéomage, les aven-
turiers, les explorateurs de lintérieur, trappeurs, chasseurs, biicherons
dans des Bandes Armées regroupées derriére des drapeaux (Bandeira). Les
Bandeirantes paulistes saisirent I'occasion des révoltes indiennes 47 pour

des Hollandais (F. MAURO, 1960, pp. 183-257); elle durera deux sideles
(Ch. SCHNACKENBOURG, op. cit. pp. 36-38). C’est la puissance quasi-industrielle de
Péconomie de plantation qui donna 2 la Traite son rythme de croisiere, c'est-a-dire 'in-
vention du commerce triangulaire. Entre 1570 et 1670, 400 000 Noirs furent introduits au
Brésil, ce qui est considérable par rapport & leffectif global de la population dalors. Nul
pays ne consomma plus desclaves dans le Grand Siacle.

44. F. MAURO (1957, p. 179) donne les chiffres suivants pour U'évolution de la
population noire recensée essentiellement dans les plantations de sucre : 1570, 2 a 3000
dmes, 1600, 13 000 & 15 000. Les 130 moulins (c'est-a-dire grandes plantations) a cette date
ont une main-d’eeuvre 4 70% noire. Ces chiffres ont beau n'étre que partiels et de stock (ne
sont comptés ni les Noirs des villes, ni les fugitifs), ils connaissent une accélération
vertigineuse au XVII® sigcle : entre 1600 et 1650, les entrées par la Traite sont estimées a 200
000 ames ; entre 1570 et 1670, ce serant 400 000 esclaves noirs qui auront été introduits au
Brésil dont I'essentiel aprés 1690. On estime a 200 000 & 300 000 les Indiens razziés par les
Bandeirantes, ce qui rlest pas une paille.

45 Il en ira de méme en Amérique du Nord. L’appel aux Noirs souvent réimportés des
iles Caraibes, dont ce devint une spécialité, s’accéléra notoirement aprés les guerres
indiennes.

46. Sur l'exemple brésilien, outre H. A, WYNDHAM dont le caractdre synthétique
demeure excellent, on se reportera pour une mise a jour particulidrement sur la région
pauliste en tout point singuligre, 4 J. M. MONTEIRO (1994). Sur les bandeirantes ou
sertanistas qui furent annexés par Phistoriographie mythique de la quéte de Por et de la
conquéte du territoire du Brésil colonial, f: littérature est abondante. Voir S. B. de
HOLLANDA (1948), F. C. FRANCO (1954) pour les données traditionnelles de base et
D. ALDEN (1969), C. H. DAVIDOFF (1982) et J. M. MONTEIRO (1994) pour une révision
sérieuse des Bandeirantes, qui cherchaient surtout l'or rouge, c’est-a-dire les Indiens et qui
construisirent la premidre prospérité du plateau pauliste sur des grands domaines
céréaliers reposant sur le servage pur et simple de centaines de milliers @Amérindiens.

47. Plusieurs tribus indiennes profitérent du rattachement du Portugal a 'Espagne de
1580 & 1640, et de V'affaiblissement de la métropole qui se traduisit par les incursions
francaises et hollandaises en Amazonie, au Nord-Est, pour balayer militairement
certaines colonies eotidres ou récupérer des terres. (H. A. WYNDHAM, op. cit. p. 132). La
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é érer les esclaves fugitifs, noirs y compris quand ils ne faisaient pas
;?rl:ipee (fes chasseurs d’Indiens, pour punir les x:ebelles mais s’urtouz por%I-'
s’attaquer aux Missions jésuites qui regroupa}lent la 1’1.12111er-41 oeuvgs e;; ¢
cieuse et en rationnaient I'usage ; ils combattalent’ aussi ef ratng:a et le
Hollandais en s’assurant de l'arriere pays. Expedltlons’ Fluchelllzell ale
départ, qui fournissaient des esclaves. parijﬂut ’dans !e Brési d n 1 al’ &
gouvernement du Portugal rendit obligatoire l'enregistremen nmgnn il de
tout Indien capturé au cours d'une guerre et interdit leqr lven ehat ant
d’avoir statué sur le caractére juste ou non c_le la guerre. Mallsd e.z"a\c 1’a ges
Indiens captifs chez les Indiens d’autres Fr}bus l,e.s ayant réduit a testi an
vage fut permis comme un acte de charité chret1:anng. LAdrzums 1ra :ix
fixait un prix de rachat ; si les enchéres O.btenues n'atteignaient pas le Evd
d’annonce, 'Indien demeurait esclgve dl)f ans au service d_e s’onl,?gdien
employeur. Si le prix obtenu était superieur au prix es}tlme, ndien
devenait esclave a vie, avec toutefois la p05§1b111te de.se rac ettlar aIpr; un
temps de service équivalent & la somme payée pour 1}1}. Ce §01rxt ,esl'grlz s
Liés. Les Indiens « réduits » dans les Villages étaient dfac are]s lcoeﬂits
leurs salaires établis au prix courant. La loi sera tournée .e’t‘ 4gs0 n lits
inter-tribaux attisés pour approvisionner le stock a7 ndiens-Liés i ntg u
interpréter la portée économique de cgtte l1égislation co_mplexe\ e d.ou e en
compromis, indépendamment de sa mise en ceuvre gui fut;" trés dlsEa rate
entre la région Pauliste, Bahia et le Maranhéo, comme une 01”1}111? te r;xsée
lié, modulable dans la durée, sensible aux pressions du ix;arc é ef ce rise;'
non pas le corriger, comme on Uinterpréte tr‘op souvent 42, l’na’ls1 avo sor
une réallocation des esclaves vers les zones olt ils sont le plufs re(c1 azne‘s,.ail 3
voit que la régle adoptée lie la durée de la servn‘:ude dela relq.tl‘on e tra 18
Pintensité du besoin du marché : si les enchéres sont inférieures au fp i
fixé, et donc qu'il n'y a pas une demande forte, ni une cpncurr_enfle O;ra
pour cette main-d'euvre, elle n'est fixée que 10 ans, apres ?um e (;ls T8
libre de se déplacer ailleurs. En cas de situation inverse, g, marce eour
travail est tendu et il est intéressant de bloguer cette main- f('leu}fre p i
éviler son débauchage par d’autres emp_loyeurs ou sa fuite in a;wnnllsiré
au terme de son temps. Plus le cofit (qui com?rend une ’por{:mn etsglzvé
puisque I'Indien peut se racheter avec son pécule) de Tesc aar,e ets f \ S,
plus il faut renforcer la servitude. Cette clause correctrice est d’autant plu

premidre Bandeira fut lancée en 1591. La plus grande de 1638 & 1641. Voir J. M.
MONTEIRO (1994), pp. 51 4 85. _
48. Cord-Indians ou escraves-Legados, voir H. A. WYNDHAM, (1935), p. 1{36. e une
49. Présenter la limitation du pouv(;;ir des coli)_rt\s prll\)r{e_s p:r( llaEIt:gti ;)\f;lt;\?b lcicc);lrllénavant
i ésion idé i tionalité publiqu . t
e o coheswr’x e, Zociét liad 1 re rationalité économique du marché
I'heure) ou encore d’encastrement sociétal de la pure r g I rue
i i 1 6 &#Etat obéissaient elles aussi & w
(Polanyi) parait naif. L_es_ décisions ] ent, glles, si Roune joglque
i i 8 étaient différentes: c’était les éq es
économique mais les priorités en ¢ 5 stal e enomple
i 2 ir & & de la population, qui étaient en ca ) Y
e o irae Alfas Ry 1611 ; c'était l'approvisionnement des mines
de Don Franscisco Alfaro & Asuncion en ; approvisionnement 48 eenie
y t il urbain qui étaient surveillés. C’était aus: , 1
?’eﬁtc?xtm?xtla(tli\;nr:;r;fosive d’Indiens dans les villes, déja remplies dt}scla;es ulr‘}):;r;i
noirs. Le débat opposait, & travers Jésuitesbi‘r;‘t:gpdosés, un né?xgc%fgaar:x?:ghlg‘zzioiiec%our ot
un marché administré, cuntréjl‘é' La rentabili b? ce mg; hé organ, qﬁ’au e o
colon et le travail agricole, n’était pas négligeable car h Paraguay par
yai s de travail dus par les Indiens libres, 2 p
exemple, un encomendero payait les deux mois s Pt e I e eopagnole. Le
ou 8 ochos, mais que ce méme Indien devait 5 pesos d'imp At e S
i ceti levements constitue une différence avec le servag péen
Lt A A LN é la main-d’'ceuvre aux deux mois requis (a la
dans Vidée que la présence de la main x ) \
;’g&?ﬁz{gi%ms cruciale cIlmur le colon que le niveau de la rémunération du travail.
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logique 59 que, par ailleurs, pour la catégorie de main-d’'eeuvre des villages
des missions, assujettie au tribut en travail, les Indiens libres, le
gouvernement essaya de passer d'un prix administré (analogue a la mita
espagnole) & un prix courant ou libre. Il fallait done rassurer les colons
inquiets d’'une flambée possible des rémunérations.

Nous ne suivrons pas les détails de I'affrontement entre les Jésuites et
les colons 51 qui se produisit & la fois en Amérique Espagnole et au Brésil et
qui se termina au XVIIIe sieécle par l'expulsion définitive de 'Ordre apres
une premiére expulsion dans la eapitainerie de Sio Paulo de 1640 & 1653.
Les tentatives et 'échec de Antonic Vieira S. J. sont toutefois instructifs.
Apres 1611, la période d’occupation hollandaise n’avait pas ralenti la
demande de main-d’'eeuvre. La guerre intermittente fournit une occasion
d’asservir les Indiens, et les plantations connurent un essor extraor-
dinaire, méme lorsgu’elles avaient été détruites en représailles. F. Mauro
parle d’une « véritable famine de Noirs » entre 1625 et 1650. Mais quand les
planteurs cherchent des Noirs {surtout pour les engenhos sucriers), les
colons des fazendas, les prospecteurs de bois et d’or, cherchent eux surtout
de lIndien (nommé d’ailleurs oro vermelho, or rouge). La conquéte
définitive du Para et du Maranhéo fut clairement entreprise ainsi pour
mettre la main sur les nombreuses populations indiennes qui s’y étaient
réfugiées du temps de la domination sporadique des Frangais. En 1652, la
Couronne Portugaise qui venait de recouvrer son indépendance, dut
réinterdire tout nouvel asservissement d’Indien et ordonna I'émancipation
des Indiens du Maranhac et du Para, provoquant une véritable insur-
rection. L'édit fut rapporté tant qu'un arbitrage n'aurait pas été rendu a
Lisbonne. Antonio Vieira, le Las Casas portugais métisse et jésuite,
proposa alors en chaire, dans la cathédrale de San Luiz, la capitale du
Maranhdo, un compromis : les esclaves domestiques nés dans la servitude
pourraient garder le méme statut s’ils en manifestaient le désir ou sinon
atre organisés en Villages des Réductions et réjoindre les Indiens libres.
Comme eux, ils travailleraient six mois par ans pour les Portugais, trois
fois deux mois pour deux ochos par mois. Le sort des Indiens-Liés serait
réglé par une surveillance officielle des expéditions chargées de les
récupérer. Une commission comprenant le Gouverneur, les évéques et les
directeurs des Ordres religieux déciderait du caractére légitime ou non de
leur asservissement. Si la réduction a l'état d’esclave était jugé injuste, ils
rejoindraient les anciens esclaves et les Indiens libres vivant dans les
villages des Missions. L'émancipation assez large qui résulta de 'adoption
de ces propositions ne fut qu'un feu de paille. A. Vieira proposa au
gouvernement de retirer au Gouverneur, ainsi qu'a tout colon toute espéce

50. Elle est exactement Jinverse de V'extension naive du raisonnement de « marché »
qui, lui postule que plus la rémunération du salarié est élevée, plus ce dernier sera fixé
spontanément. M@me s'il s’agissait d'un salaire (ce que le pécule n’est pas complétement)
le raisonnement ne vaudrait que si Pon raisonne & plein emploi des facteurs. Autrement
dit, 8'il y a chdmage, ou capacités de production inemployées (terres, mines, entreprises
urbaines, commerces) cette assertion n'est pas vraie. A fortiori lorsqu'il s’agit d'un cott du
travail, car on peut avoir & la fois des incitations 2 la mobilité dues a) & Fattraction des
capitaux vers les autres secteurs ol les profits sont supérieurs ou attendus tels (et donc
dégauchage de main-d’ceuvre) ; b) & la médiocrité ou a la faiblesse des salaires per¢us par
Yemployé tant par rapport a4 d’autres emplois salariés, que par rapport au travail
indépendant.

51. Voir l'histoire des Missions ou Réductions (réserves) jésuites dans H. A.
WYNDHAM (1935) pp. 146-163, et également S. LEITE (1937 et 1965), G. THOMAS (1968),
D. ALDEN (1969), g B. SCHWARTZ (1978), H. L. BELOTTO (1982), M. HAUBERT
(1990).
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d’autorité sur les Indiens des Villages, sauf en cas de guerre extérieure.
Seul les Ordres religieux ainsi que leur chefs traditionnels auraient
autorité sur eux. Il ne faisait que reprendre ce gui avait été déja
expérimenté par les Missions jésuites chez les Guaranis avant leur
destruction quasi totale sur Vactuel territoire brésilien par les
Bandeirantes. Les Indiens libres n'acquitteraient plus que 4 mois de travail
en deux périodes pour les colons. Leur salaire serait déposé a 'avance ; un
certificat d’attestation leur serait remis. Aucun Indien ne devrait étre
déplacé de l'intérieur vers les cotes sans qu'un village soit construit a cet
effet. Le parti des colons avait de son ¢6té amendé la loi de 1652 dans un
sens bien différent des propositions de A. Vieira, retirant aux ordres reli-
gieux compétence pour examiner le statut des Indiens. A Sao Paulo, pour
étre autorisés a revenir, les Jésuites avaient accepté un compromis bien
plus draconien : se résigner a la perte de toules leurs anciennes propriétés
et villages indiens et renoncer a toute propagande publique, y compris dans
leur sermon, pour la liberté des Indiens 52. Les guerres justes légitimant la
réduction en esclavage étaient étendues a celles faites contre les tribus
s’opposant a I'évangélisation, ayant commis des actes hostiles envers les
Portugais, n’ayant pas payé le tribut dit au Roi, ou n'ayant pas accepté de
prendre les armes contre des ennemis du Portugal quand ils en avaient été
sommés 33, Les Indiens-Liés devenaient automatiquement des esclaves
puisqu’ils avaient été légalement réduits en esclavages par des sauvages.
Les expéditions visant a racheter les Indiens asservis devaient étre placées
sous la surveillance d’'un Conseil. Les Villages restaient bien sous 1'admi-
nistration des chefs tribaux sans les Jésuites pour les aider, la fixation de la
corvée de travail rémunérée n’était plus placée sous la responsabilité du
Procureur Général comme l'avait proposé A. Vieira, mais laissée a
Pappréciation des chefs Indiens, ce qui était habile. L’arbitrage de la
querelle des partisans des Jésuites et des colons représentés respectivement
par Vieira et par une délégation a Lisbonne donna lieu a huit jours
d’audition. Vieira 'emporta totalement. Il obtint la direction de toutes les
Missions ou Réductions au Brésil, le droit de controler les expéditions dans
lintérieur du pays, la faculté d’installer des Missions ou il voulait. Les
Jésuites devaient approuver toute expédition de rachat d’Indiens-Liés. La
durée d’asservissement de ces derniers ne pouvait plus excéder cinq ans.
Vieira fut chargé par la Couronne de conseiller le nouveau Gouverneur du
Maranhao, André Vidal. En 1661, le parti esclavagiste des colons adressa
une remontrance a Vieira: les nobles se plaignaient d’étre ruinés par le
rationnement des esclaves, de ne pouvoir plus conduire leurs enfants en
ville, ou laver le linge de leurs épouses, de n'étre plus en mesure de cultiver
la terre. Le prix des esclaves avait monté ; il fallait d’'urgence organiser des
expéditions pour sauver les « Indiens asservis et en grand danger d’étre
mangés ». Vieira ne céda pas, mais André Vidal fut muté au Pernambouc ;
son successeur, favorable aux colons, le fit arréter a la fin de 1661 et
déporter a4 Lisbonne. Durant lintermede entre la Régence de la Reine
Christine, et 'avénement de Pedro II, la politique royale hésita et Vieira
finit par étre banni du Brésil. En 1679, la situation des Villages Indiens
était devenue catastrophique. En 1680, Pedro II abolit une derniére fois
Vesclavage des Indiens (¢’était au moins la quatriéme fois). Les Indiens-
Liés récupérés dans les expéditions furent tous placés dans les Villages ;

52. J. M. MONTEIRO (1994), pp. 146-147.
53. H. A, WYNDHAM (1935), p. 138.
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les Jésuites retrouveérent leurs prérogatives, et la corvée des Villages fut
limitée & deux mois par ans. Mais ce nouveau Code fut contesté par les
colons et amendé dans un sens plus favorable a leurs intéréts : les Missions
durent tenir un registre a jour de tous les hommes de 13 a 50 ans ; le
Gouverneur fut chargé d’allouer les Indiens 4 des colons pour six mois de
travail par an, en trois fois deux ans. Les Indiens purent rester davantage
g'ils le voulaient au service des maitres blancs et étre dispensés d’habiter
dans les Villages des Missions #'ils prouvaient que leur employeur ne leur
laissait pas d’autre choix que d’habiter sur l'exploitation. Les Portugais
n’avaient pas le droit d’habiter les villages, ni de les visiter sans autori-
sation du Gouverneur. Ce régime de compromis mit fin a l'affrontement.
Vieira mourut a Bahia en 1697 ; les Missions étaient sauvées, comme des
Réserves mais 4 un prix exorbitant: il avait perdu sur la question de
l'esclavage dans I’ensemble de la société. L'empreinte du Sucre, puis de l'or
rouge et de U'esclavage des Noirs devait marquer le Brésil aussi profon-
dément que le Sud Américain cotonnier le fut un siécle plus tard.

La bataille des Indiens et celle des Jésuites avait-elle été vaine pour
autant ? On a remarqué les limites du projet des Jésuites dominé par une
modéle assimilationniste (détruisant en particulier les structures fami-
liales traditionnelles des Amérindiens pour le remplacer par le modéle
nucléaire, les acculturant) et tandis que sur le plan économique, le
ségrégationnisme des Missions fut accepté par les colons tant qu'il leur pro-
curait une main-d’ceuvre docile et bon marché (ledinos), et férocement
combattu quand il transformait les domaines de I'Ordre en plantation
encore plus performante parce qu’elle réussissaient a4 extorquer du travail
gratuit aux Indiens en sus de la corvée payée 54. Le principal facteur
d’échec des Réserves Jésuites fut au départ la résistance des Indiens. Mais
cette méme résistance se retrouvait décuplée face aux colons. Fuite des
exploitations et des villages (aldhéas), bréche du métissage qui protégeait de
la transformation du servage en esclavage héréditaire des enfants,
utilisation du travail des lopins, entrée dans I'artisanat, presque toutes les
bréches que les esclaves noirs emprunteront les deux siécles suivants pour
conguérir leur liberté ont été percées par les descendants guaranis, garul-
hos, carijos. Avant de devenir une société mulatre, la société brésilienne
était déja devenue une société calpira, c’'est-a-dire une société mameluque
ou mamaluca 55. D’autre part, le point d’aboutissement de la législation
portugaise n’était pas trés différent de la formule du Repartimiento
espagnol quant a ses conséquences pour la main-d’ceuvre. Elle bloqua une
prolétarisation brutale, sauvegarda les Indiens qui auraient disparu rapi-
dement comme aux Antilles. Elle fournit aux colons la main-d’euvre
saisonniére dont ils avaient besoin, & un salaire contrélé mais cela ne fut
pas sans contreparties. Lorsque le Marquis de Pombal expulsa les Jésuites
en 1759 et mit fin & la politique de ségrégation des Missions pour les
remplacer par une politique d’assimilation culturelle, il en conserva bien
des traits essentiels : les Indiens durent fournir aux colons deux fois trois
mois de travail, le reste fut obligatoirement consacré a l'entretien des vil-

54. J. M. MONTEIRO (1994), pp. 46-50. Plusieurs auteurs ont souligné la cécité
étonnante d'un Antonio Vieira a Pesclavage des Noirs, alors qu’il luttait avec achar-
nement pour la liberté des Amérindiens, dont il était un représentant.

55. Terme d'origine probablement indigéne désignant les métis d'Indiens et de Blanes
au XVI® et XVII® siécle. Mais il désignait aussi dans I'Empire ture, les esclaves

mamelouques qui étaient devenus a I'instar des Eunuques chinois, des hauts fonetion-
naires dans l'armée.
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lages. Leur rétribution dut &tre bloguée par avance sur un compte do_nt un
tiers leur était remis au départ, le solde a la fin de la période de travail. En
cas de défaillance de 1'Indien, le colon récupérait le solde, sauf §’il avait
maltraité VIndien auquel cas il devait payer en sus une amende ‘?5. La
répartition de la somme indique bien I'étendue des problémes de fixation de
la main-d’ceuvre. Dans le cceur des zones de plantations de canne a sucre,
la main d’ccuvre indienne fut rejetée a lintérieur et systématiquement
remplacée par les Noirs. Entre Bahia et Rio de Janeiro, elle fut ig_f{lorée tout
le temps que dura le miracle minier jusqu'a la fin du XVIII® siscle. Mais
dans le Minas Gerais, elle était présente. Dans la région de Sao Paule,
amenée de force de toutes les régions voisines, elle forma d’abord I'épine
dorsale du marché du travail (en particulier dans le convoyage des mar-
chandises, dans les grands domaines de blé, puis dans les fazendas
d’élevage et les cannaies. o o )

En Amérique espagnole, 14 ot la population amérmdlgnne était consi-
dérable, ou le développement de la paysannerie était consistant, le second
servage he parvint donc pas a s'installer complétem_ent, ce dont’dut tenir
compte le pouvoir central et I'Eglise Catholique en interdisant legclavage
des Indiens 57 plus complétement quau Brésil. Du méme coup, il ne fut
plus possible de retenir les paysans sur les terres de 'encomienda a aussi
bon compte et ce systdme d’exploitation s’:}véra peu conyurrentlfel par
rapport a la plantation franchement esclavagiste recourant a la Traite qui
fut développée par les Portugais au Nord-Est brésﬂler}, par les Espagnols,
les Frangais, les Hollandais, les Anglais dans les Aptllles; Da}ns les zones
moins peuplées de '’Amérique Latine, ol les Indleps r,létalent pas des
paysans déja fixés, et ol surgirent des besoins de main-d euvre minigre le
colonat d’hacienda ou de fozenda eut recours a une absorption par.nelle de
la main-d’euvre mais le tribut en travail obligatoire progressivement
rémunéré ne s'apparenta pas vraiment a une corvée seigneurlgle, tant il fit
Vobjet d'une réglementation mercantiliste du marché du travail.

Une forme de marché du travail éminemment capitaliste

Le dynamisme de la vie économique des premiéres ‘colon\ies"d}lngu-
veau Monde est imputé de facon croissante par les historiens & linitiative
de véritables « entreprises capitalistes » 38 et ce, encore plus nettement que
dans le cas de 'Europe du Second Servage. S'agit-il de capitalisme naissant
ou d’une formation économique archaique ? la réponse s’avére ici encore
moins incertaine que dans le cas de 'Europe Origntale, pour deux raisons.
Tout d’abord les pays ou s'installent 'encomienda espagnole ou son
analogue portugaise, puis les Compagnies Qommerclales /anglgu’ses,
hollandaises et francaises, n'ont pas connu la mpmdre tg"ace de féodalité au
sens précis qu'a ce mot 59. Il n’y a donc pas lieu de s'interroger sur une

56. H. A. WYNDHAM, op. cit. pp. 143-144.

57. Voir F. CHEVALIER (1947), et la contribution récente.de J. 1. ISRAEL (1974):\011
remarquera que lorsque le Brésil devint un pays minier, & partir de 1690, soit un bon sigcle
plus tard que PAmérique espagnole, le servage des Amé'rmd’xens au profit des colpn_sl
privés fut liquidé rapidement : PEtat avait besoin de la main-d'ceuvre en général, mais i
avait surtout besoin de la déplacer vers l'intérieur du pays alors que la population esclave
noire était largement fixée sur la zone cotiére.

58. Cf. P. DOCKES & B. ROSIER (1988, p. 97). )

59. Voir par exemple Y. Lacoste Le Développement (Magellan, PUF). Pour une
discussion générale P. DOCKES & B. ROSIER (1988). Dans le cas des pays peu structurés
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éventuelle réédition, ou rémanence historique, ethnique ou sociale du
servage. Parler de I'instauration d'un mode de production féodal parait
totalement artificiel, encore plus forcé que la tendance inverse qui projet-
terait sur le XVIe sidcle, ’économie fortement intégrée aux échanges
internationaux de 1670-1770. Mais il est une seconde raison, plus décisive :
dans le cas du Second Servage, l'aspect moderne du point de vue écono-
mique du systéme de mise en valeur repose essentiellement sur le capital
marchand et l'organisation des nouveaux flux du commerce interna-
tional 8. On peut donc discuter des transformations occasionnées au
niveau productif et soutenir qu’il s’agit 1a d’'une forme de pénétration
superficielle du capital marchand 1. Dans le cas des plantations
esclavagistes initiées par les Vénitiens, les Portugais puis les Hollandais,
rien de tel. Il faut a la fois du capital pour acheter les esclaves (3 la
différence du servage de corvée qui vit en parasite, en rentier sur une
structure paysanne ¢2), et des machines. A la différence du blé 63, la canne
& sucre, y compris sous sa forme la moins raffinée, doit subir une
importante transformation manufacturidre avant de devenir commer-
cialisable sous la forme du sucre brut brun. Il s'agit d'un véritable cycle
industriel : la roulaison, assurée par le moulin alimenté par la main-
d'ceuvre pour obtenir le jus (le vesou), puis ses cuissons dans des chau-
diéres et un fourneau en quatre phases de production (écumage, deux
énivrages, évaporation et réduction), puis son rafraichissement et son
séchage 64, L'étalement de la culture sur un cycle complet de 16 mais, la
durée de vie des plants de canne (44 mois) qui donne trois récoltes en cing
ans, I'épuisement rapide des sols qui exige une jachére ou une culture de

(Brésil) au niveau central, il s’agissait de sociétés 4 noyaux communautaires villageois ;
dans le cas des Etats Aztéque, Inca, il s'agissait d’Etats fortement centralisés, prélevant un
tribut sur une société d’agriculteurs.

60. Encore que ce point se discute: I. WALLERSTEIN (1984, n. 122 p. 97) citant
GLAMANN a bien noté le fait productif et Iimpact sur la création d’emplois que représente
I'infrastructure d'entrepdts nécessaire pour le commerce du blé (stockage et maintenance).

61. 1l régne dans la discussion théorigue sur le statut du capital marchand une double
ambiguité : d'un coté le contenu productif et industriel dudit capitalisme marchand est
largement ignoré (c'est la critique essentielle que I'on peut faire & E. FOX-GENOVESE &
E. D. GENOVESE,1983) ; d’autre part, sur le plan théorique, on s’autorise de la distinction
tracée par Marx entre la subsomption formelle et la subsomption réelle du travail sous le
capital pour la généraliser & la pénétration du capital marchand et financier dans des
sociétés substantiellement non capitalistes. Le capital marchand aurait Fair d’étre du
capitalisme mais ne le serait pas (en particulier il n’en aurait aucune des vertus d'accu-
mulation saine et irréversible). Mais ce glissement théorique, a Porigine de toutes les
théories de I'articulation des modes de production que nous examinons au chapitre 10,
oublie que la « subsomption formelle » est %e] et bien pour Marx le trait historique distinctif
du capitalisme : la forme valeur sous les espices de la marchandise et de la monnaie
installe le rapport social antagoniste de capital, qui pour perdurer se trouve contraint a
semparer totalement du processus productif et de la société.

62. Trait remarqué par K. Marx, Le Capital (L 11, chap. XX section XII, p. 420).

63. On remarquera que la région du Brésil, qui pratiqua le plus le servage des Indiens
4 partir_de véritables razzias d’Ameérindiens, le pli)ateau pauliste, se spécialisa dans la
culture du blé entre 1620 et 1680. Mais cette exploitation d'une amorce de marché intérieur
ne perdura pas avec la raréfaction des sources de main-d'ceuvre. La grande agriculture
pauliste se reconvertit dans la production d’eau de vie et surtout de viande pour le Minas
Gerais, En fait le modernisme des capitaines bandeirantes de Sao Paulo, qui établirent de
grands domaines avec leurs captifs, tient surtout a leur invention d'un marché de la main-
d’eeuvre dépendante, 'or rouge qu'ils exportérent. Si le Brésil avait été plus peupls, et si les
Jésuites espagnols n'avaient pas armés les Guaranis, il est probable que ces conquérants
auraient concurrencé efficacement la Traite africaine dans le Nouveau Monde. Le produit
de leur razzia était en effet acheminé par mer vers Rio de Janeiro, Bahia, Recife.

64. Ch. SCHNAKENBOURG, op. cit. p. 39-40 qui cst & notre connaissance 'étude
moderne la plus approfondie des Antilles frangaises sucridres et de la crise de Tesclavage.
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os (le manioc), imposent trois choses : d’importantes rése’rves fonc1e1'-es
11;?)}1).11‘ ((iisposer de la };néme quantité de canne cl’laque_anpee, une main-
d'ceuvre nombreuse présente continGment sur '« habitation » (domaine)
pour assurer notamment le sarclage des champs lors della_ pousse des
plants, pour traiter la récolte), et un investissement non négligeable _dans
Poutillage. La contrainte climatique est également forte: trop de pluie au
moment de la récolte diminue la teneur en sucre des cannes ef: les fait
redevenir vertes 65. La mécanisation du travail au phamp est extrémement
faible, mais le moulin & sucre est une petite usine. Se;s machmes sont
sujettes a4 une usure rapide, & de multiples prob_lémes dexztretlex}. Par la
complexité de l'organisation du travail en équl})e, par Vinvestissement
productif qu'elle requiert, la culture de 1a.canne n’a pas grand chose a voir
avec Vexploitation céréaliére qui ne manifeste elle aucune rupture sur le
plan des outils et des techniques de culture avec le XIII® ’SAleCIGA Les grandes
plantations des Antilles et du Brésil furent le produit d'investissement du
capital financier ; les planteurs étaient elndettés, comme fies en_t.repnsels
industrielles. Le planteur et son mandataire financier a Brx\stol, L1v¢_arpoo s
Anvers, Bordeaux, Nantes, Le Havre forméren@ un couple ou la df)mmance
alterna, mais qui ne divor¢a jamais. Fredéric Mauro a calcu’le pour le
Brésil colonial du XVIIe et XVIIIe, que la main-d'ceuvre absorba}t 35% des
frais (les esclaves en mobilisant 10%), le reste afllapt aux dfepenses gn
matériel, ce qui est trés élevé. Les bénéfices moyens étaient de pres de 8% d éx
chiffre d’affaire, ce qui conduit & un profit pour llpvgstlssement de 3% 66.
Les quantités de bras requises sur l’ann’ée étalent beaqcoup phlxs
importantes que pour la culture céréaliére. C’est pour cette raison que la
canne progressa peu au Mexique sur les zones céiiéres propices chma-
tiquement, mais malsaines et trés peu peuplées. La grande plantation
d’Outre-Atlantique possédait, nous I'avons vu, des moulins beal}coup plus
grands que les plantations des Iles Africaines. peux progres technoi
logiques furent introduits au Brésil : entre 1608 et 1612, un prétre espagno
inventa les rouleaux verticaux pour broyer les cannes. En '1656, un qouvegu
type de foyer dans le moulin fut inventé qui economlsaleti un’tlez_-s u
combustible nécessaire au traitement de la rr{é'lasse . L aptitude
hollandaise a avoir établi 68 dans le Nord-Est Brésilien le pl}zs important
centre producteur de sucre du monde n'était dox}c pas.le fr’ul‘t du ha‘\sayd.
L’approvisionnement de la main-d’eeuvre servile noire, felement indis-
pensable du chainon, requérait aussi la possession d‘un‘e ﬂotte' de
transport. Les Portugais, premiers colonisateurs des iles afrlcamesA avaient
préparé largement le chemin. Le cycle pr(.)ducm’f du sucre aurait lpu (.ise
développer comme le voulaient les colons jusquau raffinage complet du

5. G 2) op. cit. p. 402, cite cette contrainte a propos du probleme du travail le
dirr?;ﬁc(};éFrsznlge(swpsla)ntgurs geulent grignoter aux tr‘avalllegrs en période de] reg_oi{:ie.
G. Debien, ge son coté, évoque le méme probléme et explique qu'il sera beaucoup plus facile
de faire travailler les Noirs le dimanche que les engagés. N )

66. F. MAURO (1957) p. 217. Ces profits s'éleverent au XIX® siécle mais la part des
esclaves également. L’édition de sa these est parue en 1960.
67. F. MAURO (1957) p. 204. ) _

52, p. 258) note qu’a partir de 1690, dans les Antilles frangaises et
noteasrr.\m%‘n?EBSIEII\ftE%)?J?nin};ue. avec l’ir?stallat_ion des sucreries de grandes dl;xqents_lon,lila
colonisation agricole se double d’une «colonisation md.ustr%elle ” ‘:Lal)fa rica wn_t z':
sucre, méme celle du sucre brut, la plus simple, demandait, de.? que l'on entre;?rglgllal 3
grand, une rotation d’équipes disciplinées, nombreuses, une chaine de tra._va_ux pe‘lnll esi d(ea
Jour et de nuit, étroitement surveillée. C’était un nouveau cadre de travail ; un élémen
révolution sociale. » Pour les Antilles anglaises, voir Ph. CURTIN (1990).



150 LE SALARIAT BRIDE OU L’ECONOMIE DE L’ EXCEPTION

brun brut et a la distillation du rhum si le régime de IExclusif 69, qui
assurait le débouché des marchés nationaux aux différentes iles des
Antilles, ne s'était complété d’une interdiction de 'établissement, d’usine de
raffinage ailleurs qu'en métropole, dans le dessein d’empécher justement
Pexportation vers d’autres pays. Le résultat le plus tangible au XVIIIe
siecle fut d’installer une étroite complémentarité commerciale entre la
Nouvelle Angleterre (qui recevait la mélasse, distillait le rhum, et le réex-
portait pour acheter des esclaves aux Iles ou en Afrique) et 'ensemble des
Antilles, y compris Frangaises. Ajoutons pour finir sur ce point, quil
existait de fortes possibilités d’économies d’échelle dans les plantations de
sucre, qui ajoutées a la cherté de la main-d’ceuvre blanche et qualifiée, et au
débours en capital marchandise pour la Traite 70, expliquent la croissance
trés rapide des terres occupées et la concentration de la propriété fonciere.
H. Merivale citait un rapport sur les Antilles francaises indiquant que pour
produire dix barriques de sucre, la dépense en bétes de somme, en moulin
et en outillage était aussi grande que pour en produire 100 71,

La genese de la solution esclavagiste dans 'économie du sucre du
Bassin des Caraibes et au Brésil 72 résulte largement de ce que nous venons
d’examiner. L'accumulation sur place est 4 l';uvre des la colonisation
proprement .dite des Amériques, & la différence de la tradition des
comptoirs commerciaux ou de Traite de I'Océan Indien, ou de la simple
razzia A la dimension des Empires conquis. A partir de 1535 pour 'Espagne
et de 1549 pour le Portugal, commence une entreprise de mise en valeur
productive. Lorsque le mirage de 'Eldorado se fut évanoui et que les butins,
quand il y en avait 73, eurent été transportés en métropole, il fallut non
seulement produire pour se nourrir, mais aussi administrer une popu-
lation pour prélever le tribut. Méme l'or et I'argent, une fois ratissé celui
qui avait été accumulé pendant des sidcles par les Incas et les Aztéques,
devint avec la découverte des mines un probleme typiquement productif :

69. Dans le cas des Antilles francaise le régime de Exclusif fut établi par Colbert a
partir de 1664, 1670, puis appliqué vraiment a partir des lettres patentes en forme d'édit
d'octobre 1727. CH. SCPHNAKENBOURG, op. cit. p. 68.

70. On a souvent écrit, 4 la suite de K. Marx, que le planteur devait faire 'avance des
salaires de I'esclave lors de I'achat du « bois d’ébéne », ce qui supposait de I'argent employé
comme capital, alors que le petit colon, incapable de faire une telle avance se trouvait
réduit & I'engagement. Il faut relativiser cette opposition : les grands planteurs du XVII® et
XVIII® sigcles n'avaient pas A faire 'avance monétaire du débours de la Traite. Ils
payaient en unité de sucre vendus au retour. Les comptes qu'ils avaient sur les places
européennes étaient soldés par leurs mandataires financiers (banguiers, courtiers). Les
colons acheteurs d'engagés en faisaient autant. Jusqu’en 1650-1660, on payait le pécule
final & Pengagé en livres de tabac; on paya ensuite en livres de sucre. Mais on payait
également I'engagiste (parfois capitaine de navire) de la mame fagon. Sans le circuit
global du capital marchand, la traite n’aurait pas pu fonctionner aussi parfaitement. Le
marché du travail forcé n'est donc pas un marché du travail indépendant. Le marché
existant est un marché tabac-homme, sucre-homme, puis coton-homme pour le Sud des
Etats-Unis. Au XVI® siicle, il y avait eu un marché or-argent-homme. Cette caracté-
ristique explique & la fois la prodigieuse expansion de ces marchés mais atssi leur
désorganisation tout aussi rapide quand le commerce mondial se déplaga vers d’autres
zones de production ou vers d’autres marchandises.

71. H. MERIVALE, Lectures on Colonization and Colonies, Oxford, 1928, p. 81, cité par
E. WILLIAMS (1968) p. 41.

72. 1l faudrait inclure également la Floride et les quelques points de pénétration
espagnole en Amérigue du Nord qui ne résistérent pas a la tentative de colonisation sur
'emplacement actuel de la Caroline du Sud probablement parce que les engagés comme les
esclaves noirs s'enfuirent.

73. Seule Espagne récupéra de I'or. Les Anglais pas plus que les Hollandais ou les

Francais n'en découvrirent vraiment avant le XIX® sidcle. Le Brésil ne connut lor qu'un
siécle plus tard aprés 1750.

ORIGINES DE L'ESCLAVAGE DANS L’ECONOMIE ATLANTIQUE 151

‘extraire, comment obtenir de la métropol'e les quantités de
(;:)éx;cr:?xiztnleészssaires a la préparation de l'argent ? Max’s surtout cg_mmgnt
trouver des mineurs, ce qui ramenait au probléx’ne de ladn}lnlstra éont gs
hommes ? Certes, une partie considérable de Iaccu‘mu’l.atxczn, s(111r ou . e
1670 a 1780, fut rapatriée vers la métropole 74, mais I'indépen ancelsgs
Amériques (du Nord comme du Sud) qui se prodq1s1t entre 1776 et 83
montra bien qu'il existait des péles d’accumulation de population te e
richesses. De 1540 a 1670, avec des décalages s_elon les pays colqnisa eurs,
g'opéra un investissement primitif, dont I'essentiel ne tenait pas }? a m:tass:
des capitaux employés dans les équipements ou dans'les_mac mes,ho:d
investissements trés a la portée des forces du5 capl'ta\hsme ‘mare :11,
flamand et du prélévement fiscal opéré sur place ‘7 , mais 2 la création d 1;11
marché du travail. On ne peut limiter I'inventaire de l'accumulation aLa
création des infrastructures matérielles (routes, moyens de transports).l a
transformation culturelle et juridique de la pop}xlapqn fut beaulcou;;) %) us
difficile & opérer. L’accumulation, largement 1nv1s1bl§a dans les bilans
comptables, concernait largement les cofits 'de transaction. Ceux 1(_1‘:’11 con-
cernaient la mise au travail salarié des Indiens et des migrants libres se
mesurent au colit cumulé du systéme de Pengagement et de la Traite.

Coexistence générale du prix élevé du salariat libre et du travail
forcé des engagés

Le salariat libre fut écarté, non par choix initigl des Etats ou des colo}r;s/x
quels que fussent leurs préjugés racistes, mais parce que le rtrlxga’rcde
« libre » ne fonctionnait pas, c’est-a-dire ne fournissait pas les quan 1hes de
travail espéré a un prix jugé tolérable 76 par les colons ou les marchands

i de Trente Ans
g ux prises avec la perte des Pays-Bas, et la Guerre Ans,
augri.enléf?"g?t%rrfegt 1appr855i0n fiscale sur ses colonies américaines dés le XVII® siécle.
L’Angleterre fit 1a méme chose aprés 1763. ] )
75g. L'investissement pour la découverte des Arpérlﬂue§ ne fut pa’shum:i cha:gesif;glalg
ciere au départ pour les Couronnes Ibémquesil puxsqtu l]r’faaiglsssr?xlzi::a:sng::gde misé) e
i i e n
ment un pourcentage sur des gains & venir, nul efmﬁnt c ns, mais sans grande mise 0o
fonds initiale. Il en alla différemment quand il fallut assurer p 0 itaire des
] ini i é Espagnole, Vimportance du pré .
colonies et les administrer. Mais en Amérique > > e
i t celle de I'extraction des métaux précicux
fiscal sur la population locale assez nombreuse, e ¢ r étaux précioux
inci é e d'un systéme de faire-va
n’incitérent pas la métropole & pousser 4 la mise en place d faire-valolr
i i é q 1 de marchandises, comme ce fut le ¢
direct hautement intégré au commerce mondia marchan e e I e
iln' it ni or, ni population nombreuse. Au Brésil, la découve - C t
gtﬂ ]gigglea:tailnas fit entr}:arples plantations de sucre dans une somnolence gui dura jusqu’a
Yépuisement des métaux précieux. ) ' )
p76 Un économiste pourrait juger qu'il s'agit 1_21 d'une notion trop vague: t?olgzrabllq p(?lr1
rapp(;rt a quoi ? au profit du planteur ? a celui de éa branphel pl(-iOdlicc“X:i'll:u:ezgilcro
ci ivité marginale du tra -
marchand associé au planteur ? 4 une productivi i i e
¢ i tique de compte de branche ou de secteur) ’
économique ? & celle des facteurs (selon une op te de branche ou de sootot o
18 éponses paraissent plus scientifiques, plus satisfaisa p
E:sc gggléises‘ﬁeﬁ’%gt rét%lté par aucun fait (tel Ilg\'[lltcnUFljle)dn&n‘ rélpondggcdi;apggffe\lll: gg
i é i tats-Unis). Mais la m 3
l'entreprise dans les années cinquante aux N P TR b A I
terrain (d’anthropologie économique réalisée ailleurs qu ) s Iroldes
finer) montre que la notion de sens co :
e o O e ohjective. iée a l lonté subjective) traduit plusieurs
« tolérabilité » (soit la capacité objective associée a la g{of nté siibjective) tradult pusienrs
réalités économiques indubitables de fagon lg pl’gs satisfaisante possi e, tainement
imi ice : difficulté d’isoler les productivités respe
D e . etat b 1 il s’agit de raisonner en termes de
individus, des groupes et des facteurs lorsqu’i g er en termes de
itutic in-d’ ; tion des employeurs vis-a-vis de 'app
substitution de main-d’ceuvre ; b) celle 'de la situa er yeurs vis-a-vis de Tappro.
isi ent de I'embauche : ces derniers ne sont pas maitres des 1l p )
frllst‘"gxil:\le:gs r(lies prix qui sont attribués collectivement aux groupes. It leur est possible de
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qui investissaient. Les mercantilistes d’Eurcpe avaient une théorie du
salaire, qui a défaut d’étre trés philanthropique, reflétait probablement la
nature des rapports sociaux du XVIe siecle finissant el qui durérent
Jjusqu'au XIXe siécle : celle de « Z'utilité de la pauvreté » et du salaire mini-
mum. Antoine de Montchrétien avail écrit en 1616 : « Le trop d’aise occa-
sionne d'ordinaire le soulévement » 77. Bernard de Mandeville, écrivait
encore plus clairement vers 1705 : « La seule chose qui puisse rendre un
homme laborieux, c’est un salaire modéré. Suivant son tempérament, un
salaire trop bas le décourage ou le désespére, un salaire trop élevé le rend
insolent ou paresseux ». Un certain Mayet, auteur d’'un Mémorandum aux
soyeuX lyonnais, n’avait pas varié en 1786 : « Pour assurer la prospérité de
nos manufactures, il est nécessaire que louvrier ne s'enrichisse jamais et
qu'il ne posséde pas plus que ce qu’il lui faut immédiatement pour
s’habiller et manger proprement ». Clest lorigine du prix naturel du
salaire de Ricardo ou du salaire de subsistance de Smith, et partant de
Uinvariant étalon de la valeur travail indépendant des fluctuations
passagéres du prix de marché ou prix courant du travail 78. Pour les

varier par exemple entre 8 livres et 25 livres sterling pour un déporté condamné (convict
servant) en Amérique anglaise (A. E. SMITH, op.cit. p. 122), encore qu'assez peu en
raison de la concurrence des autres employeurs et de la coutume qui établit (proces a
Pappui) un prix du travail gqualifié et du travail banal, du travail masculin et féminin.
Autrement dit I'évaluation des gains ou des pertes possibles par rapport i la situation
donnée (qui compte ces prix largement déterminés par le prix du sucre, le profit de la traite,
celui des marchands qui ont prété leurs capitaux, mais aussi par des questions de
reproduction des serviteurs, de I'état d’esprit des employés) n'intervient par titonnement
marginal que sur des franges trés faibles. Elle doit fort peu a l'application du calcul
économique enseigné par la micro-6économie, et beaucoup & des découvertes de combi-
naisons nouvelles par hasard, ou par litiges entre les acteurs. Le travail d’élaboration du
droit des relations de travail & travers les cas précisément transgressifs (proces et
jugements) ne se borne pas & enrichir les annales juridiques, il constitue sauvent la
véritable expérimentation économique confirmant parfois la routine favorable aux
salariés, les droits de propriétés acquis favorables aux employeurs, l'infirmant ailleurs.
I’innovation technologique et organisationnelle est procédurale et stratégique. Mais dans
le cas d’une économie moderne, lorsque lc chef d’entreprise renonce a certaines catégories
de main-d’eeuvre jugée trop chére pour se tourner vers la main-d’ceuvre infériorisée
statutairement, il ne raisonne pas différemment,
77. A. de Montchrétien (1889), p. 145.

78. G. FACARELLO dans sa discussion de l'origine de la problématique ricardienne
et marxienne (1983, pp. 12-37) de la loi de la valeur ne fait aucune allusion a la situation
réelle du marché du travail qui devait correspondre & cet écart entre prix naturel et prix
courant du travail ; pourtant cette différence précéde et conditionne largement un autre
débat destiné a devenir célébre : celui de la transformation des valeurs en prix. En effet,
dire qu’il existe un prix naturel, déterminable objectivement par le niveau de subsistance
biologique de Iindividu, c’est 1a poser le fameux étalon invariable, bref la valeur (qu'on
Pexprime en marchandise-blé n'est qu'accessoire); mais c'est devoir constater immédia-
tement que le prix courant ou de marché ne lui correspond pas. Malthus & la suite d’A.
Smith dans sa controverse avee Ricardo, proposait, lui, une réponse : a) poser la
conséquence de la loi de la population, & savoir un excédent constant 2 moyen ou long
terme de la_population active sur la demande ; b) appliquer la loi d'offre et de la demande

au marché des bras. D&s lors I'écart entre le prix de marché (instantané) et le prix stable ou

d’équilibre (le niveau de subsistance) est destiné a &tre résorbé par un ajustement temporel
involontaire ou des mécanismes restrictifs volontaires, tous deux aboutissant au méme
résultat. Beaucoup plus politique était le raisonnement mercantiliste : le niveau de
subsistance dont ne doit pas s'écarter le salaire, doit s’entendre non pas comme un nerme
fixe biologique, mais comme ce qui maintient la population dans le travail salarié. I! faut
faire, en ces périodes d’accumulation primitive, le méme raisonnement qu'avec la rente
fonciere absolue : celle-ci ne rémunére pas la terre la moins fertile en soi, mais le
véritable coiit de transaction du salariat. ]glle exprime le prix payé par le capitaliste pour
éviter que le salarié n'acquiére la terre et guitte de la sorte le salariat. La rente
différentielle s'exprime toujours en fonction d’une rente absolue (le prix de la terre la
moins fertile), mais cette notion étant elle-méme relative, il y a cercle si 'on veut donner a
cette deseription exacte, une valeur explicative. La phénoméne redistributif qu’induit la
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mercantilistes, qui devaient bien avoir tiré celte idée de quelque .exp.érience,
les hauts salaires ne sont pas un encouragement au travail mais l'inverse.
Comme les économistes néo-classiques P'ont redécouvert avec surprise 79, la
courbe d’offre de travail des agents peut s’avérer courbée négativement vers
la gauche et pas simplement peu élastique. Ce qui veut dire que
Paugmentation du salaire réel offert, au lieu de provoquer une augmen-
tation de Voffre de travail, la raréfie (soit que l'individu offre moins (*;le
temps, soit que sa famille se retire totalement ou partiellement du marché).
Dans son modéle d'offre de travail colonial, qui s’applique surtout sur !a
période 1640-1750 aux Etats-Unis, mais qui entend avoir une portée
générale, D. W. Galenson résume l'offre de travail des populations auto-
chlones (natifs plus créoles libres) par une droite verticale sur laquelle }a
variable salaire a un effet nul 80. Cette élasticité nulle de l'offre de trav_'all,
qui parait par ailleurs une hypothése excessive — un élasticité trés faible
suffit a la démonstration —, traduit cependant le probleme majeur du
marché du travail colonial réduit & ses forces endogénes. Les Indiens des
qu’ils onl payé le tribut d@ (au Roi et a l'encomendero ou au colon selon les
dispositions fixées par le juge répartiteur du repartimiento) retournent
dans les villages ou cherchent & gagner de argenl comme {ndependan.ts.
Dans ces conditions, plus le salaire obtenu pour leur prestation de service
est grand, moins ils restent dans une relation salaria]e.continue avec leur
employeur colon. La seule fagon d'obtenir celte continuité en dehors de la
servitude juridique est de les endetter (péonage) ou de ne pas les payer en
numéraire (puisque le tribut 4 la Couronne doit &tre acquitté en monnaie).
Les migrants blancs libres cherchent a s’installer dans le commerce
urbain, comme artisans, ou s’enfoncent dans 'Hinterland pour ramasser
des peaux, ou bien, devenus colens, ils ajoutent encore & la demar_lde‘de
bras. Mais dans PAmérique Latine du XVIe siécle, pourquoi n’a pas joué le
cercle vertueux des hauts salaires décrit par Adam Smith a propos de la
Nouvelle Angleterre du XVIIIe siécle (absence d’intermédiaires para-
sitaires comme la rente fonciére, faible pression fiscale 81, hauts salaires,
haute épargne, marché intérieur) ? Cette question est souvent posée pour

rente fonciére (rémunération du droit de propriété) s'avére alors inexplicable dans le cadre
d’une théorie de la production et de la valeur travail, si 'on ne corx_xprend pas que la rente
fonciére, sorte d’anti-biens collectif & coté de son effet redistributif de revenu, a un effet
externe éminemment productif : elle limite la mobilité du brassier et de J'ouvrier et le
contraint au travail salarié. Peu importe ce qui se passe sur le domaine le moins fertile,
sur le plan productif (fermage, salariat agricole, métayage), sa contribution & I'économie
capitaliste g'opére en amont et en aval. o .

79. Pour eux le seul opportunisme des agents concevable est celui qui cor}‘gsgond ala
fraction de la courbe d’offre de travail corrélée positivement au gain, celle précisément ol
T'opportunisme des deux agents et la rationalité coincident. Mais cette loi qui prédit que des
gains salariaux plus élevés entraineront une élévation de la quantité de travail offerte
n’est vraie que sous des conditions spécifiques (notamment que les agents dépendent
uniquement pour leur subsistance de la rémunération salariée de leur trava}l, que la
désutilité du travail ne soit pas plus forte que le gain réel cbtenu). Sitét quittée la zone
enfantine de la croix marshallienne d’offre, on entre dans des courbes paradoxales, et de
surcroit indérivables en plusieurs points d’inflexion. Or c’est évidemment ces points
d’inflexion ou de retournemecnt qui sont les plus intéressants hlstorlqueynent (voir par
exemple J. T. ADDISON et W. Stanley SIEBERT, 1979, p. 76-77) Le modéle de fonction-
nement du marché du travail agrégeant l'offre de travail des Indiens, des Blancs engagés
et des Noirs esclaves proposé par D. GALLENSON (1981, pp. 148) repose bien sur ces
paradoxes. ) \

80. D. A. GALENSON (1981) chapitre 9. Nous y reviendrons avec le probleme des
engagés. ) .

81. A. Smith, Causes de la prospérité des nouvelles colonies, 1776, Paris, p. 175, cité par
A. G. Frank (1977) p. 158.
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suggérer des origines religieuse ou culturelle au sous-développement sud-
américain. La comparaison est pourtant biaisée : si 'on met en regard le
monde catholique et le monde réformé au XVIIe siécle, et non plus au
XVI1IIe siecle, apparait alors un bilan beaucoup moins contrasté. Rela-
tivement aux métropoles respectives, le travail blanc Outre-Atlantique est
cher dans les deux cas. Pour le travail qualifié, ’écart oscille entre le double
et le quintuple. Mais surtout le différentiel de rémunération du travail non
qualifié est encore plus fort du triple au sextuple 82, Un des ressorts du
développement des plantations sera précisément d’échapper par la
productivité (effet de taille, progrés technique) et par le travail a cott fixe
(Pengagé puis 'esclavage) a la tenaille de la rareté en main-d’ceuvre banale
blanche et du prix du travail artisanal libre. En Nouvelle Espagne et en
Nouvelle Castille, I'importance de la population Indienne commandait une
absorption au moins partielle dans le travail dépendant, sous peine d’une
chute spectaculaire du revenu et des ressources fiscales, mais son
organisation communautaire villageoise rendait une telle tache difficile. La
voie de la prolétarisation, qui n'était pratiquée d’ailleurs nulle part en
Europe 4 cette époque sans contrepartie (il ne faut oublier que les Etats
coloniaux connaissaient le probléme de gestion publique des pauvres depuis
1550), était exclue. La peur d’'un regroupement des Amérindiens dans les
villes 83, encore faible, était telle que la premieére chose qui est interdite un
peu partout, c’est le commerce privé avec eux, a fortiori §'ils sont réduits a
Iesclavage 84. Dans le Nord-Esl brésilien, et au sud du Delaware amé-
ricain, aprés les guerres Indiennes et les alliances des autochtones avec
des puissances coloniales rivales, la peur de l'infiltration conduisit a rejeter
les natifs dans l'intérieur, et a4 chasser les enfants Indiens admis comme
serviteurs, dés qu'ils devenaient adultes 85. Il serait donc inexact de
dépeindre 'accumulation coloniale aux Amériques comme s’étant opérée

82. Pour le cas des Antilles Francaises voir G. DEBIEN (1951). Pour les colonies
anglaises le pécule d'un indentured servant non qualifié varia de 4 & 12 Livres sur cing
ans en moyenne de servitude (A. E. SMITH, op. cit. p. 36-35). Celui d’'un charpentier
qualifié en 1755, de 20 a 30 livres d’argent. Le salaire des travailleurs libres était trois fois
plus cher et surtout trads instable.

83. Ce probleéme de la sécurité, qui jouera aussi un réle décisif dans l'édification des
codes de plus en plus sévdres la ol les Noirs constituaient 'éecrasante majorité de la popu-
lation, ne peut pas étre mis de cdté. C'est une chose pour les colons de craindre que les
Indiens s'enfuient, comme les engagés, c’en est une autre d’avoir peur de les voir revenir
briler 'Engenko ou la plantation. Dans le premier cas, on pourra toujours expliquer que la
courbe de demande des employeurs s'abaisse a droile et que l'offre s'éleve un peu plus a
gauche. Dans le second cas, on passe purement et simplement & une demande d’esclaves
déracinés donc de Noirs, quitie & édifier des codes de plus en plus dissuasifs au fur et &
mesure que cette population grandit par solde migratoire et par accroissement naturel.

84. L’interdiction du commerce avec des esclaves est féroce au premier moment de
Tinstitution de celui-ci. Comme l'asservi posséde au départ la possibilité de se racheter,
Pempécher d’accumuler le numéraire, lui interdire de travailler a son compte en dehors de
Thoraire de travail sur son lopin ou en louant ses services, c’est se 'attacher sans retour.
Dans la phase terminale de l'esclavage (au passage cela nous prouve que le phénomene
était répandu puisque la loi dit l'interdire), gorsque celui-ei fut devenu une barridre trés
difficilement franchissable (notamment du fait la superposition du statut et de la couleur
de la peau), la possibilité d'amasser un pécule devint beaucoup moins surveillée. Dans
T'esclavage urbain brésilien, les esclaves de gains ou les esclaves de location salariés
jouaient un réle de plus en plus importants (L. C. SOARES, 1988, pp. 108-130, M. R. N da
SILVA (1988) ; voir aussi notre chapitre 17). Dans le Sud Américain, bien qu’a un stade
beaucoup plus limité, on constate une conquéte de véritables espaces d’autonomie
financieére, notamment quand les Maitres Planteurs autorisent la commercialisation des
produits des jardins de leurs esclaves ou tolérent que leurs artisans noirs fassent de
T'ouvrage rémunéré ailleurs que chez eux, quitte a prélever leur part sur cette rétribution.

85. H. A. WYNDHAM, op. cit. p. 179.
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au Sud sur la base d’une pression fiscale anormale, de salaires bon
marché, et donc d’un faible pouvoir d’absorption dans le salariat continu et
classique, d’ou seraient sortis le péonage et les latifundia, tandis que celle
au Nord aurait reposé sur des salaires élevés, de petits propriétaires colons
mettant en valeur la terre, épargnant et créant un marché intérieur con-
sistant 86 peu taxé. La vérité est plutdt qu'au cours des deux premiers
siecles des colonies, accumulation rendue possible par une insertion forte
dans les échanges internationaux (l’or, le bois, la Traite, le sucre, le tabac,
le riz, le coton 87) se fit des deux cdlés sur la double base de salaires libres
élevés et de travail gratuit de la part des asservis temporaires et/ou des
esclaves (qui présentaient tous deux un cott fixe de longue durée 88). 11 est
absurde de faire la moyenne du salaire libre et du colit du travail esclave.
C’est pourtant ce que D. W. Galenson n’hésite pas a faire pour l'esclavage,
fidele en cela a 'un des aspects le plus contestable des cliométriciens de
I'école de Fogel et Engerman, ses maitres, un réductionnisme naif. Parler
d’'une offre de travail esclave a élasticité infinie 89 constitue & la fois un
usage illicite de Pappareil conceptuel néo-classique (en oubliant la condition
sine qua non de liberté d’entrée sur le marché de Marshall ou de Walras
pour une détermination indépendante de la courbe d'offre) et une mauvaise
facon de rendre compte de la réalité: sur le papier, a la commande, les
esclaves noirs relevaient de l'offre illimitée de travail ; débarqués, c'était
une autre affaire. Leur offre réelle de travail, quand bien méme on pourrait
raisonner fictivement comme g’ils avaient été libres ou simplement en
service temporaire, était tout sauf infiniment élastique. Le régime de
productivité qu’ils imposérent conduisit & des combinaisons productives

86. Sur I'inadéquation de la thése du marché intérieur et du rdle positif des petites
propriétaires protestants égalitaires dans le développement américain, voir A. G. FRANK,
1977, pp. 180-192. Sur le développement indubitable du marché intérieur mexicain
approvisionné par Phacienda , voir le débat A. G. FRANK, F. CHEVALIER évoqué par
1. WALLERSTEIN, 1980, pp. 198-199 et notes p. 238.

87. Dans toutes les colonies, les recettes fiscales retirées par la métropole prirent large-
ment la forme de taxes sur le commerce de tous les produits, y compris le « bois d’ébéne ».
C’était bien pourquoi le contréle de 'exclusif revétait une telle importance. L'éviction de la
métropole J)ans %es échanges extérieures ne signifiait pas seulement une baisse de
Pemploi, mais surtout une évasion fiscale considérable dont le piratage des Boucaniers et
la re’pobnse des Etats Corsaires constituérent la trace jusqu’a la fin du XVII® sidcle dans les
Caraibes.

88. Le prix nominal des engagés resta stable pendant de 1645 & 1730. Exprimé en pécule
de sucre, il baissa (G. DEBIEN, 1951 ; A. E. SMITH 1947). Celui des esclaves de Traite
connut des flambées passagéres lors des guerres qui couperent le ravitaillement (1695-1698
par exemple) aux Antilles, mais sur longue période, le prix réel resta étonnamment stable
Jusqu'en 1750 aprés quoi il monta fortement. Nous verrons qu'on ne peut en déduire que le
coiit unitaire réel de P'esclave, ou du servant n'évoludrent pas car il manque a ce type de
calcul un élément essentiel, la durée. Il suffit que la durée moyenne de lindenture, que le
taux d’affranchissement aient augmenté, que (}e ratio nombre d’esclaves/output global ait
changé pour que la fixité nominale de la rémunération cache un renchérissement. Cette
homogénéisation des conditions de rémunération des esclaves, comme des asservis
temporaires ne permit pas seulement les gains quon imagine sans peine, elle permit une
prédictabilité des couits de main-d’euvre 2 un horizon temporel d’au moins 3 ans & 7 ans
pour les engagés, sur une période de 15 ans (durée moyenne d’activité dun esclave adulte).
Cet élément explique que les plantations de tabac, de riz, d'indigo, de sucre, puis de coton
firent l'objet de placements des capitaux dont la rentabilité était beaucoup plus aisée a
déterminer. Toutes choses n’étant pas égales par ailleurs, cette fixation des prix éliminait
un sujet de préoccupation. Elle permettait de se concentrer sur les variables moins
mécaniques. Encore cette optique stationnaire est-elle trompeuse. La trés forte élasticité
prix de la demande de sucre (qui devient un bien de consommation de masse) permettait
d’agrandir les quantités produites a des rythmes de 5% 'an. D'ol1 la faim insatiable de
terres nouvelles en méme temps que d'esclaves pour le sucre.

89. D. W. GALLENSON (1981), p. 148.
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nécessitant deux a trois fois plus de bras qu’il n’elit été nécessaire. Aussi
terrible que cela paraisse, quand on pense & ce que cela représenta pour
I'engraissement monstrueux de la Traite, ils perdirent sur leur liberté, sur
le salaire, mais gagneérent sur le nombre. Ils finirent également par impo-
ser leurs enfants dont les planteurs, qui acceptaient bien des femmes, ne
voulaient pas tant qu'ils n’avaient pas résolu le probleme juridique du
statut des enfants Noirs et a fortiori celui des muladtres. Le Nord de la
Nouvelle Angleterre n'échappe pas a cette régle. Rhode Island développa
sur les terres propices des plantations comparables a celle de Virginie ou de
Caroline du Nord. Quant aux petits propriétaires de la Pennsylvanie, du
Delaware, du Massachusetts, du New Hampshire, du New Jersey ou de
New York, ils eurent & compter avec des salaires élevés des travailleurs
libres qui avaient la possibilité de s'installer a leur compte plus a ’Ouest, et
purent prospérer grice & la manne providentielle des indentured servants,
c’est-a-dire du travail blanc asservi temporairement cinq & sepl ans dans
Pespoir 90 d’obtenir 50 Acres de terre. Quand Marx écrit que tant qu'il y
avait un acre de terre libre, il ne pouvait pas y avoir de prolétariat en
Amérique, ni partant d’accumulation, il ne tient pas compte de lindenture
qu'a notre connaissance il ne mentionne nulle part contrairement a l'escla-
vage et au servage. Selon C. Goodrich 91, plus de la moitié¢ des migrants
blancs de I'époque coloniale aux Etats-Unis furent soumis & ce régime, ce
qui interdit de traiter ce statut somme une curiosité marginale. A. E. Smith
(1947), qui a effectué le travail le plus approfondi sur les sources, les estime
entre la moitié et les deux tiers du total des entrées d'immigrants apres
1630 22, Les coutumes et la durée de I'engagement variaient d’'une province
a l'autre, mais la réalité massive de P'asservissement temporaire des
blancs immigrés n’est pas niable. Les recherches les plus récentes sur
I'histoire coloniale des Etats-Unis n'ont pas démenti ce résultat. La moitié
des colons introduits en Pennsylvanie furent des engagés 93. Le Delaware
comptait probablement autant d’engagés que d’esclaves noirs 94 New York
possédait peu d'indentured servants, mais un nombre considérable
d’esclaves noirs domestiques ou artisans. Le New Hampshire rempli d’in-
tentured libérés aux Antilles et ayant réémigré en Nouvelle Angleterre, et
comme c’était prévisible peu enclins & accomplir leur terme, dut y renoncer
progressivement 95, Dans la partie du pays dont on fait le modele par
excellence de 'accumulation reposant sur les hauts salaires, le marché du

90. Espoir, car ce droit qui pouvait étre mentionné dans certains contrats au départ,
surtout lorsqu'il s’agit d’attirer les migrants dans des zones peu demandées au départ
(Antilles au XVII® siecle, Virginie, Maryland, Géorgie, Floride au XVIII® siécle), restait
largement théorigue. Voir R. B. MORRIS (op. cif. pp. 394-399) qui remarque que ce sont
surtout les head-rights (attribution de 50 &cres en prime pour tout acheteur d’engagé) qui

profitérent aux planteurs et aux intermédiaires de la traite de servants. Il était de plus-

difficile de faire le départ entre le droit acquis a la terre en application du contrat, et
Tacquisition de terres avec le pécule & I'expérimentation de ce dernier (qui oscillait entre 4
et 6 livres au XVIII® siecle en Amérique). Cela dit, A. E. SMITH et G. DEBIEN ont montré
que l'acces a la terre, comme nous le verrons, a joué un rdle important dans la viabilité du
systeme de l'engagement sur deux si¢cles pour Angleterre, sur un petit siécle pour la
France.

91. Article Indenture de Carter GOODRICH (1932) Encyclopedia of the Sacial Sciences
(New York), tome 7, pp. 646.

92. A E. SMITH (1947), tout 'appendice et les conclusions p. 335-336. Les 20 650
dossiers d’engagements déja largement utilisés par A. E. SMITH, sur lesquels a travaillé
économétriquement D. W. Gallenson (1981) pp. 16-17, ne représentent que 5 & 6% du total.

93. J. E. ILLICK (1976) p. 57.

94. J. A MUNROE (1978) p. 194.

95. J. R. DANIELL (1981) pp. 167-168.
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travail fut loin d’étre libre. Il ne se développa que sérieusement bridé ou de
facon difforme. Cette déformation du salariat libre n’est ni le servage, ni le
repartimiento. Elle fleurit dans les Amériques francaises et anglaises.
Autant les tentatives d’asservissement des Indiens a4 moitié ratées, ou en
tout cas fortement limitées, servirent de repoussoir juridique a la justi-
fication de lesclavage 96, autant le travail forcé sous contrat qui asservissait
temporairement une grande partie des immigrés blancs servit de moule &
Pinstitutionnalisation de l'esclavage noir.

Une question se pose précisément a ce stade : puisque le travail d’enga-
gement (ou travail forcé, bound-labour, on pourrait le nommer travail a
durée déterminée obligatoire) a été la premiére forme de réponse au
rationnement de main-d’ceuvre dont souffraient les colonies du Nouveau
Monde, l’esclavage des Indiens ne s’avérant que marginal a partir de 1590,
pourquoi cette forme n’a-t-elle pas pu se substiluer complétement au
recours & l'esclavage des non-Blancs ? Les puissances coloniales souhai-
taient de leur c6té une émigration de peuplement pour remplir les immen-
ses vides stratégiques du continent, voire de certaines iles qui changérent
de souverain plusieurs fois tant leur population était mélangée.

A défaut des Amérindiens en trop petit nombre, ou fixés par le régime
de 'encomienda puis du repartimiento 97, les émigrés européens n'au-

96. Autant la discussion sur les Indiens prit le caractére d’une controverse théologique
centralisée par des arbitrages de la Papauté et des Souverains catholigues, autant le débat
sur la légitimité ou non de l'esclavage des Noirs fut soulevé essentiellement en dehors des
Etats parmi les premiers cercles d’émancipation, post festum. Les Etats se turent totale-
ment, les tout nouveaux Etats-Unis d’Amérique également. Les codes frangais et
espagnols de Vesclavage couronnent le processus d'institutionnalisation de l'esclavage ;
ils ’ont fait que s’engouffrer dans la bréche des limitations de la mobilité et dans les
interdictions de rupture du contrat de travail grignotées en un demi-sigcle
d’expérimentation sur les Blancs, les rares Indiens et les Noirs.

97. 1. WALLERSTEIN (1980, p. 86-87) a raison de souligner que les esclaves africains
ne furent pas importés au Mexigue, au Pérou et que l'encomienda se contenta de la corvée
sans recourir a Pinstitutionnalisation de lesclavage. Mais les raisons qu’il en donne ne
sont pas convaincantes. Il invoque le caractére limité de l'offre d’esclaves africains, ce
qui ne parait pas vraiment le cas quand on voit ce que I'Afrique fournit au Brésil dis 1620.
Il parle du coit de surveillance des esclaves amérindiens, ce qui est vrai, mais il oublie
aussi que dans le servage il n'y a pas de débours a faire en argent et que Ventretien du
corvéable n'est pas 4 la charge du noble. I’asservissement efit supposé P'attribution d'un
subside, outre un toit sur le latifundio. Il oublie surtout que les Amérindiens présents sur
place étaicnt déja des paysans libres et que la question de leur asservissement n’allait pas
de soi. Enfin il fournit un argument étrange : les mines, la culture du blé demanderaient
une production plus spécialisée et done des économies sur les frais de surveillance pour
compenser les colits de main-d’ceuvre plus fort. Mais, outre le fait gque l'esclave colite plus
cher que le saisonnier agricole 4 demi-corvéable et que le réflexe des propriétaires
d'encomienda est plutdt celui de rentiers que d’entrepreneurs capitalistes que sont les
planteurs, il est faux de prétendre que la culture des céréales ou l'extraction miniere
réclame plus de qualification que la culture de la canne. Dans les plantations de sucre le
travail de plantation, de récolte et de traitement du produit comme nous 'avons montré
plus haut, exige autant sinon plus de coopération saciale, d’attention que celui des céréales.
Néanmoins on peut retenir de sa conclusion (ibidem pp. 224-225) que le recours a la Traite
des Noirs cotitait plus cher que la main-d’ceuvre Indienne, si cette derniére avait pu étre
corvégble & merci. Mais tel n'était pas le cas. Ce qui signifie que la question du contrdle du
marché du travail (organisation réguliére des quantités de bras employés) s’avérait
prioritaire par rapport aux questions de rémunération. Ajoutons que I'cxemple des grands
domaines a blé fondés par les sertanistes paulistes au Brésil entre 1610 et 1680, grace aux
milliers d’Indiens arrachés a l’hinterland’? disparurent sitét qu'il ne fut plus possible de
renouveler la main-d’ceuvre. Les Indiens acculturés (/adinos) qui étaient essentiellement
employés au portage du blé vers la cote, devinrent trop chers. Les femmes et les enfants
employés aux cultures furent décimés ou se réfugiaient dans les aldéns jésuites ou dans les
services domestiques. Pour que P'exploitation utilisant du travail asservi ou corvéable fiit
rentable, il fallait des produits vendus cher ; or le blé arrivait ’Europe par bateau plus
facilement 4 Bahia et a4 Récife que de Sao Paulo; les latifundiaires portugais les plus
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raient-ils pas pu faire I'affaire ? Les départs vers le Nouveau Monde avaient
été encouragés en Europe Occidentale par I'étendue des troubles, entre 1550
et 1650. Ce mouvement d’émigration d’abord libre fut rapidement organisé
et codifié pour prendre la forme de I'engagement (lindentured labour).
Pourquoi ce qui se réalisa au XIXe sidcle dans I’Etat de Sao Paulo au Brésil
avec le cycle du café, le remplacement des esclaves noirs par des émi-
grants, n’eut-il pas lieu au commencement méme du cycle de I'agriculture
de plantation ? C’est ce qu'il nous faut maintenant examiner.

avisés et les plus riches se convertirent a la production de viande fraiche ou séchée et a la
production dalgool de canne, quand ils ne furent pas ruinés ou ne liquidérent pas leurs
biens pour partir vers les mines d'or.

Chapitre 7

L’engagement ou la servitude a terme
déterminé

L’asservissement temporaire des migrants : les engagés ou les
indentured servants

Pour notre démarche, qui consiste & analyser les formes difformes de
marché du travail salarié et 'intervention active du niveau juridique et
réglementaire dans la forme et la nature de l'’échange, I'asservissement
décrété par en haut et résultant de la conquéte ou de la force, présentait
I'inconvénient de ne pas partir du marché du travail libre. Certes, nous
avons montré qu'il est sous-jacent au second servage, et qu'il commande les
formes d'asservissement définitif au travail des Amérindiens, ou plutét
leur tentative. Verre & moitié vide, capitalisme seulement balbutiant
soutiennent les uns (E. J. Hobsbawm, M. H. Dobb, A. G. Frank 1), verre 2
moitié plein, donc capitalisme avee tous ses attributs soutiennent les autres
(I. Wallerstein, D. North & R. P. Thomas, Ch. H. Wilson 2), et nous
penchons nettement pour le second parti, mais I'on est obligé de supposer
Pexistence du marché du travail, plus que son fonctionnement & plein
régime. L'on n’arrive pas au salariat libre, mais on n'en était pas parti non
plus. On sait seulement qu’il devait constituer le point d’aboutissement
théorique. Dans le cas de I'engagement Outre-Atlantique, on part bel et bien
du marché du travail ou la liberté domine aussi bien en Angleterre qu'en
France 3. On arrive dans les colonies au travail libre des colons, Et pourtant,
tout cela, a travers un mouvement « d’'en bas » 4, par «la coutume du pays »

1. E.J. HOBSBAWM (1960), M. H. DOBB (1946), A. G. FRANK (1977, p. 163).

2. D. C. NORTH & R. P. THOMAS (1973), Ch. H. WILSON
I. WALLERSTEIN (1980).

3. Il n’étail pas entiérement libre, car bien que le servage fit tombé en désuétude depuis
la fin du XIV® siecle en Angleterre, et réduit 4 des espaces marginaux en France (dont le
domaine royal, mais alors la corvée se confondait avec le prélévement fiscal central da &
I'Etat), i} n'était plus un mode de gouvernement du travail. Mais ce n'est pas de ce coté quil
faut chercher les nouvelles formes d’asservissement, mais du c6té des lois sur les pauvres,
le vagabondage et la répression de la criminalité comme nous le verrons.

4. Nous employons l'expression d'un asservissement « par le bas », opposé a un
asservissement « par le haut», afin de reprendre & dessein la distinction faite par
Ph. CURTIN (1990), déja évoquée supre & propos de I'Amérique Latine, d'un seigneu-
rialisme d’en bas et d’en haut. Ea mise en forme du systéme de I'engagement, & l'opposé de
la réduction i l'esclavage des Indiens, nait dans la société civile, et dans la codification de
la coutume de travail - en particulier de I'apprentissage et de la codification du systéme
des aides de ferme (servant) — (voir pour un bon résumé de ses origines L. C. GRAY, déja
cité complété par D. GALENSON sur ce dernier point). Elle s'opére par ratification
progressive et accumulation des lois. L'asservissement des Indiens procéde d’en haut et se
trouve affaibli progressivement. Celui-ci parait exalter le caractére exogéne de la décision
juridique, celul-la, hayékien avant Theure, parait surgir du marché, d'un marché qui
prive de la liberté au nom du libre jeu du marché (d'un private ordering). L’aboutissement
peut &tre le méme dans son résultat, mais la différence de procédure a largement
conditionné les marges de durcissement ou d’assouplissement des deux systémes adoptés

(1965),
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(Common Law) 5, finit dans I'assujellissement au travail forcé de prés de
400 000 personnes rien que durant l'ére coloniale pour les seules possessions
anglaises 6. En 1619, John Pory dit de la Virginie : « notre principale
richesse (..) consiste en engagés »; 136 ans plus tard, en 1755, le
Gouverneur du Maryland continuait d’écrire que «la fortune des
planteurs 7 repose ici sur le nombre des engagés (qui sont achetés o prix
fort), au méme titre que celle des propriétaires fermiers en Angleterre
repose sur la taille de leur troupeau » 8,

Le systeme de Pengagement en perspective

1l résulte de ce que nous avons vu jusqu'ici : 1) que le marché du travail
libre n'est quun élément d’un ensemble plus vaste au sein duquel se trouve
des segments consistants de travail dépendant non libre; 2) que la
transition au travail libre n’est pas une étape automatique, dictée par un
avantage économique décidable méme ex post aujourd’hui, a fortiori ex ante
alors. Si l'on raisonne ceteris paribus, il est facile de comparer les
avantages économiques d'un systéme de salariat libre par rapport au
servage, a la corvée fiscale, & l'esclavage de plantation : le vainqueur est le
premier nommé, parce que les variables institutionnelles et juridiques sont
laissées de coté. Soient des hommes libres, et nulle la possibilité de
législation restreignant les droits personnels dont la liberté de circulation,
le salariat canonique est le systéme le plus performant économiquement des
modes d'organisation du travail subordonné. Mais il faut ajouter, comme
pour les preuves de 'existence de Dieu et les thalers de Kant : si Phypothése
de départ est respectée; & savoir que les variables institutionnelles et
juridiques ne sont pas susceptibles d’ajustement simultané a une variation
des profits, des cotits, des techniques et last but not least des comportements
opportunistes des agents. Voila le dieu caché des démonstrations opposées
quant a leurs conséquences, identiques quant a leur prémisses, du
caractére économiquement arriéré de l'esclavagisme moderne et de leur
réfutation postérieure par les cliométriciens. Or on ne peul sérieusement
étudier les propriétés d'équilibre, de stabilité, d’'un ou de plusieurs systéemes

pour fixer la maip-d’oauvre. La voie retenue ici ou 13, par en bas ou d’en haut, ne reléve pas
d'un choix «rationnel » du calcul économique, mais d'un compromis négocié par les
forces en présence (comportement stratégique).

5. R. B. MORRIS (1946} lui consacre son chapitre VII et VIIL Le droit anglo-saxon, en
grande partie fondée sur le Common Law, était favorable & ce processus de construction
Juridique et institutionnelle enraciné localement. Lorsque l'engagé arrivait sans contrat
écrit dans les Provinces américaines, on lui appliquait la jurisprudence locale qui était le
Elu§t s;mvent plus sévére (cing ans d'engagement au lieu de quatre ans dans les contrats
écrits).

6. Les effectifs d'engagés frangais vers les Antilles sont trés faibles au regard des
chiffres. anglais, mais ils refletent la faiblesse de I'émigration frangaise, sauf au Canada.
G. Debien a borné son étude de 1951 aux seules Antilles, régions oll 'on retrouve les
proportions évaluées par A. E. Smith. Entre la moitié et les deux tiers des immigrants
blancs étaient des engagés sous divers régimes. Aprés 1645, la quasi-totalité des nouveaux
arrivants sont des engagés. Mais c’est %—1 Canada frangais qui récupéra l'essentiel des
effectifs des engagés (M. TRUDEL, 1960).

7. Certes, il s’agit des plantations de tabac et non de sucre. mais le tabac o les esclaves
noirs ne se substituérent pas aux servants représentait alors la culture d’exportation
essentielle pour les Treize Provinces, et la culture maitresse de la Virginie et du
Maryland.

8. Cité par A. E. SMITH, op. cit. p. 13 et p. 26.
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complexes dont l’ensemble forme le marché du travail en supposant
invariables les institutions et en faisant varier les quantités et les prix, et de
13, en tirer en retour des conclusions sur l'intangibilité ou I'excellence d’'un
systéme par rapport & un autre 9. On ne peut pas non plus étudier le devenir
des institutions en supposant que la clause théorique de non variabilité
concomitante des variables soit utilisable. 3) En revanche, la variable

omniprésente a chaque inflexion des institutions qui mettent en place
Péchange argent/travail subordonné est celle du coefficient de mobilité, ou
plus exactement de fuite 10 du travail. Le probléme de la rareté absolue et
relative 11 de main-d’ecuvre subordonnée a été palliée par la migration
internationale (forcée : traite des Noirs, déportation des condamnés,

9. Lorsqu’il s’agit de comparaison des deux structures, la méthode de tables de
présence/absence, ct de raisonnement paribus sic stantibus, parait la voie royale
d’approche. Ne permet-elle pas de caleuler les effets de structure. Mais supposons, comme
c’est notre cas, que ce qui nous intéresse ici ce soient les structures elles-mémes, et le
gouvernement des institutions, donc des structures d’organisation (marché, admi-
nistration de la main-d’eeuvre), leur déformation, leur variabilité et non celle des prix : il
faut renverser complétement la méthode, sinon ce qui est a expliguer est compté
illégitimement comme facteur expliquant. Un exemple : le phénomeéne remarquable de
stabilité nominale et souvent réelle du prix de esclave ou de I'engagé, bien étayé par les
historiens, pose un sérieux défi 4 une analyse qui se contenterait de revenir & la méthode
paribus sic stantibus, en faisant des institutions (ou du changement organisationnel de
facon plus agrégé) la variable & expliquer, et le mouvement des prix du travail, la
technologie, le prix du capital, les variables explicatives. Car, dans notre exemple le
mouvement des prix du travail, tel qu'il est enregistré dans les cotts directs de la traite, du
pécule de I'engagé, n'est pas significatif. Le cofit réel (en incluant les cofits de transaction,
les cofits de mobilité), c’est autre chose ; mais on ne peut les invogquer et les expliquer que
par I'évolution des institutions et donc par un cercle vicieux logique. La pauyreté, la
stérilité finalement de l'explication causale par recherche des corrélalions multiples, tient
a ce que les systdmes complexes & considérer admettent une pluralité de solutions. La
question de la division du travail par exemple parait pouvoir étre tranchée assez aisément
tant quon ne prend pas en cause les externalités, les colits de transaction. Dés qu'on
abangonne le réductionnisme (réductionnisme non par rapport & des valeurs non
économiques, le fameux impérialisme de la discipline, mais par rapport au programme de
recherche de 'économie qui est de recenser les coits véritables), on ne trouve plus une clé
unique de Porganisation du travail dans la recherche des économies d’échelle.

10. La mobilité la plus étudiée traditionnellement par 'économie et la sociologie du
travail est la mobilité géographique dans un espace professionnel homogeéne, la mobilité
professionnelle au sein du salariat, la mobilité sociale au sein des catégories
socioprofessionnelles. Les objets historiques réels tel I'exade rural, la migration interna-
tionale, 'accumulation primitive cumulent certes ces différentes déclinaisons de la
mobilité, avec les adaptations qui s'imposent, en particulier pour les sociétés ol le travail
dépendant salarié n’est pas le régime dominant de la population active. Mais ils en
incorporent une autre : les mouvements de populations au sein le plus complet du terme qui
contiennent les précédents mais aussi les mouvements sociaux qui relévent de la solution
voice, mais aussi ceux qui relevent de voie exif. Dans la création des institutions, ou de
toute forme d’organisation, il existe des colits d'installation, des cofits d'entrée (les supposer
nuls comme dans I'analyse néoclassigue, ce n'est gu'une approximation déja inexacte pour
les régimes de croisieres qui ne connaissent aucune panne, mais c’est surtout supposer le
probleme résolu, vieux tic de la profession). Si d’autre part, il est plausible que la création
de ces institutions se soit opéré pour doter les transactions d'une régularité qui traite Ie
probleme spécifique de V'incertitude du comportement des agents, il devient
particuliérement utile de pas faire sortir du champ de P'observation, la dimension de la
mobilité sauvage, non contrélée.

11. La rareté est toujours relative dans un systéme économique donné, une foig qu'il est
installé, car elle s’évalue en fonction d’un prix courant, d'une norme de prix qui permet de
qualifier d’extravagante Pobtention de main-d'euvre a n'importe quel prix. En revanche
dans un systéme en train de se mettre en place, la pénurie de main-d'euvre s'entendra
dans sa dimension absolue: & la fois parce que le rationnement de I'employeur potentiel
peut s'avérer total (le cas des iles en période de guerre des puissances européennes et
d’interruption des convois d’engagés en est un exemple), mais aussi parce que les Indiens
n'étaient pas « spontanément » offreurs de travail. L'élasticité prix de l'offre de travail
natif était bel et bien nulle.
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bannissement de minorités politiques ou religieuses ; libre : migration libre
des colons).

L’alternative institutionnelle liberté/non liberté du serviteur dans le
salariat décrit une polarité extréme entre le colon libre et 'asservissement a
vie des Indiens ou l'esclavage intergénérationnel des Noirs. Il ne s’agit pas
d’un polarité théorique, d’'une structure logique ménageant une place a la
solution autoritaire, d'un simple cas d'école. La construction institution-
nelle de 'asservissement et de l'esclavage, ses limites, ses succés, abou-
tissent & faire des marchés du travail un ensemble pluri-articulé. Les
solutions mixtes de semi-liberté ont été largement représentées, car les
droits mis en jeu par la transaction de travail subordonné contre rétribution
(au prestataire ou a celui qui le fournit) sont nombreux et permettent de
démultiplier les conflits par effet de report. La fixation du prestataire de
travail s’est attaquée A priver totalement de liberté personnelle Pesclave ou
I'asservi. Au sein de l'esclavage moderne 12, on distinguera l'esclavage
proprement dit, du servage de corvée: dans le premier cas, la personne
devient l'objet de la transaction marchande comme bien meuble (chattel
slavery) et acquiert une valeur d’échange, dans le second cas, la personne
n'est qu'indirectement partie de la transaction ; elle est libre, mais se trouve
attachée a la terre et doit un quantum de travail au maitre de la réserve
seigneuriale, en sus du cens ou de la redevance en nature qu'elle doit aux
seigneurs (droits banaux), a 'Eglise, & I'Etat 13.

Avec le systéme de corvée coloniale (encomienda puis repartimento), la
prestation de travail subordonnée se trouve fixée sur un territoire donné
(propriété seigneuriale, tribut sur la zone de encomienda) sans extension
aux droits de propriété de la personne. Le péonage, ou plus globalement
toute forme de travail forcé pour remboursement de dette est proche du
servage de corvée. On pourrait penser qu’il s’en distingue surtout par le
caractére « contractuel » de I'engagement et par le passage plus affirmé par
le marché. Mais le point crucial parait plutét le passage d’une interdiction
de quitter la terre, a celle de quitter 'employeur. Etant donné que les
employeurs des péons étaient hacienderos, cela ne semble pas faire une
grande différence. Toutefois I'interdiction de quitter I'employeur tant
qu'était récusée la transmission héréditaire de la dette 14 ne correspond
plus a lesclavage. La possibilité juridique, une fois la dette éteinte, de

12. Nous laissons ici de c¢6té la question de Vesclavage antique, encore quil n'y ait
guére 4 penser que le moderne fut moins terrible que le premier (en dehors des mines et des
%aléres); Pesclavage romain ne put fonctionner quavec un pourcentage significatif d’af-
ranchissement (voir par exemple J. C. DUMONT (1988), A. CARANDINI, 1886); I'uni-
versalité du droit romain s'opposant au critére raciste de la couleur de peau comme
Y. Debbasch (1867) I'a montré A propos du statut des affranchis et des muléatres dans les
Antilles Frangaises.

13. Le vilain pouvait avoir perdu sa propre terre et demeurer attaché au domaine
seigneurial sans terre; « &me » du domaine, il ne se distinguait plus de I'esclave et était
vendu avec la terre ; toutefois il constituait dans les transactions marchandes un « produit
lié », comme l'outillage, les stocks. Ce n'est qu'avec la Traite atlantique au XVIIe sigcle que
P'esclave devint la marchandise principale par excellence. Le caractére central de cette
marchandise particulidre souligne encore le caractére capitaliste de I'accumulation qui
s'opére alors. Jamais systéme économique ne fut a ce point dépendant du cycle de la main-
d'ceuvre, et c’est probablement ce que Marx entendait méthodologiquement quand il reprit
la loi de la valeur-travail des mains de Ricardo.

14. Tant pour les péons en Amérique Latine que pour les esclaves pour dettes en Russie,
il y eu des tentatives pour transformer ce statut intra-générationnel a un statut inter-
générationnel. Mais finalement elles furent repoussées par les pouvoirs publics sous la
pression p(:ipulaire. Les asservis pour dette n’étaient pas seulement des paysans, mais
également des domestiques, des artisans urbains.
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quitter 'employeur et de s'installer a4 son compte, existe sur le papier. Si
I'endettement par différents artifices est devenu un moyen de retenir le
paysan, c’est que ce dernier ne pouvait plus subvenir 4 ses besoins comme
travailleur indépendant (prolétarisation) ou ne voulait plus continuer a le
faire. Devenu ouvrier agricole, il n’était plus retenu par sa parcelle. Le droit
juridique sur lequel se concentre alors la réglementation est le droit de
commercialiser le produit du lopin ou de la terre 15, et d’autre part, le
magasin ol le péon doit obligatoirement faire ses achats, et do_nc
s'endetter 16. Nous avons dressé un tableau détaillé des différents actifs
impliqués dans les formes de transaction entre le travail subordonné et une
rétribution donnés en annexe a ce chapitre en fin de ce volume. On s’y
reportera pour plus de détails 17.

La fixation du prestataire de travail eut recours a c6té de l'esclavage,
de la corvée coloniale, et du péonage, au travail forcé de la population pénale
et carcérale 18, La parenté avec le péonage donc P'asservissement au travail
pour endettement d'une part et la prison de l'autre est évidente si l’qn pense
que la prison pour dette, y compris commerciale, est la régle générale en
Europe jusqu'a la fin du XVIIIe siécle.

Le travail forcé par condamnation pénale de droit commun

Trés proche du péonage et de l'esclavage, le travail forcé_s’z’lccompagn.e
d’une privation des libertés civiques pendant un temps déterminé. Le travail

effectué correspond alors 4 une condamnation, il n’est pas rémunéré. Seule
la durée constitue la contrepartie de la dette (le plus souvent pénale)
contractée. Ainsi la forme de transaction la plus courante qui s’opérgiit sur
ce type de travail était la transformation de la prison & vie, avec travail forcé
non rémunéré dans la métropole, en 7 ans de travail forcé non rémunéré
dans les colonies suivi d'un libre accés a la liberté, a la terre et au travail

15. L’interdiction de commerce pour les Indiens, pour les Noirs asservis au travail, est
une constante. En ce cas, marché (le vieux marché paysan) et liberté tout court sont
synonymes. Pour le paysan encore libre, d’autonomie préservée vis-a-vis du louage de ses
brag, pour le péon déja asservi pour la dette, de rachat possible de sa liberté de s'enfuir.

16. Linstitution de Pesclavage disparue aprés 1865 dans le Sud américain, clest le
magasin de la plantation qui devient le lieu essentiel de Y'assujettissement & un péonage
qui ne dit pas son nom. Le vieux Snopes dans le monde de Faulkner du Hameau (The
Hamlet) au Domaine (The Mansion)), 'ancien contremaitre surgi de la Reconstruction,
commence par_prendre le contréle de ce nceud névralgique, et ne s’attaque a la terre
quaprés coup. Une plantation sans ses « négres » ne vaut rien et demeure un lieu fantdme
(comme celle de Sutpen’s Hundred dans Absalon, Absalon).

17. En particulier dans le Tableau 2.A.1. la colonne mobilité montre que sur les 8
formes de travail subordonné, seul le salariat canonique (derniére ligne) ne limite pas la
mobilité du subordonné, c'est-a-dire sa faculté de quitter de son fait la relation de travail
établie. D’autre part, ce qui lui est étroitement corrélé, la durée acquise par 'employeur (du
maitre antique & 'employeur moderne) détermine partout des minima (de la durée au-dela
du cycle de vie dans l'esclavage héréditaire, & plusieurs années en passant par le terme de
la dette ou de la condamnation pénale) sauf dans le cas du contrat de travail & durée
indéterminée, colonne 1 du Tableau 2.A.2. | )

18. Les deux populations ne se recoupent pas nécessairement, y compris pour les peines
graves, comme ngug en avons pris 'habitude & partir du XIX® siécle. A. E. SMITH remar-
que que la peine d’emprisonnement était pratiguement inusitée (1947, p. 110); la rétention
carcérale se faisait dans I'attente de la déportation, de I'exécution capitale, ou de la con-
damnation par le jury 4 des amendes, ou 4 des peines de travail comme les lois sur le
vagabondages le stipulaient dés 1572, en Angleterre.
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rémunéré (convict labour)19. Les Colonies américaines, confrontées au
probléme de la population condamnée en particulier pour dette, a une crise
de recrutement de servants et a un rejet par certaines provinces comme le
Maryland de cette population d'immigrants provenant de la population
carcérale anglaise (convict servant), recoururent non a 'emprisonnement
mais 4 lindentured-labour. Dans le cas d’'une condamnation pour dette, le
mécanisme était trés simple et rejoignait le principe du servage volontaire
russe. Le créancier récupérait directement son débiteur sous forme de
prestataire de travail pour une durée obligée, correspondant a la valeur de
la dette, ou a une partie du préjudice subi, ou bien il récupérait I'argent
versé par le maitre de 'engagé qui devenait lui, propriétaire du servant en
dédommagement de sa créance. La encore la frontiére entre le condamné
pour crime (felony) et le condamné a la prison pour dette 20 n’était pas
nette 2!, Les colonies anglaises choisirent parfois de recourir a lem-
prisonnement effectif pour deties, mais le plus souvent, elles y renoncérent
pour asservir les débiteurs a l'engagement a durée déterminée 22, puis-
qu'une bonne partie des servants qui arrivaient par immigration se trou-
vaient déja dans la méme situation.

Le mécanisme de I'approvisionnement en bras par des condamnés de
droit commun montre en effet que la politique pénale anglaise au XVIIe et
XVIIIe était a la fois une politique de main-d'ceuvre (ce qui va de pair avec
I’aspect répressif des lois sur les pauvres) et une politique d’émigration (ce
qui est moins évident). La législation anglaise était d'une rare férocité en
matiére de vol m&me minime. Au XVIIe le vol de bien supérieur a 1 schil-
ling 23, l'effraction étaient qualifiés de crime (felony), et punis auto-
matiquement de la peine de mort. Mais cette sévérité exemplaire éiait
doublement tempérée dans son application par la possibilité de faire appel
au privilége de clergic 24 (pleading of clergy) et par le pardon royal. Toute
personne sachant lire se trouvait épargnée, par le premier mécanisme. La
griace royale était trés largement accordée (elle le fut d’autant plus que
g’accentua le besoin en hommes des colonies.d’Amérique et des Antilles).
Avant 1700, il était courant au souverain de pardonner ainsi la moitié des
peines capitales. La liste des délits graciables a varié au cours du temps.

19. Sur le convict labour aux colonies anglaises les références indépassées demeurent
R. B. MORRIS (19486) op. cit. chap. 8, et A. E. SMITH (1947), dans les deux chapitres qu'il
lui consacre pp. 89-135.

20. Les deux catégories de détenus se recoupaient, se cdtoyaicnt dans les prisons, mais
elles étaient nettement différenciées pour la population. L'emprisonnement pour dette était
nettement moins infamant puisque la dette économique était pour la majorité des condam-
nés un autre nom de I'incertitude, de la malchance ou de la pauvreté.

21. L'imposant travail de I'historien américain Peter Linebaug sur I'ensemble des
condamnés 4 mort au XVIIIe, The London Hanged, Crime and Civil Society in the
Eighteenth Century, Cambridge University Press, 1992. Mais il établit une relation étroite
entre l'installation du salariat et le fonctionnement de la peine capitale.

22. En 1653, a La Barbade la loi organise le travail sous contrat de servitude pour les
débiteurs pauvres a un salaire de 80 livres (unité de poids) par mois jusqu'a extinction de la
dette, voir R. B. MORRIS (1947), p. 355.

23. Le shilling correspond & 1/20¢ de livre Sterling et & 12 pennies (noté avec un d
jusqu'en 1971 date du passage au systéme décimal). La correspondance se retrouve avec la
Livre Tournois frangaise qui vaut 20 sous ; le sou vaut lui-méme 12 deniers.

24. Le privilege de clergie (privilegium fori disparu en France au XIII® siécle) subsis-
tance de 'immunité médiévale des clercs devant la justice non ecclésiastique, demeura en
vigueur en Angleterre pour les délits graciables jusqu'au XIXe sigcle puisque le Littré la
donne comme encore en vigueur ; il permettait au condamné & mort de sauver sa téte s'il se
montrait capable de lire quelques mots de vieux saxon. On le marquait sur le pouce par un
anneau ou plus tard au fer. Etant donné la diffusion de I'instruction en Angleterre au XVII®
et XVIIIe siecle, cette grace quasi automatique concernait une large population de détenus.
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Cette procédure assez contournée est explicable: 'Habeas Corpus et le
Common Law interdisaient le bannissement et le transport hors du
Royaume des coupables de délits mineurs ou des condamnés de droit
commun a des peines graves 25. En revanche pour les condamnés & la peine
capitale, morts civilement 26, le pardon de clergie ou royal, assorti du
transport hors de la métropole était autorisé sans quil fut besoin de
I’assentiment de Vintéressé 27. Le pardon royal et le bénéfice de clergie
surchargeaient les prisons anglaises d'autant de condamnés qu’il n'était
pas question de relacher. Le transport de cette population par déportation
devint rapidement la solution 28, Mais il fallait d’autre part s'assurer gue la
peine de travail forcé non rémunéré était réellement exécutée. Le premier
essal consista a faire signer un engagement du condamné déporté a
travailler & vie jusqu'en 1634. En cas de rupture de sa part, la grace était
annulée ; il devenait passible de mort. C’était ni plus ni moins T'asser-
vissement & vie. C’est précisément a cette date, 1633, que commencent les
premigres mesures d’asservissement a vie des engagés noirs en Virginie,
grande consommatrice de travail foreé. 11 est done inutile de chercher plus
loin Porigine juridique de cette coutume. Le parallélisme se poursuit puis-
que en 1655, le nouveau statut des convicts déportés vers I'Amérique
anglaise est établi aprés la période de flottement de la guerre civile. Ceux-ci
sont désormais astreints a 10 ans de travail chez un maitre dans les
plantations. Deux ans plus tard, la Cour de Virginie transforma le statut
d’esclave en condition héréditaire. En 1664, le terme de la peine était rame-
né pour les déportés a 7 ans, ce que la Jamaique n'inscrivit dans la loi locale
quen 1681. En 1663, avait eu lieu la premiére conspiration importante
desclaves noirs et d’engagés blanes. Le domestique noir qui la trahit fut
affranchi, La rébellion du Conté de Gloucester en Virginie fut attribuée & la
présence de convicts parmi les engagés 29. En 1664, 'Etat du Maryland
déclara esclaves les femmes blanches qui épousaient des hommes noirs
ainsi que leur descendance. La coincidence est trop forte (elle concerne
aussi les colonies francaises) pour quon ne doive pas conclure que les
déportés durent avoir un comportement particulierement agité pour qu'en
quelques trente ans (les impératifs stratégiques de la colonisation aidant),
ils parvinssent a échapper a Yesclavage qui était programmé pour eux, et
réduisissent le terme de leur engagement contraint 4 7 ans (ce qui est le

25. A.E. SMITH (1947) p. 91.

26. Morts civilement durant leur transport, les convict servants ne pouvaient
témoigner. La question de la validité de leur déposition sous serment devant les tribunaux
des colonies se posa, Cf. A. E. SMITH, op. cit. p. 131.

27. Jusquwen 1705, quand on savait lire, il valait mieux, paradoxalement, étre condam-
né a mort pour émigrer vers les Amériques que condamné 2 10 ans d’emprisonnement. En
1705, le Parlement élargit le bénéfice du pardon a toute personne se réclamant du privilege
de clergie, méme si elle ne savait ni lire ni écrire, pour des délits qui n’étaient pas punis de
la peine capitale, mais exclut des crimes graciables la trahison, la piraterie, le meurtre,
Ieniévement, les vols graves. Il est vrai que les besoins en hommes des colonies se
faisaient insatiables. N'eussent été les convicts-labourers, jamais I'Angleterre n’eut
peuplé aussi vite ses colonies (Amérique, Australie) avant la grande migration trans-
océanique qui commence en 1830. Entre 1661 et 1700, c’est 4 500 convicts qui furent déportés
aux colonies. (A. E. SMITH, op. cit. p. 96). En France, le maintien du systeme des galéres
priva la colonisation des bras civils qui firent plus pour l'issue finale de l'affrontement
franco-anglais que le sort finalement assez indécis des armées.

28. Les guerres avec la France épongeérent jusquen 1713 une partie du surplus de
prisonniers masculins, les Workhouse les femmes. On enrdla nombre de graciés pour 14
ans dans les armées.

29. En 1670 la Virginie interdira l'importation de condamnés de droit commun. Le
Maryland suivra en 1676.
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nombre d’années auxquelles étaient astreints les apprentis 3) tandis que
leur libération progressive s'accompagnait de 1’établissement méthodique
de l'esclavage des Noirs 31,

De 1655 & 1718, c’est ce statut qui prévalut pour les graciés, mais le
systéme ainsi organisé faisait I'objet d’'un important trafic au départ 32 ; on
était passé d’'un systéme de déportation analogue i ce qui allait &tre mis en
ceuvre au XIXe siecle en France sous le terme de transportation 33 (cest-a-
dire de prise en charge des condamnés par ’Etat pour le transport, comme
pour 'emploi aux colonies), & la concession de ce négoce particulier & des
marchands qui en échange de l'avance des frais de transport étaient
autorisés & revendre les déportés comme des engagés a leur arrivée. Si bien
que le systéme avait été annexé par le systéme de I'engagement libre (on
parlait d’ailleurs de convict servants). A l'arrivée, la population des conda-
mnés au travail était beaucoup plus difficile & manier que les engagés,
souvent mineurs ou trés jeunes. Les désertions s’avéraient nombreuses, les
fugitifs rejoignant la population qui vivait en marge de la loi sur les terri-
toires frontieres de I'Ouest. A la fin du XVIe siecle, il se produisit un
véritable mouvement de gréve des colonies qui refusaient les cargaisons de
déportés, particulierement les femmes. La réforme de 1717 rationalisa le
systéme et établit un contréle plus précis. Puisque le tout venant des
condamnés pouvait bénéficier depuis 1705 du pardon, il fut instauré une
graduation : les délits mineurs bénéficiant du privilege de clergie purent
étre commués automatiquement par les juges en contrat de travail forcé de
72 8 ans 3 aux colonies comprenant la déportation. Les délits plus graves
qui ne pouvaient se réclamer du pardon de clergie furent graciables de
fagon simplifiée par la Couronne sans que fut nécessaire la signature
propre du Roi, et la déportation fut portée & 14 ans, mais elle était assortie
d'une amnistie compléte en cas d’accomplissement du terme de la peine 35

30. La durée de 7 ans coincide aussi avec le terme courant de engagement militaire.
Les guerrcs contre Louis XIV conduisirent la Couronne anglaise a offrir aux condamnés a
mort graciés comme alternative & la_déportation et donc pas de possibilité de retour en
métropole, 7 ans dans l'armée sans déportation. Aprés 1717, la durée du terme dans les
colonies fut remonté & 14 ans, mais assorti d’un pardon véritable qui valait possibilité de
retour. Encore une fois, raisonner sur les termes d’engagement ou de travail forcé sans les
conditions institutionnelles précises qui accompagnent le compromis trouvé ne permet pas
de comprendre les enjeux, ni les positions de forces des acteurs aux prises. L’arbitrage était
finalement moins désavantageux pour les convicts qu'il n’y parait. D’autant que les
termes pouvaient étre inférieurs a cette durée.

31. En 1667, la Virginie annula le statut antérieur qui libérait les Noirs convertis au
christianisme. Le Maryland suivit en 1671. La Virginie avait voté en 1670 une loi
prévoyant la possibilité de maintien dans l'esclavage 4 vie pour toute personne non-
chrétienne et non baptisée avant son débarquement.

32. Les gedliers, les armateurs, les capitaines essayaient de récupérer la manne
financiére du prix du transport quand il était pris en charge par I'Etat, ce que ce dernier
faigait de mauvaise grice ou par les marchands agissant en liaison avec 1es planteurs.
A. E, SMITH estime qu'une partie considérable des femmes, des enfants en bas age, des
invalides n’étaient pas acheminés vers le Nouveau Monde. La maortalité, les naufrages
permettaient d’en déclarer beaucoup perdus. (op. cit. p. 103).

33. Les anglais utilisérent le terme de franportetion pour nommer leur systéme de
déportation sous contrat de travail concédé a des entreprises privées.

34. Soit le double de la durée coutumiére des engagements aux Antilles qui étaient plus
courts que sur le continent, probablement en raison des conditions plus pénibles, de la
rareté ges terres disponibles & la fin de V'engagement, et de la concurrence sévire des
Frangais qui avaient réduits la durée de Yengagement standard de 36 mois a 30 mois, sans
compter les Espagnols qui promettaient eux la liberté aux cngagés fuyant un maftre
protestant,

35. La méme disposition d’amnistie compléte s'appliquait aux petits condamnés, les 7
ans.
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et de possibilité de retour en métropole. Le retour anticipé en Angleterr_e fut
puni de mort, un certificat de convoiement en Amérique dut_étre fourni aux
gouverneurs sur place 36. Au cours du XVIIIe siacle, on estime & 30 000 le
nombre total des condamnés déportés de la seule Angleterre, soit entre 70%
et 90% de la population pénale anglaise 37. L'Irlande, qui se dota des mémes
lois, envoya au moins 10 000 condamnés ou vagabonds 38. L'Ecosse, a qui ne
fut étendue la loi anglaise qu’en 1766, présenta une originalité: le
bannissement, comme la déportation dans les plantations pouvaient étre
ordonnés aisément par les juges, et les personnes poursuivies en justice
pouvaient demander elles-mémes -cette mesure de fagon 4 s’épargner un
procés et une condamnation 39. Dans ce cas, le statut de ces déportés
s'apparentait encore plus & celui des indentured servants librement entrés
dans l'asservissement. .

La Virginie et le Maryland regurent les deux tiers des effectifs de
convict labourers 40, En 1722 et en 1754, ces deux Etats suivis par quelques
voisins tentérent de décourager, par des taxes (droits de douanes, dépot
d’'une garantie) et des tracasseries administratives (dont la quarantaine
imposée aux navires) 41, le négoce de déportés qu’il faut bien nommer une
petite Traite 42, Sans succes, le Privy Council abrogea presque toutes ces
dispositions et appuya les marchands concessionnaires du transports qui
refusérent de payer ces taxes. Les profits de cette traite n’étaient pas
négligeables : les déportés étaient vendus pour des sommes allant de 8 & 25
livres selon le sexe, I'dge et 1’état des individus. Les colits de transports ne
semblent pas avoir dépassé les 5 livres par personne, somme que le Trésor
britannique allouait avant d’avoir cédé la concession totale du transport et
du placement 4 des entreprises privées.

La déportation politique

Les périodes de troubles intérieurs en Europe, de la Guerre de Trente
Ans a la révocation de I'Edit de Nantes 43, furent accompagnées d’une
vague d’émigration de groupes ethniques ou de familles qui estompérent
quelque peu les frontieéres existant entre le régime du bannissement pour
droit commun ou celui de 'engagement individuel. De 1619 & 1660, le
systéme anglais de déportation fut largement contaminé par le systéme de

36. A partir de 1722 le transport des convicts était rodé et confié par conventicn annuelle
avec la méme entreprise ; son prix se fixa a4 5 livres et resta le méme pendant un siacle.

37. A E. SMITH, op. cit. p. 117.

38. Ibidem p. 134.

39. Ibidem p. 133.

40. Ibidem, p. 119.

41. A. E. SMITH (p. 131), cite la loi votée en Virginie en 1736 pour décoyrager
économiquement P'achat de déportés récemment introduits : elle obligeait le maitre de
convict servants & les rémunérer comme des salariés libres.

42. Nul hasard si les défenseurs de la grande Traite, celle des Noir.s, che]:chérept 5:1
justifier leur commerce en insistant sur le fait que les « Bois d’éb2ne » avaient été réduits a
Fesclavage par décision de justice rendue dans des pays indépendants, et que finalement
on se trouvait en présence du méme mécanisme que les convicts. Affirmation largement
fantaisiste bien sQr. ‘

43. Les révoltes paysannes au début du régne de Louis XIV alimentérent les effectifs qles
engagés, car le systeme pénal frangais, contrairement & Vanglais, s’obstina dans la latine
et désastreuse institution des galéres qui finit en faillite au XVIII® sidcle (G. DEBIEN,
1951).
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Pengagement par contrat (indentured servant) car nombre d’opposants
politiques ou religieux 4¢ préféraient s'exiler avant une condamnation ou
des persécutions. Ces réfugiés politiques n'étaient pas per¢us de la méme
fagon que les condamnés de droit commun, quand bien méme ils avaient
subi la transportation. La durée de leur contrat d’engagement oscillait entre
3 et 5 ans, c’est-a-dire sensiblement moins que les convict servants. On
observe la méme chose en France a partir de la Révocation de I'Edit de
Nantes et des Dragonnades 45. Nombre d’engagés sortent de prison pour
assistance collective & des réunions interdites (le culte du dimanche). Dans
les colonies comportant souvent des communautés religieuses persécutées
en Europe, ces nouveaux arrivants connaissaient un régime moins sévéere.
IIs étaient fort proches des immigrés soumis a contrat collectif de servitude
pour rachat de leur voyage (redemptioners).

Le travail d’engagement libre

Forme dominante de relations de travail pour le travail subordonné
blane, lindenture (contrat) dans les colonies anglaises, Yengagement dans
les colonies frangaises, a plusieurs origines juridiques, mais le contréle de
Pactif spécifique qu’est unilatéralité de la rupture de la relation de travail de
la part de 'employé, donc de la mobilité spécifique du salariat, rend bien
compte de son institution qui a précédé l'esclavage de plantation, et Iui a
survécu sous divers avatars qu'on peut regrouper sous le nom de travail
sous contrat de personnes jouissant dune semi-liberté 46. Le systdme de
U'indenture proprement dit fut largement vidé de sa substance par
l'indépendance des Etats-Unis qui ferma l'approvisionnement de convict
servants, déja problématique dans la décennie de la guerre d’indépen-
dance 47 mais il demeura & P'état résiduel jusqu'en 1840.

La nature spécifique (specific asset) de la transaction qui fait l'objet
d’un contrat en bonne et due forme est proche du péonage (il s’agit souvent
d’éteindre une dette) puisque le travail est rémunéré par un pécule
forfaitaire, et que cc qui est en jeu c'est l'impossibilité de quitter un
employeur (qui a fait 'avance des frais de transport), mais il existe une
différence tres sensible avec le péonage, en particulier lorsqu’il s'agissait
d’'un engagement pour quitter la prison pour dette : la dette commerciale a
Pégard de son employeur ou d'un tiers n'a pas le pouvoir de se transformer
en relation privée de travail avec I'employeur ou le créancier, comme dans

44. On oublie souvent que l'adage cujus regio, ejus religio tendit & s’imposer en
Angleterre également jusqu'en 1689 (Bill of Rights) a Vinstar de la France, et des
Principautés allemandes. L'opposition politique républicaine en Angleterre de la Glo-
rieuse Révolution se compliquait d'une opposition schismatique ; le souverain étant chef de
I'Eglise Episcopalisme Anglicane (Voir HECHTER, op. cit., sur les péripéties des
opposants).

45. Dans son essai d'expliquer la courbe des entrées d’engagés aux Antilles,
G. DEBIEN enregistre une forte corrélation avec la conjoncture économique avant 1650, ot
surtout des pointes aprés 1685 qui sont dues & la persécution des Huguenots.

46. Toutes catégories de travail subordonné rentrant dans la rubrique 6.0. des tableaux
2.A.1., 2A.2 el 2.B. de 'annexe livre V.

47. Parmi les griefs essentiels reprochés par les colons américains a Georges 111 dans
la déclaration d'indépendance rédigée par Jefferson figure la limitation du droit
d’émigration vers I'Amérique. Mais il y avait aussi I'exaspération de la population
fhormis la classe des planteurs) exprimée dans les Assemblées des débarquement
clandestins de « convict servants » par les vaisseaux anglais.
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le cas du péonage ; la privation de liberté qu’entraine la prison pour dette est
adminisirée par les pouvoirs publics distincts du créancier en métropole.
L’engagement contracté auprés d'un autre employeur dans les colonies
qu’il soit direct ou passe par l'intermédiaire de I'engagiste (capitaine de
vaisseau, marchand) n’a aucune continuité avec 'employeur ou créancier
précédent. Mais en revanche cet employeur gagne par le contrat le service
de I'engagé pour la durée de I'engagement soit de 3 a4 7 ans selon les cas.
Comme dans le cas du péon, I'engagé perd sa liberté de quitter son
employeur qui toutefois lui doit le travail, le toit et le manger. §'il ne le peut,
il doit revendre son droit au service de 'engagé & un autre employeur, faute
de quoi le contrat est rompu. Mais en revanche le terme du contrat a courir
est cessible comme n'importe quel bien meuble. Le propriétaire du servant
ou de 'engagé peut le vendre a tout moment pour éteindre ses dette, le
perdre au jeu 48. Si Pengagé rompt le contrat en s’enfuyant chez un autre
employeur, ce dernier doit le rendre a son « propriétaire ». A la différence
du péonage toutefois, les conditions de travail sont précisées a l'avance,
I'entretien en vétement et en nourriture (particuliérement la ration de
protéines animales) sont bien plus contraignantes pour le maitre de
I'engagé 49 que pour celui du péon qui se nourrit lui-méme ou pour celui de
Iesclave qui ne peut faire appel devant la justice publique pour mauvais
traitement et nourriture insuffisante 50.

L’origine du systéme d'engagement : apprentis et aides-agricoles

La servitude sous contrat « volontaire » représente toutefois une
régression assez remarquable du droit dans la mesure o la privation de
liberté, la vente de droits de propriété s’appliquent a la personne méme du
prestataire de service qui est bien meuble, pour une population qui n’a pas
é1é privée de ses droits civiques par condamnation pénale. Cette régression,
ou involution, était-elle contenue dans le droit des puissances coloniales, o1
la servitude personnellc avait disparu depuis plus de deux siécles ? R. B.

48. A.E.SMITH (19473, p. 233.

49. Si pour le planteur, la différence de colt d’entretien alimentaire entre un engagé et
un esclave n'est pas toujours dirimantle (les Noirs d’Afrique semblent bien avoir su, deés
qu'on leur en laissait la possibilité & la campagne, avoir une alimentation plus équilibrée
en vitamines, mais cela suppose des terres A attribuer en lopin), le probléme change
lorsqu'il s'agit de nourrir un collectif de 50 4 400 individus. Le probléme de I'élevage pour
assurer la ration de protéines n'a jamais été résolu correctement par les planteurs aux
Antilles. Au Brésil, la malnutrition de la population métis, ou cabaclo libre, mais sans
terre, voire méme des maitres portugais, est proverbiale. G. Freyre souligne qu'en dehors
des bandeirantes paulistes, et des éleveurs du Sertdo intérieur, les blancs se nourrissaient
plus mal que les esclaves noirs des plantations.

50. L'unification des codes de l'esclavage avait parmi ses buts de limiter le pouvoir
absolu des maitres-planteurs, et beaucoup estiment que le régime déja draconien (de la
journée de travail, des peines prévues pour le marronnage entre autres délits) ainsi
institué et légitimé aurait constitué une amélioration par rapport 4 la coutume locale (en
matiere de chatiment corporel) et & la rébellion larvée voire officielle des planteurs contre
la loi qu'ils n'appliquaient pas. Les choses sont plus compliquées : comme toute unification
des normes, les Codes esclavagistes lissaient les exces, les abus ; en cela ils amélioraient
un peu l'esclavage ; mais par ailleurs, ils affaiblissaient les rapports que les esclaves
availent su instaurer avec leurs maitres, et les marges d’autonomie qu'’ils avaient souvent
durement conquises, sans compter quils légitimaient l'esclavage en tant que tel.
L'intervention centralisatrice des codes correspond a une gestion des problémes de mobilité
intragénérationnelle (débauchage, marronnage, affranchissement) et intragénération-
nelle {statut des conjoints, des enfants).
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Morris remarque qu'en dehors du statut des apprentis, il n’existait pas
dans le droit anglais de travail forcé (bound labour) ; le terme de servant
s’'appliquait de facon générique & tout espéce de prestataires de travail en
échange d'un salaire ou d’honoraires 51, on dirait d’activité subordonnée ou
commandé 52. Seul 'apprentissage comprenait une obligation d’accomplir
jusqu’a son terme (fort long puisqu'il était de 7 ans) le contrat
d’apprentissage. L'obligation découlait de deux choses : F'acquisition de la
qualification et 'accés a I'époque a des métiers fermés et controlés par les
corporations, étaient annulés par la rupture du contrat ; d’autre part, dans
la mesure ol les apprentis étaient intégralement pris en charge
matériellement, ol leur maitre était responsable de leur comportement, de
leur dette, les fugitifs ou ceux qui, frauduleusement, se faisaient engager
chez un autre maitre & des conditions plus avaniageuses, devenaient des
débiteurs poursuivables et réintégrables de force chez leur maitre. L’asser-
visgsement plusieurs années de suite 2 un méme employeur n’était pas une
coutume du droit anglais. D. W. Galenson cite bien le pamphlet en faveur de
la colonisation de Sir George Peckham 53 dans lequel Pauteur estime quil y
avait alors, dans le Royaume, un grand nombre de candidats a la
colonisation qui « vivaient dans une telle pénurie et besoin, qu’ils seraient
heureux de risquer leur vie, et de servir un an, nourris et logés, sans méme
toucher salaire, dans l'espoir de parvenir par laé & améliorer leur
condition ». De sorte que de tels voyages ne coliteraient que fort peu a la
Couronne. Le probléme était en effet la question du cott du transport. Les
premiers colons voulaient de la main-d’eeuvre, mais ils n'étaient pas préts a
payer le voyage, car d’expérience, ils perdaient les émigrants sitot arrivés.
La solution de Peckham consiste a suggérer un contrat d'un an, qui aurait
couvert le prix du voyage %4, autant d'économie pour les finances publigues,

51. R. MORRIS, op. cit. p. 311.

52. L'usage du vocabulaire montre bien qu’il s'instaure avec le développement du
marché en génbral, un échange de travail subordonné contre de I'argent, que celui-ci était
en régle dominante d’abord libre aprés le XV* sigcle et que ce salariat indistinct s'est
spécifié en institutions distinctes mais en rapport les unes avec les autres. Comme nous le
verrons plus largement, la relation de travail salarié en tant que contrat synallagmatique
(c'est-a-dire avec contreparties réciproques) comprenait I'unilatéralité de la rupture du
contrat des deux cétés, aussi bien gu c6té de Yemployé que de employeur. Le droit du
travail moderne, ainsi que le droit social se sont efforcés de contrdler 'unilatéralité de
Yemployeur (droit de licenciement), ce qui est cffectivement une partie de la question;
mais la résistible institution du salariat canonique, par rapport aux autres formes non
libres d’activité subordonnée, g’est faite surtout autour du droit de rupture unilatérale du
contrat de travail par ’employé.

53. Le titre du Pamphlet est A Reporte, of the late discoveries, and possessions, taken in
the right of the Crowne of Englande, of the Newfound Landes, By that valiaunt and worthye
Gentleman, Sir Humfrey Gilbert Knight, cité par D. GALENSON (1981, p. 5).

54. Le transport codita en moyenne de 4 & 6 Livres, cest dire 'énormité de la somme par
rapport aux gains annuels. D. GALENSON obtient pour les non-qualifiés, sur son
échantillon, entre 2 et 3 livres de gains annuels (obtenu toutefois en divisant le pécule
annoncé par la durée de la servitude, ce qui ne permet pas se savoir ce quil se passait
réellement). Il ne s’agit pas d’un salaire puisque le servant était nourri, logé et habillé.
Mais le voyage devait représenter I'équivalent d'un an de salaire annuel. Somme d’autant
plus forte qu'elle était exigible cash alors que le plus souvent au XVII¢ sitcle les salariés
étaient payés en lettre de change ou en nature. Le différentiel de salaire entre "Ancien et le
Nouveau Monde était donc sérieusement émoussé dans son pouvoir d’'appel par le prix du
voyage, ce qui explique le petit nombre de migrants libres capables de Yacquitter. Il est
d’autre part vraisemblable que la baisse du cofiit réel des traversées en deux siécles ne fut
pas répercutée dans les tarifs de passage 4 partir du moment ol le mal des colonies, la
pénurie de main-d’eeuvre et la fuite des migrants, fut connue des autorités et des colons qui
disposaient ainsi d'un excellent moyen de tenir les migrants d'une fagon plus satis-
faisante encore que le péonage.
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et garanti au colon sa main-d’ceuvre, Il y a bien la esquissé le principe
d’une sorte de service du colon en échange du voyage. Mais Galenson note
aussi a juste titre qu’entre ce principe et l'indenture mis en place dans les
trente années suivantes, il y a un passage qui n’est pas clair. Si 'absence de
rémunération est bien prévue, le terme est lui trgs court : un an.

Résumant la littérature sur le sujet, il propose, pour expliquer la
genese juridique du systéme de I'engagement, de combiner la fois 2 la these
déja ancienne d'une adaptation du statut des apprentis 55 et a celle d’'un
prolongement outre-Atlantique du statut des aides-agricoles familiaux ou
assimilés (Ausbandry servants) 56. Autant les apprentis étaient fixés long-
temps, en principe chez le méme employeur, autant les aides-agricoles dont
Peter Laslett évalue le nombre & 10 4 14% de la population active anglaise au
XVIIe sigcle 57, par une sorte d’extension du statut des aides familiaux,
travaillaient en tournant chez plusieurs fermiers jusqu’a leur mariage.
Cette relation était contractuelle qu’'elle fit écrite ou non, elle avait force de
loi et sujette & d’'innombrables plaintes et procés. Mais comme les apprentis,
le statut des servants était familial ; ils s'intégraient aux autres enfants de
la ferme qui les employait, étaient nourris a la table du maitre et logés.
Galenson suggeére qu'a part la distance, le changement de maitre de
Pengagiste au colon, pouvait ainsi étre accepté plus facilement que dans le
cas de la relation personnelle dun apprenti avec son patron-artisan 58.
Pourtant quelques soient les compléments qu’apportent ces données, force
est de reconnaitre que ce que 'on gagne par cette explication d'un coté (la
transférabilité du service de 'engagiste & I'employeur colon, et profil de
gualification assez faible plus conforme au profil par ailleurs dégagé des
listes d’engagés anglais comme frangais 59), on le perd par Pautre. Non
seulement la durée canonique du contrat des aides familiaux est de l'ordre
d’un an (ce qui coincide bien avec la proposition de Sir George Peckham),
mais surtout ce travail était rémunéré bien que les aides fussent logés et
nourris. Suggérer ensuite que c’est le colit du voyage qui conduisit & un
quadruplement, voire un sextuplement de la durée de I'engagement, n'est
pas convaincant. Galenson évalue le coit du voyage au début du XVIIe
siécle a4 6 livres sterling 60 ; méme cette estimation, probablement trop
élevée, compte tenu par ailleurs des estimations qu'il fournit lui-méme du
revenu annuel d’'un ouvrier agricole (4,3 livres) 61, d’aprés Gregory King en
1688, ne nous meéne qu’'a une année de servitude, & supposer un coitt du
travail aux colonies du méme ordre qu’'en métropole, ce qui est évidemment

55. Elle se trouve chez McCORMAC (1904, p. 7), L. C. GRAY (1933, p. 342), A. E. SMITH
(1947, p. 8), C. BRIDENBAUGH (1987, p. 240), ﬁ HOFSTADTER (1971, p. 49).

56. Voir D. GALENSON (op. cit. pp. 6-7) pour un bon exposé de cette thitse qui s’appuie
sur une réévaluation du réle des aides-agricoles, plus important en nombre que les
apprentis.

57. P. LASLETT (1971), pp. 21, et 259 n 4, cité par Galenson, ibidem.

58. D. GALENSON (1981), p. 9.

59. A. E. SMITH (1947), et G. DEBIEN (1951) concordent sur le fait qu'une trés large
majorité (les deux tiers des effectifs) des engagés ou servants étaient employés comme
manceuvres, bicherons, laboureurs, c’est-é.-gire comme des técherons et des ouvriers
agricoles. Les emplois qualifiés ou trés qualifiés d’artisans, de médecins, de distillateurs,
formaient une minorité significative, mais on ne peut raisenner sur eux en oubliant le
reste. Les déductions de Galenson dans le chapitre qu’il consacre & une analyse de la
qualification des servants a partir des théories du capital humain paraissent en dépit de
leur ingéniosité souvent inutiles et incertaines.

60. D. GALENSON, ibidem, p. 8 et 230 n. 30. L’estimation d’A. E. SMITH est inférieure
(5 livres, et pour un cot & son avis inférieur & 4 livres).

61. P. LASLETT, op. cit. pp. 36-37.
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faux, puisque sa rareté conduisait & un prix souvent évalué au quadruple ou
au quintuple pour le travail libre. Il reste toujours a expliquer trois ans de
servitude. Les imputer & une survivance de 'apprentissage (il est vrai, la
plupart du temps non payé régulierement), est encore plus discutable. La
plupart des servants n'étant pas qualifiés dans les emplois qu’ils
occupaient, on ne voit pas pourquoi ils auraient accepté une durée
d’engagement qui ne leur offrait aucune compensation de gqualification.
D'autre part, les véritables apprentis qui pouvaient espérer des revenus
annuels moyens en 1688 de 9,5 livres en Angleterre, et deux a trois fois plus
putre-Atlantique, le prix du transport étant le méme, avaient encore moins
de raison de se lier pendant 7 ou 4 ans.

La répression du vagabondage ou de la fuite : une deuxiéme origine
de Pengagement

N

L'hypothese qu’il faut faire a notre avis est différente. Elle est
étroitement liée & 1'évolution du marché du travail en Angleterre et aux
difficultés de contrdle de la population rurale 62, Les lois de répression de la
mendicité et du vagabondage de 1547 n’avaient duré que deux ans, le retour
a l'esclavage 63 qu’elles impliquaient ne parvenant pas a s'imposer. L'échec
de cette tentative purement répressive qui conclut le régne d’'Henri VIII est
suivi de Porganisation progressive d’'un systéme de charité publique dont le
financement fut assuré par la consclidation définitive de I'Eglise
Anglicane : la politique initiée par Henry VIII de confiscation des biens de
TEglise catholique et de mise sous contréle royal de 'Eglise Anglicane fut
poursuivie par Elisabeth I qui promulgua les premiéres Poor Laws en 1572.
Une taxe locale était établie pour financer la prise en charge des pauvres ;
les juges de paix étaient institués tuteurs des indigents. Le volet répressif
revient aux dispositions séveres de 1547, atténuées toutefois : le vagabond ou
le mendiant est emprisonnés en attendant que le juge de paix statue et
condamne au fouet et au marquage au fer a l'oreille. La nouveauté par
rapport a la législation de 1547 est le rachat possible du condamné si un
propriétaire s’engage a le maintenir a4 son service pendant un an. Peine et
réinsertion par le travail tout uniment. La récidive dans la mendicité ou
dans le vagabondage est punie de mort & moins qu'un employeur.ne rachéte
le coupable pour un travail cette fois-ci de deux ans. Une seconde récidive
entraine la condamnation a mort non rachetable. Bien entendu le travail
ainsi effectué n'est pas payé. Les enfants mendiants de plus de cing ans sont
placés d’office avec interdiction de s’enfuir au service d'un particulier

62. Deés 1531 est mis en place un systéme a l'échelle nationale de I'Angleterre d'assis-
tance aux indigents. Une loi du Parlement anglais enjoint Venregistrement officiel des
indigents et l'attribution d'un document les autorisant &8 mendier. Faire I'aumdne de fagon
privée devient interdit et la demander sans y étre autorisé devient puni de coup de fouet
jusqu'au sang. (F. F. PIVEN & R. A. CLOWARD, 1971, p. 15).

63, Marquage au fer rouge de la lettre V comme vagabond sur la poitrine et adjudi-
cation de l'individu condamné a 'esclavage & un employeur pour deux ans qui le nourrit
au pain, 2 l'eau et ne lui donne pas de viande et qui a le droit de recourir au chatiment
corporel pour le faire travailler. §'il s’enfuit, il est mis aux fers, battu et marqué au fer
rouge avec la lettre S comme slave. Sil récidive c’est la mort. Les enfants mendiants sont
placés comme apprentis. S'ils s’enfuient, ils deviennent esclaves jusqu'a leur majorité.
L'esclave est cessible comme n'importe quel autre bien par son maitre. La résistance aux
punitions est punie de mort. Ce dispositif épouvantable tranche totalement avec la relative
bénignité de la répression du vagabondage du temps des premiers Tudors (L. C. GRAY,
1933, p. 343).
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jusqu’a 'age de 18 ans pour les filles, de 24 ans pour les gargons. L. C. Gray
est, 4 notre sens, beaucoup plus dans le vrai que D. Galenson, lorsque il
écrit que ces lois de 1572 inspireront & la Compagnie de Virginie, mise en
place directement par la Couronne, pour établir en 1619, apres l'échec
retentissant de la premigre implantation coloniale, le statut de l'indentured
labour 84. Cette politique de fixation de la population rurale flottante est
suivie de facon trés cohérente par la nouvelle dynastie des Stuarts. En 1593
passe le Wage Bill : la réglementation du salaire maximum (qui datait du
Statute of Labourers de 1349) 85 se transforme en une réglementation du
salaire minimum dans l'industrie de l'’habillement. Des pénalités sont
prévues pour les employeurs qui ne respectent pas ce minimum et ceux qui
sont au-dessus du minimum ne doivent pas descendre les salaires au
niveau minimum. Visiblement, cette mesure faite pour favoriser I'indus-
trialisation rurale ne suffit pas puisqu’en 1597, un complément des Poor
Laws (alinéas 7 et 8 du texte) interdit & toute personne de quitter sa ville ou
sa paroisse «a moins de pouvoir prouver qu’elle avait été libérée de son
travail » 66. Cette mesure indique, en négatif, que les ruptures de relation de
travail était le probleme majeur des paroisses rurales, et pas simplement
un probléme de répartition des pauvres entre les communes. La loi de 1601
sur l'installation des pauvres (poors) et des indigents (paupers) est trés
claire : tout pauvre valide doit &tre mis au travail et cest & la paroisse qu'il
incombe d’assurer son entretien ; tous les propriétaires et locataires sont
tenus de financer son entretien. Cela pour le cdté Welfare. Voici 'aspect
contréle de la mobilité : en contrepartie les paroisses sont tenues d’'inscrire
les nouveaux arrivants si le loyer qu'ils acquittent pour des terres ou des
logements sont inférieurs a4 10 livres par an. La dominante de cette loi est
encore libérale, il ne s’agit encore que de suivre les mouvements des
pauvres, non, de s'y opposer frontalement. De 1629 a4 1640, la monarchie des
Stuarts sous Charles I, aux prises avec des difficultés budgétaires, politi-
ques et religieuses, suspend les Parlements, méne une politique autoritaire

64. L.C. GRAY (1933, réédition de 1973), pp. 343-44.

65. La grande peste noire, qui tua entre 1348 et 1351 entre 17 et 40% de la population
anglaise, entraina, estime-t-on, une hausse des salaires de 50 a 100%. Par ordonn ance
royale les propriétaires recurent l'ordre de partager les ouvriers et ceux-ci furent punis
d’emprisonnement #'ils refusaient de travailler au salaire d’avant 'épidémie. L'efficacité
de cette mesure fut limitée puisque les hausses de salaires furent spectaculaires
(cf. H. A. MISKIMIN, 1969 ; D. C. NORTH & R. P. THOMAS, 1973). Mais il faut
remarquer que la premidre unification de la politique salariale a I'échelle nationale se fit
dans le sens d’un plafond et non dans celui d'un salaire plancher (D. C. COLEMAN, 1956,
p. 291), comme le soutient toute une pieuse légende qui vante les vertus de l'intervention de
PEtat dans la culture de la Gauche, acceptée paradoxalement également par la
diabolisation ultra libérale moderne. D’'autre part c’est E. F. HECKSCHER (1935, tome I,
pp. 222-230, et I1, p. 165) qui a bien noté, ce qui nous intéresse particuligrement ici, que les
décrets et les lois qui suivent le Statute of Artificers and Labourers sont tous empreints
d’une violente hostilité envers la mobilité rurale-urbaine : tous ceux qui avaient travaillé
dans les campagnes jusqu’a douze ans, tous ceux qui n'étaient pas inscrits sur la liste des
métiers devaient y retourner et se voyaient fermer l'accés au statut d’artisan ; ils devajent
accepter un emploi dans 'agriculture ; les apprentis n'avaient pas le droit de g’établir dans
la ville ol ils avaient fait leur apprentissage. Le blocage drastique de la mobilité vers les
villes, qui fut la base de l’accumuTatiun du capital dans les domaines agricoles, s’'avéra la
seule politique de controle des salaires. Cet exemple montre que le libre jeu du marché
pouvait s'avérer parfaitement contraire au contréle des salaires. Il y avait donc alors une
unification des vendeurs de travail, et c’est pour la contréler que le premier acte de politique
centralisée de la part de 'Etat s'est mis en place.

66. E. F. Heckscher (1935, 1, p. 232). La décharge du travail s'entend comme 'agrément
de l'employeur au départ de son employé. C'est bien la rupture unilatérale du contrat de
travail par 'employé qui est prévenue de la sorte.
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de centralisation du pouvoir royal et de welfare 67 qui vise & s’appuyer sur
les campagnes. Les treize ans de guerre civile avec la Révolution de 1640 a
1653, les sept ans de Protectorat de la famille Cromwell comme toutes les
périodes de guerre et d’incertitude constitutionnelle ne pouvaient pas ne pas
retentir sur le marché du travail. Une grande partie des surplus de popu-
lation rurale fixée par Iimposante manne financiere redistribuée par les
Stuarts entre 1631 et 1640 — et qui sera 'un des facteurs majeurs de la crise
financiére de la monarchie -, fut alors attirée par la solde élevée des troupes
de la guerre civile. Les salaires ruraux profitérent de la vraie Révolution
Puritaine et de la paralysie de I'appareil d’Etat 68, Le débat politique intense
sur la nature du lien d’allégeance politique au souverain, sur la liberté¢ de la
presse, ne pouvaient &tre sans prolongement sur le gouvernement du
travail. Quand le covenant presbytérien, contrat autoritaire modelé sur la
relation de 'homme & Dieu, et ’Agreement révolutionnaire des Niveleurs
se livraient & une guerre qui reléguait au second plan la lutte sur lavenir
de la monarchie, 'ensemble des liens juridiques contractuels (autoritaires
ou de plein gré) qui régissent les conventions des rapports sociaux de
travail, se trouvaient eux aussi dans la tourmente 9. La restauration
monarchique n'est pas sitét commencée, que I’Etat entreprend de remettre
de l'ordre : en 1662, est promulgué VAct of Settlement of the Poors, loi du
domicile qui pose les régles du servage paroissial (parish serfdom) 70 qui ne
sera aboli qu'en 1795, sous la peur d'une contagion révolutionnaire venue
cette fois-ci de la tourmente révolutionnaire frangaise. L'objectif de la loi de
1662 est d’empécher la mobilité des indigents vers les paroisses les mieux
organisées et offrant les meilleurs subsides 71. Selon le Settlement and
Removal Act, un pauvre ne pouvait résider en dehors de sa parcisse qu'avec
laccord du magistrat local et des autorités paroissiales 72. Les Quakers
avaient a la méme époque demandé la création de Bourses du travail
(Labour Echanges). Ce traitement n’était pas réservé aux pauvres au
chomage tombé dans la marginalité. Sur le marché libre, il ne se passait
pas autre chose. I. Wallerstein, évoquant la disciplinarisation au travail, et
Vinvention du temps de travail avec I’horloge qui fait son apparition, ajoute
«qu'd la méme époque les mineurs de charbon et de sel de [’Ecosse

67. E.F. HECKSCHER (1935 1, p. 256-57).

68. F. F. PIVEN & R. A. CLOWARD (1971), p. 16.

69. Les révoltes paysannes en Angleterre du début du siecle réapparaissent avec la
crise sociale de 1648-49. Le May-Day Agreement publiée depuis la Tour de Londres par les
Niveleurs rencontre les « Diggers » de Winstanley qui occupent une colline du Surrey et
prétendent restaurer I'ancien droit des pauvres aux communaux : « Qu'on cesse denclore
et de cléturer qual que ce soit sur terre en disant “ceci est @ moi ” (..) Certainement c'est
cette propriété du " mien ” et du “ tien ” qui o amené cette misére sur le peuple : car d’abord
elle fit que les gens se sont entre-dépouillés ; ensuite elle a fait des lois entrainant la
pendaison pour ceux qui ont volé : elle tente les fens a faire une action mauvaise, puis les
tue pour Lavoir faite » cité par Olivier Lutaud, les Niveleurs, Cromwell et la République,
Archives Julliard, Paris, 1967, p. 226.

70. K. POLANYT (1983), p. 114.

71. K. POLANYI (1983), p. 126.

72. L'administration de la mobilité des Pauvres, en fait de la main-d’eeuvre rurale
banale, se trouvait ainsi directement placée sous contréle des juges de paix. L'histoire de la
politique de main-d’'ceuvre ne peut se faire seulement a partir ées lois et des ordonnances du
gouvernement central, elle ne se lit bien qu'a partir de la jurisprudence des pracés qui
constitue la source la plus vivante, la plus traversée des contradictions sociales. Pour l'age
classique, qui nous occupe ici, il n'était pas indifférent que celui qui décidat du droit au
géjour, au travail et aux subsides fit la méme personne qui jugeait de la petite délinquance,
de la prison pour dette, qui enregistrait les contrats d'apprentissage et les engagements
(indentures).
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“«

Presbytérienne furent “réduits en esclavage” dans le cadre de cette
industrialisation primitive. On a tellement 'habitude d’associer la montée
du travail libre salarié a celle du capitalisme que le mot d’esclavage choque.
Pourtant le méme phénoméne était perceptible dans les manufactures
royales en France, ou les travailleurs étaient virtuellement prisonniers,
malgré les salaires relativement élevés qu'ils percevaient » 73, Loin de
représenter une excroissance anormale aux colonies, 'asservissement par
la procédure d’'indenture (comme l'esclavage Noir qui se met en place entre
1620 et 1700) correspond 4 une réponse autoritaire, assez homogene, de
controle de la mobilité sur le marché du travail européen et nord-américain
dont l'indenture est une déclinaison particulidre. Des lois sur le
vagabondage qui prévoyaient l'asservissement avec procédure de rachat,
par des particuliers, de la prison pour dette, au traitement de 1a population
pénale « transportée » sauvée de la peine capitale mais sous sursis
permanent en cas d’abandon de son poste de travail, aux tentatives de fixer
les Pauvres et les salariés, il y a un continuum. Mais il n'est pas
institutionnel (apprentissage, aide agricole sont des formes adaptées selon
les Provinces, selon les moments, selon I'dge des engagés). Marcus
Jernegan 74 a raison de souligner le caractére original de l'institution de
TPengagement par rapport aux institutions métropolitaines, ce continuum
est fonctionnel.

Jamais I'Angleterre n’alla jusqu’'a adopter le régime de l'indentured
labour, pas plus que celui de l'esclavage 75 sauf au titre exceptionnel de la
punition de délits criminels. Mais on doit remarquer que les émigrants
hollandais ou allemands vers les colonies nord-américaines connurent une
forme atténuée, plus familiale, moins longue de 'indenture, '’engagement
de rachat (redemptioner). Les témoignages des servants sur leur condition
sont sans ambiguité : ils jugent tous leur servitude en tant que telle
détestable, méme quand ils ont la chance de tomber sur de bons maitres,
mais ils jugent 'Angleterre qu'ils ont laissé derriére eux encore pire 76. Ce
sont de vrais migrants internationaux. Quand la Pennsylvanie adopta en
1700 une loi prévoyant l'asservissement (donc la réduction au rang
d’indentured servant) de n’'importe quel Blanc condamné pour dette si le
créancier l'exigeait, la loi fut invalidée par la Couronne Britannique en
1706, qui mit tout de méme le temps & I'abroger. La Province derechef remit

73. 1. WALLERSTEIN (1984), p. 121 et note 121.

74. M. W. JERNEGAN (1231), pp. 46-47 cité par D. W. Galenson.

75. La cessibilité des engagés sur contrat (avec son corollaire, ¢’est-a-dire un véritable
marché d’esclaves blanes) était ce qui tranchait le plus avec le droit anglais du XVII® siecle
et qui choquait les voyageurs britanniques. La prestation des apprentis n’était plus
revendable 3 ce moment la que sur autorisation du Grand Maitre de la Corporation
concernée (D. W. Galenson, op. cit. p. 9).

76. Ce que reconnait A. E. SMITH (op. cit. p. 304). La contradiction entre la juxta-
position de témoignages (relevée par A. E. SMITH, op. cit. pp. 253 et suivantes) n’est done
qu’apparente. Il faut d’autre part se méfier des récits de propagande inspirés par les agents
recruteurs, ou a linverse des épouvantails inspirés par les intéréts anglais qui
souhaitaient freiner I'émigration (R. B. MORRIS, 1942). Les tableaux noircissant les
émigrants vers le Nouveau Monde (ceux de Charles Davenant par exemple) étaient aussi
pour les partisans de la colonisation un moyen de répondre aux argiiments mercantilistes
sur 'appauvrissement des métropoles qui devinrent dominant aprés 1660 : Pires étaient les
partants, moindre le dommage subi. Enfin comme pour 'esclavage, la servitude de
plantation ou chez les colons ruraux fut plus dure que celle des apprentis qualifiés dans les
villes.
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le méme type de loi sur I'ouvrage I'assortissant de quelqges lim)itations’”‘,
mais prenant la précaution de lui donner force de loi, passé un délai
d’abrogation. En Nouvelle Angleterre, dés 1634 la Cour du Masgaghusetts
fournit une base légale a 'asservissement pour dette pour 6 mois a 7 ans.
En 1683, la surveillance de l'exécution de ces contrats fut confiée aux
autorités légales.

Le probleéme de la limitation des ruptures de la relation de travail
de la part des dépendants

L’extréme dureté du systeme des engagés en servitude temporaire,
laisse & penser que la difficulté de contréler la mobilité de la main-d’ceuvre
salariée ameéricaine était plus fort encore gqu'en Angleterre. Non seulement
pour les raisons classiquement observées par .K. Marx et A. Sml'th, les
terres vierges, les différences juridiques existant entre les diverses
provinces, le débauchage constant du fait de la soif de bras permettaient au
salarié libre comme au simple aide-agricole, de quitter son employeur, mais
également parce gqu'une bonne partie des nouveaux émigrants avalent dgja
eu maille a partir en Angleterre avec le régime de ﬁxamon‘de main-
d’euvre : vagabonds, mendiants, pauvres ayant rpmpu’leur lien d’allé-
geance aux paroisses, apprentis fuyant les mauvais traitement de leurs
maitres 78, arphelins placés d’office en apprentissage, population condam-
née a la peine capitale graciable pour vol simple. ‘Quelquefms il y avait
plusieurs générations stigmatisées. Au tout premier commencement du
systéme déja: en 1619, la Compagnie de Virginie, qui devait recommencer
le peuplement systématique de la colonie, regut parmi les premiers servants
une centaine d’orphelins sans logis qui lui avait été adressés par le Malre
de Londres. Les enfants des pauvres, les orphelins et les enfants illégitimes
constituaient une bonne partie des engagés en apprentissage aux
colonies 79, Les lois de 1572 et 1601 prévoyaient que les enfants se liyrfint a !a
mendicité seraient placés d’office en apprentissage. S'ils avaient été tentés
de s'enfuir comme en Angleterre, ces nouveaux apprentis servanits ainsi
que les adultes —dont des femmes ce qui était une nouveauté -, qui
accompagnaient en indenture eux aussi cette deuxu‘amf; fopdat}f)n‘de la
colonie, avaient de guoi méditer. Le premier essai de colonisation s’élait mal
terminé : la population avait été décimée par les naufrages, la fievre, lgs
désertions. La Compagnie de Virginie avait réoccupé le site et les engagés
fugitifs, probablement d’origine pénale (indentu_red convict sefuants),
avaient été repris, fusillés ou pendus non sans avoir subi le supplice de la
roue.

A lautre bout de la chaine, la servitude d’apprentissage, dont
I'avantage était d’excéder largement en durée celle du servant majeur,

77. Pour les débiteurs mariés agés de moins de 53 ans une limite de 7 ans fut posée. Pour
ceux de moins de 46 ans, la durée de servitude ne devait pas dépasser 5 ans. (R. B.
MORRIS, op. cit. p. 355). )

78. La pratique du cadeau en argent souvent important, fait par les parents des
apprentis au maitre-artisan (premium), conduisaient des patrons en fglllltg et n}fenaces'gie
prison pour dette 4 prendre des apprentis et 2 leur rendre la vie impossible jusqu’a ce qu 1l§
s'enfuient, ce qui leur permettait de faire casser le contrat d’apprentissage sans avoir a
rembourser Pargent aux parents ou tuteurs. (cf. R. B. MORRIS, op. cit. pp. 370, 377).

79. R. B. MORRIS, op. cit. p. 385.
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puisque le contrat courait jusqu'a 18 ans pour les filles et 24 ans pour les
garcons quel que soit I'dge de la signature (12 ou 14 ans pour les garcons),
fut souvent la voie royale, la seule, d’affranchissement pour les esclaves
Noirs les plus qualifiés. Placés auprés des maitres-artisans par leurs
maitres, ils recevaient une partie du pécule a la fin de leur terme et pou-
vaient ainsi racheter leur liberté. D’autre part, le durcissement progressif
du systeme de lindenture au XVIIIe siécle va de pair avec un accroisse-
ment de la population des servants, et surtout avec les formes de détour-
nement du statut ou de parades rapidement pratiquées par les engagés. Les
quelques rébellions ouvertes furent impitoyablement écrasées dans 'ceuf,
surtout quand elles risquaient de compromettre l'institutionnalisation de
I'esclavage héréditaire des Noirs. Mais bien que cessibles dans leur
prestation de travail, les servants (quand ils n’étaient pas des convict
servants), conservaient le droit, qui fut progressivement 6té aux Noirs, de se
défendre devant les tribunaux et les juges de paix. Ils étaient donc mieux a
méme de se défendre contre les mauvais traitements, les chatiments
corporels 80, Du cHté voice, on a donc une avalanche de procés qui
probablement fut un facteur plus important que le différentiel de cofit dans
leur substitution par des esclaves privés eux purement et simplement du
droit de poursuite. Dés le départ, & la rouerie et I'escroquerie des maitres-
artisans qui vendent leurs apprentis pour régler leur dette, répond la
technique du faux enlévement 81, véritable cauchemar des marchands de
cette petite Traite. Les engagés, pour étre nourris et logés jusqu'a leur
départ, ou transportés de I'autre c6té de 'Atlantique, feignaient d’avoir été
contraints par la force, ou enivrés (spirited). Le développement du contrat
écrit et signé par 'engagé devant un officiel (un notaire en France) visait a
contrer ces pratiques « déloyales ». Du cété exit, la pratique de 'absen-
téisme, du freinage, du sabotage, de la fuite, du double, voire du triple
engagement auprés du plus offrant furent monnaie courante. La législation
sur les servants est composée en grande partie d'une répression accrue, au
moins sur le papier, du débauchage (enticement), du recel de main-d’'ceuvre
en situation irréguliére parce qu’appartenant a un autre maitre, d’annon-
ces par voie d’aflichage ou dans les journaux (advertising) de liste de
fugitifs 82, De ce point de vue, les comportements des engagés blancs, dés la
deuxiéme moitié du XVIIe siécle, frayent la voie de ceux des esclaves
marrons. La répression des diverses formes de résistance des servants a
leur condition (absentéisme, vol, double travail en particulier dans le
commerce, mariage secret, fuite vers le Nord, vers le Connecticut en
particulier, usurpation d’identité pour échapper au contréle du pass) se fit
essentiellement par un allongement de la durée du contrat, en général le
doublement de la durée & courir, voir le triplement en cas de délit grave. De

80. G. DEBIEN montre a partir de témoignages longuement commentés, qui recoupent
bien ceux des colonies anglaises (R. B. MORRIS, op. cit. p. 500, n. 164), que sur la
plantation, les maitres pouvaient &tre encore plus durs envers les engagés qu'envers les
esciaves puisqu'ils ne les possédaient que quelques années et avaient plus de mal a leur
imposer une lourde discipline de travail, et ceci se produisait fréquemment lorsque
genaagé tombait sérieusement malade. Toutefois 'engagé pouvait en appeler a la justice

u Roi.

81. Par exemple Cf. R. B. MORRIS, op. cit. p. 338. G. DEBIEN (1952), A. E. SMITH
(1942 et 1947) soulignent eux aussi ce puint.

82. Pour un équivalent moderne de cette technique de récupération des travailleurs
fugitifs, voir 'Arabie Saoudite ou les « sponsors » (garants) des immigrés sur contrat
retiennent les passeports de ces derniers, et font passer dans les journaux des avis de
recherche lorsque ces derniers, débauchés par d'autres employeurs, rompent leur contrat.
(J. P. GARSON & H. CHEKIR, 1982).
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la sorte se trouvait ouverte progressivement et de fagon endogéne,
Pinstitutionnalisation de la fixation & vie de la main-d’ceuvre dans la rela-
tion de travail. Les Anglais, comme les Francais, avaient appris des
Portugais et des Espagnols que 'on pouvait réduire des populations noires a
I'esclavage 83, mais ils n’étaient guére enclins culturellement a les imiter.
L’esclavage ne fut pas une institution importée et acculturée; il fut
progressivement instauré en fonction de raisons internes au marché du
travail et se modula sur la matrice de la servitude blanche, laquelle fut la
premiére I'objet de réglementation et de contrats juridiques, de sorte qu’elle
fournit sa forme 4 I'ensemble du marché du travail : le travail libre, le
travail de servitude et V'esclavage 4. Jusqu'aux codes modernes de La
Barbade (1661), des colonies frangaises (1685), I'esclavage noir ne se distin-
guait pas par sa nature, ou par sa dureté, par rapport & la servitude blanche
mais par sa durée 85,

83. W. D. JORDAN (1974, p. 36} remarque que les Anglais empruntérent méme aux
Espagnols les termes de negro et de mulatio alors qu’il existait dans leurs langue le strict
équivalent.

84. W. D. JORDAN (1974, p. 28). On retrouve ici la différence entre le travail
indépendant, libre dont le mot&le d'organisation juridigue est emprunté au contrat
commercial et & l'ordre formellement égalitaire marchand, et le travail de servitude
salariée libre, contraint, ainsi que le travail de 'esclavage moderne dont le registre, est
d’assujettissement non de la personne en tant que telle, mais de la personne en tant qu'elle
est porteuse de la capacité de travail et surtout de la durée de son effectuation. La personne
n'est ici qu'un gage, une assurance contre le risque de rupturc du contrat de travail. Ce
n'est qu'en une deuxieme étape, la réduction a I'esclavage des conjoints et des enfants que
la personne devint directement l'enjeu de la transaction. L'esclave devenait intéressant en
soi dans la mesure ol il garantissait non plus sa propre durée de travail, mais la
reproduction d'une main-d'ceuvre fixée a vie.

85. W. D. JORDAN (1974, p. 35).

Chapitre 8

L’institutionnalisation de Uesclavage noir dans
les Amériques anglaises et francaises et la
substitution des engagés

Le régime de servitude des immigrés blancs dans les Indes Occi-
dentales puis en Amérique du Nord semblait fournir aux colons en proie a
une pénurie constante de main-d’ceuvre, la possibilité de fixer cette der-
nitre pendant plusieurs années. Entre 1820 et 1640, le systéme de l'enga-
gement des blancs fonctionna concurremment avec celui de 'importation
encore limitée de Noirs qui sont désignés du terme de Négres emprunté au
vocabulaire hispanique nettement esclavagiste, mais dont la servitude n’est
pas encore définitive et encore moins héréditaire. Bien que la question soit
loin d’étre encore totalement éclaircie, on peut énoncer avec certitude que
durant cette premiére période : a) tous les Noirs n'étaient pas esclaves, ni
méme engagés ! ; b) lorsqu’ils étaient servants ou serviteurs domestiques 2,

1. E. D. GENOVESE (1974, p. 31) reprenant l'avis de W. D. JORDAN (1968, p. 82)
remarque : « We cannot be sure that the position of the Earliest African differed markedly
from that of the whites indentured servants » et donc, que lesclavage n’était pas
inéluctable. Sur les libertés dont jouissaient les Noirs servants voir James C. BALLAGH
(1902} A History of Slavery in Virfinia, Baltimore et John H. RUSSELL (1913), The Free
Negro in Virginia 1619-1865, Baltimore. W. F, CRAVEN (op. cit.) penche plutét pour la
these préformationniste : il invoque, pp. 218-219, 'ancienneté de la mention de I'esclavage
dans les textes juridiques du MaryFand, le prix plus élevé des servants noirs et la
législation des Bermudes en 1623 qui interdit déja aux Noirs la liberté de circulation, la
participation au commerce, le port d'arme. Aucun de ces arguments ne suffit. Que le cas
des esclaves soit mentionné dans les textes du Maryland comme une exception date
seulement de 1639 et prouve seulement que le processus d’'instauration de Pesclavage
débutait. La mention de slave a le place de servent, et de servitude n’est pas un critére, car
avant la spécialisation du terme slave pour les Noirs, qui est le résultat de T'esclavage et
non sa condition, il régnait un flou total dans la terminologie. Le prix plus élevé des Noirs
pouvait correspondre & une durée de servitude plus longue. Quant aux mesures prises aux
Bermudes, elles reléevent de l'économie des Antilles plus que de celle du Continent
américain. Les limitations des droits de cireulation, du commerce et du port d’armes ne
sont pas au départ spécifiques aux Noirs ; elles touchent aussi les servants rapidement
assujettis a un pass.

2. Nombre de Noirs, comme d'Amérindiens, furent ramenés comme serviteurs dans
les pays européens ou dans leurs colonies ou l'esclavage moderne n’existait pas.
MEILLASSOUX rappelle (1986, p. 9) le trés large éventail de situations couverte par le
méme terme. Ainsi ges esclaves de traite qui avaient fait I'objet d’une vente, pouvaient-ils
se retrouver chez leurs nouveaux maitres européens dans la situation matérielle d’esclave
de subsistance (sorte de domestiques & vie), d’esclaves de peine, d’esclaves mansés,
d’esclaves casés, d'esclaves manumis, d’affranchis ou d’esclaves nés (ibidem, pp. 117-126)
sans que soit fixé leur statut dans la nouvelle société ou ils étaient introduits. %I;ant donné
d’autre part que le brigandage, les razzias ou les guerres étaient les trois sources
principales d’approvisionnement de la Traite africaine, mis a part les naissances au
demeurant assez peu nombreuses dans Vétat d’esclavage, les Noirs arrivant dans le
Nouveau Monde avaient une double mémoire, celle de leur condition initiale avant leur
réduction a l'esclavage, celle du statut précis de leur esclavage en Afrique. La mise en
place de I'esclavage de plantation procéda par tAtonnement & la fois au gré des nécessités
économiques de fixation de la main-d’ceuvre, mais aussi parce que les principaux
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la durée de leur servitude était souvent plus longue que celles des Blancs ou
correspondait au maximum de celles prévues pour les convict servants 3.
Ils jouissaient, en dehors de leur travail, de droits civiques fondamentaux
(vote parfois, port d’armes, droit de propriété, toujours 4). Entre 1630 et 1680,
a la suite d’une intense activité législative et judiciaire, la servitude blanche
se sépare définitivement de la servitude noire au point quau début du
XVIIIe siécle un monde semble les avoir séparé depuis toujours 5 malgré la
dureté croissante du statut des indentured ou des convicts servants é. Aprés
1680, I'esclavage moderne de plantation avait trouvé son régime de croisiére
qu'il gardera un bon siécle. Les raisons économiques de cette mutation
juridique majeure, qui introduit une involution du statut du travail
subordonné non seulement dans les rapports de travail mais également
dans la société et la cité, cette fois-ci au coeur des pays les plus développés, a
la différence du servage, doivent étre cherchées dans I'évolution des autres
catégories de main-d’'ceuvre présentes sur le marché du travail. De méme
que la création de linstitution de l'engagement s’explique par les
transformations intervenues dans le travail dépendant libre, de méme
l'institution de l'esclavage noir est reliée directement aux mutations qui
affectent le travail d’engagement. Dans les deux cas, il ne s’agit pas du
remplacement d’'une forme de travail subordonné par une autre, mais d'un
processus plus complexe, puisque les trois formes sont appelées a coexister.
La description de ce qui s’est passé du point de vue juridique, I'institution
de toutes piéces du systéme esclavagiste moderne et du point de vue
économique, la substitution massive des servants blancs par les esclaves
noirs dans les plantations, est désormais connue et fait l'objet d’'une large
assentiment, comme nous allons le voir immédiatement. Les raisons, en

intéressés avaient une histoire complexe, diversifié, et qu'au départ certains Noirs
parvinrent méme & devenir citoyen, propriétaire de terre ct méme d’csclaves noirs,
d’autres s’affranchirent de leur servitude (indenture) comme les blancs, d’autres
marqués, désocialisés, dépersonnalisés, asexués par l'institution africaine qui faisait de
Yesclavage une « tare indélébile » pour toujours (ibidem pp. 124 et 127) virent se recon-
stituer progressivement des chaines aussi redoutables.

3. Cf. W.D. JORDAN (1974) pour un point récent sur la question controversée de la
genese de l'esclavage dans les colonies anglaises. L'auteur, pp. 40-41, ne se prononce pas
sur le fait de savoir si les Noirs furent traités comme des servants blancs ou déja comme
des esclaves. Il s’en tient & ce qu’aucune des théses n’est prouvée /founded) selon lui, méme
si toutes deux sont peut-étre vraies sous un aspect ou un autre. La suite de son raisonnement
laisse deviner qu’il penche plutét pour la thése de la discrimination d’emblée et du
« marguage » ne serait-ce que par l'existence de l'esclavage ibérique. Il remarque que la
pénurie de travail poussait dans les colonies dans une direction de non-liberté (ibidem,
p. 41}. Mais V'argument vaut tout & fait pour les indentures qui limitaient la liberté. Nous
croyons plutdt que si les pratiques des colons flirtaient avec du servage (d’autant qu’il y eu
des tentatives avorlées de création de domaines seigneuriaux) et donc avec lesclavage, la
seule forme juridique qui existait alors était celle des contrats d'engagement dont la durée
allait de 4 4 14 ans. Or nous savons par ailleurs que la durée de vie active d'un esclave noir
dans les plantations des Antilles fut évaluée vers 1660 & une quinzaine d’années, soit & peu
de choses prés le terme des contrats asservissant la population pénale déportée. L'esclavage
a vie était réservé & la punition d’un crime, en particulier, nous 'avons vu, a la doub%e
récidive du vagabondage ou de la rupture du contrat d’engagement. Il s’agissait d'une
peine et non de la condition civile ordinaire d’'une population. Nous pensons donc que la
forme juridique matricielle de Yesclavage fut le contrat d’engagement sous ses variantes
les plus dures, et que c'est la répression des ruptures de contrats qui entraina le durcis-
sement de la condition neire, en particulier 'asservissement progressif.

4. P.J. PARISH (1989) p. 13.; E. J. PERKINS (1988) p. 99.

5. W. D. JORDAN, op. cit. p. 46.

6. Au XVTII® sigcle, le systéme d'apprentissage anglais tombe en désuétude et avec lui
les marques les moins inhumaines de relations qui unissaient encore maitre et apprentis.
La répression en Irlande alimente I'émigration de prolétaires stigmatisés comme
étrangers et papistes, sinon comme rebelles 4 la Couronne.
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revanche, de cette substitution restent largement & élucider ; c’est 4 quoi
nous nous efforcerons ensuite d’apporter une réponse.

Les étapes de la réduction de la main-d’eceuvre puis de la population
noire a lesclavage

Deux choses sont particuliérement frappantes quand on dresse un
inventaire un peu systématique de 'asservissement des Noirs aux Antilles
et en Amérique du Nord. Tout d’abord, ’homogénéité des transformations
qui affectent ces zones malgré les disparités des puissances colonisatrices
dans leur mode de gouvernement du travail en métropole, des modalités de
peuplement, des institutions dont elles sont dotées. Entre 1a Restauration
anglaise de 1660, et le Colbertisme on peut trouver des points communs (en
particulier une course a la puissance mercantile pour se disputer les
dépouilles de 'hégémonie hollandaise), mais entre la situation sociale de
I’Angleterre Constitutionnelle qui sortait de la Révolution et la France
Absolutiste, issue de la Fronde, il y a déja un monde qui ne se réduit ni ne
se mesure a une avance supposée de la flotte, de 'industrie et du systéme
financier de la premiére sur la seconde. Il y a deux révolutions constitu-
tionnelles. Pourtant, comme pour le reste de 'Europe, ’Allemagne, la
Russie, on trouve le méme durcissement autoritaire des relations de travail
ayant pour but explicite de fixer la main-d'ceuvre (servage ici, lois contre le
vagabondage 13, esclavage et travail forcé la-bas). Deuxiéme simultanéité
troublante : P'esclavage des Noirs apparait aussi bien en Nouvelle Angle-
terre el en Pennsylvanie, qu’au Maryland, qu'en Virginie. Les Etats du
Nord américains se sont dotés d'un pouvoir constituant (comme l'avait bien
vu Tocqueville) largement autonome des institutions anglaises tandis que
les Etats du Sud ont été initiés par des Compagnies Coloniales directement
dépendantes de la Couronne, comme les Antilles. Entre les planteurs de
Virginie, anglais jusqu’a la moelle des os et si proches des blancs créoles
des Antilles, et les Puritains du Massachusetts il n’y a guére de points
communs. Pourtant, tous arrivent, par des syllogismes divers entre eux des
catholiques portugais, des calvinistes hollandais, a l'esclavage 7. Il fallait
done qu'il existat une sérieuse homogénéité de la situation du marché du
travail pour que, dans le mode de gouvernement du travail, on retrouve
partout les trois éléments : le travail libre, le travail d’engagement et

I'esclavage, méme si la pondération de chacune des composantes n’est pas
la méme.

7. W.D.JORDAN (1974) p. 40. Les justifications de U'esclavage par les Puritains de
la Nouvelle Angleterre sont proches des justifications théologiques latines. L’esclavage ou
toute forme de travail contraint ne résultant pas d'une peine judiciaire était explicitement
prohibé dans la communauté politique (« among us ») dans le Bodies of Liberties de 1641.
W. F. CRAVEN (1971) pense méme que l'égalitarisme politique des Blancs américains fut
grandement facilité par cette union sacrée contre 1'In£en et le Noir. Mais 'esclavage fut
en revanche accepté quand il s'agissait de prisonniers faits dans des guerres justes, ou
d’étrangers ayant accepté librement la servitude, ou enfin de personnes achetées comme
telles ce qui permettait d'éviter de mettre en place le processus d’asservissement dans le
travail. Seuls les Quakers parmi les sectes protestantes s’avéreront réfractaires a
Tesclavage des Amérindiens comme des Noirs. En 1688, il adressérent un mémoire a
I'Assemblée Annuelle de Philadelphie contre l'esclavage perpétuel. Cest encore eux qui en
1769 obtinrent au moment des troubles a Saint-Domingue, 'abolition de 'esclavage en
Pennsylvanie.
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Du marché du travail a la société-plantation

Le deuxiéme point remarquable dans l'instauration de l'esclavage, qui
peut &tre suivie pas a pas dans son développement interne en Virginie et au
Maryland, trés peu influencés par les Hispaniques a la différence des
Antilles 8, est que la limitation progressive de la liberté personnelle débute
dans le marché duy travail et investit progressivement la sphére sociale et
civique. Contrairement au schéma Polanyien raisonnablement optimiste, il
n’y a pas limitation de I'économique par le social et le politique. Contrai-
rement aussi au schéma libéral idyllique, il n’y a pas libération par les
forces économiques du marché vis-a-vis de mécanismes oppresseurs et
archaiques de la société. Le principe du contrile de la mobilité du travail
subordonné, une fois posé dans la sphére productive par fixation autoritaire
et contraignante, remonte progressivement dans toutes les sphéres de la
société. Il envahit 'ensemble de la relation de travail, passant du compor-
tement micro-économique de l'employeur & une concertation entre les
employeurs, puis a la surveillance par la puissance publique qu'il n’y a pas
de débauchage, A la répression des fuites (instauration de pass en regle
prouvant que les engagés ne sont pas en fuite). Et de 14, il gagne ’horizon
temporel du cycle de vie dans sa totalité (l'emploi 4 vie), pour enfin atteindre
les relations intergénérationnelles. Dans la période de son instauration et
de son rodage, l'esclavage n’utilise pas prioritairement la discrimination
sociale (préjugé raciste extra-économique et préalable) pour biaiser une
relation économiquement égalitaire, c’est l'inverse. Une fois installé
solidement, le principe de l'indenture des blancs, et son extension en durée
progressivement déduite, puisqu’elle n'est que de I'engagement au carré,
les relations sociales égalitaires sont biaisées de plus en plus jusqu’a
construire une séparation ethnique voulue étanche. Lorsque ’Assemblée de
Virginie décréte en 1699 que les Noirs affranchis devront avoir quitté la baie
de Chesapeake dans les six mois qui suivent leur manumission, le
processus est achevé: le Noir non esclave ne doit pas exister. Certes,
processus dynamique, la fixation autoritaire de la main-d’ceuvre apprend
rapidement & se servir des préjugés racistes ou de I'exclusion de l'étranger
(déja largement a I'euvre a I’égard des non anglais), du paien, pour pallier
I'inefficacité relative de lindenture prolongée. Mais 'amalgame des motifs
hetéroclites de préjugés a 'encontre des Noirs ne parvient a prendre que
parce qu’il faut immobiliser et contréler cette main-d’ceuvre et que sa
croissance extraordinairement rapide fait peur. Examinons maintenant les
principales étapes de l’asservissement d’une population a partir des
possibilités offertes par 'engagement.

Lors de la premiére guerre Indienne en Virginie, les colons ne réa-
girent pas en asservissant les Indiens, & la différence des Espagnols et
surtout des Portugais. Des 1624, la population noire arrivée en 1619 a
Jamestown connait des naissances: le premier enfant noir né sur le sol
américain est baptisé. En 1630, le head-right system est étendu de la
Virginie au Maryland. Les planteurs ont ainsi intérét & financer le voyage
d’engagés, principal obstacle a 'immigration, puisque pour chaque euro-
péen engagé, ils se voient remettre 50 acres de terres nouvelles a

8. W.D. JORDAN (1974) p. 40.
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défricher ®. Le boom du «tabac » favorise la multiplication des contrats
d’engagement d’Anglais, de Gallois et d’Irlandais, mais aussi celle des
ruptures de contrat de la part des engagés. La colonie proteste aupres de
Londres 10. Or c’est en 1633 que l'on voit apparaitre la premiére trace d’une
institutionnalisation de l’esclavage en Virginie. C’est pratiquement au
méme moment (1636) qu'a la Barbade, le Gouverneur et le Conseil décrétent
que «les Négres et les Indiens qui ont été débarqués (sur Uile) pour y étre
vendus, devront servir leur vie durant, a moins gqu'un Contrat
préalablement conclu ne stipule le contraire » 11. En termes juridiques, il
s’agit évidemment d’une évolution cruciale puisque la charge de la preuve
se trouve renversée. Pour les Noirs, le statut d’engagé libre devient
Pexception et la servitude a vie, la régle. Qu'il existit toutefois un flou
encore considérable sur les délimitations de I'engagement a terme et de
'engagement a vie, dans les autres colonies anglaises beaucoup moins
usées que La Barbade, c’est ce que prouve la légalisation tardive du systéme
d’engagement au Maryland 12 qui ne se produit qu'a la m&me époque. Que
le systéme d’engagement des blancs ne fonctionnit pas bien, c’est ce
qu'atteste également la législation de 1639, qui prévoit la peine capitale pour
tout engagé en fuite et repris 13, Aux Antilles francaises et anglaises ol
prévalait 'engagement a long terme des Noirs, donc un esclavage de fait, si
Pon considére que les conditions climatiques usaient la main-d’ceuvre et
n’autorisaient guére plus de 15 ans de son exploitation, soit & peu prés la
durée des condamnations de convict servants (14 ansg), la question des
mariages mixtes apparut vite. Or elle n’était pas encore tranchée dans un
sens ségrégatif et raciste. En 1639, aux Indes Occidentales francaises
régnait toujours un systéme libéral qui devait traduire un rappel de la
coutume : tout mulédtre né d’'un pére blanc et d’une femme noire était libre
en droit. Si la femme était engagée, donc non libre, le pere se retrouvait
contraint d’entretenir l'enfant jusqu’a I'dge de 12 ans. Rien qui ne se

9. Ce systeme, qui fit I'objet d’abus tels qu'il disparut a la fin du XVII® siécle sauf dans
les Etats frontiéres comme la Géorgie, les deux Caroalines, explique sans doute que 'on a
attribué aux servants une soif de terre qui n'est pas vérifiée. A. E. SMITH montre par
exemple qu'une trés forte majorité des servants au terme de leur servitude ne font méme
pas valoir leurs droits aux terres — il est vrai & défricher, a cultiver et & protéger (op. cit.
p. 298-299). Sur 10 ans entre 1670 et 1680 (période ol il restait beaucoup de terres a attribuer
au Maryland), A. E. SMITH a trouvé que sur 5000 servants entrés dans la colonie, 1249 soit
25% seulement firent valoir leurs droits a des attributions de terres et 869 soit 70% de ces
derniers revendirent immédiatement leurs droits. 241 prirent les bons d’attribution, et 139
prouvérent leurs droits sans prendre ces bons. En fait ce sont surtout les planteurs déja
installés qui manifestérent un appétit de terres supplémentaires. Le Head-right system
connut un suceds tel que sa suppression en Virginie aprés des trafics de terres, ne put étre
maintenue. Mais les 50 acres de terres attribuables pour chaque engagé étaient distincts
des 50 acres attribuables au servant en fin de période d’engagement.

10. E.I. McCORMAC (1904), p. 29.

11. W. D. JORDAN (1974), p. 36.

12. Le Maryland n’est fondé officiellement comme colonie qu'en 1634. Mais en fait son
territoire avait servi de refuge et frontiére & la Virginie. La fondation officielle de la
colonie, la création deux ans plus tard d'un statut juridique de I'engagement permettaient
d’extrader les fugitifs.

13. A E. SMITH qui mentionne cette législation n’a pas trouvé trace de son application
dans les archives, ce qui ne prouve rien. Nous avens vu que la peine de mort pour les
récidivistes en fuite vagabonds, ou les convicts graciés par la Couronne anglaise était
ingcrite dans la loi anglaise qu’elle avait été appliquée en Virginie au début de la
colonisation. Mais I'extension de cette peine & tout servant et pour une premiére fuite atteste
I'importance du phénoméne, et paradoxalement la facilité avec laquelle les coupables
disparaissaient dans la nature au sens propre du terme. Le chasseur de prime, Le fuyard,
le hors-la-loi, les avis de recherche qui apparaissent dans le folklore du Western an XIXe
siacle, sont, cornme on le voit, de la vieille histoire a4 I'Est.
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distingue ici du régime des engagés blancs dont les mariages étaient
soumis & l'autorisation des maitres, et les naissances hors mariages
punies et donnant lieu & compensation financiére pour le temps de travail
perdu par la mere et les frais d’éleve de I'enfant 14. Toutefois, le fait que la
loi générale rappelle la coutume traduit Pamorce d'un comportement
opposé de la part des maitres dans les plantations qui cherchent &
verrouiller cette forme de fuite du contrat a vie. Nous sommes exactement
au tournant, Le Statut du Maryland et une loi votée en 1639 font apparaitre
explicitement par deux fois, que tous les Chrétiens sauf les esclaves
jouiront des droits des sujets nés Britanniques. Mais qui sont ces esclaves ?
Des esclaves achetés comme esclaves ? L’affaire John Punch de Virginie va
préciser I'année suivante que 'esclavage en question n’est pas seulement
une institution étrangere, concernant des étrangers, et simplement tolérée,
mais bien d'un processus d’asservissement interne.

Ce serviteur (servant) noir s’était en effet enfui au Maryland et avait
6té repris. Il fut condamné en Virginie a la servitude a vie. Ses compagnons
de fuite, des engagés blancs, ne furent condamnés qu’'a quatre ans supplé-
mentaires. Il s’agit de la premieére reconnaissance officielle que des
serviteurs & terme noirs peuvent étre dorénavant réduits au statut
d’esclaves coutumiers. Etant donné que le Maryland venait d’adopter la
peine de mort pour les servants en fuite, la réduction du domestique noir &
lesclavage & vie était « logique ». Echappant & la mort, il tombait en
esclavage, selon le « droit » de 'esclavage. Ce qui est moins logique juridi-
quement, c’est Vexception consentie pour les guatre engagés blancs. On
peut y voir toutefois deux explications : le comportement des blancs n’était
pas une nouveauté, mais les colons craignaient beaucoup la contamination
de leur exemple sur les Noirs plus craintifs, plus soumis, plus isolés 15, Le
Maryland et la Virginie en pleine expansion du tabac avaient un besoin
vital de main-d’eceuvre qu’ils voulaient blanche en priorité pour les
impératifs de la colonisation face aux Indiens. Il fallait composer avec les
engagés blancs et ne pas faire preuve de sévérité trop grande avec la
majeure source d’approvisionnement de l'immigration (plus de 75% des
entrées). On voit donc qu'ici I'institution de l'esclavage, qui suit dc 4 ans
seulement les dispositions de La Barbade, ne s’opére pas pour substituer les
Blancs par des Noirs, ce qui était nettement le propos dans les Antilles. Elle
est encore ici directement disciplinaire et pénale. La, elle concernait
Pinterprétation générale des contrats de travail d’engagement quand ils
n'étaient pas spécifiés.

Entre 1640 et 1660, s’ouvre une phase active d’institutionnalisation de
lesclavage en Virginie et au Maryland. Les contrats d’achat de Noirs
« pour toujours » ou « de leur descendance » se multiplient 16. Les Noirs
valent en général beaucoup plus cher que les engagés blancs, en moyenne

14. La législation réprimant le mariage secret des servants et la fornication se
retrouve partout. S'y ajoute & partir de la derniére phase de linstitutionnalisation de
Tesclavage noir, une législation de plus en plus sévére contre le «débauchage » des
« négresses ». Ainsi en 1728, le Connecticut punira-t-il les engagés de 7 ans et demi
d’engagement supplémentaire pour fornication avec une Noire ayant donné le jour a un
batard muldtre (R. B. MORRIS, op. cit. p. 354).

15. Si la majorité des servants blancs employés aux champs, dans les plantations, ou
en ville, comme artisans et ouvriers, comme les esclaves de jardin noirs, ne vivaient pas
directement dans la demeure de leurs maitres, quelques uns comme beaucoup de Noirs
étaient domestiques. Les maitres craignent par dessus tout la révolte de ceux qui sont &
I'intérieur des maisons. John Punch était domestique.

16. W.D. JORDAN, 1974, p. 39-43.
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le double 17. Le Nord américain en 1641 n’est pas en reste. Le passage de la
servitude & terme a la servitude & vie héréditaire s'opéra également au
Nord, au Rhode Island sur les Indiens plongés dans une situation de
pauvreté chronique aprés leur défaite dans la guerre du Roi amérindien
Philip 18. Le Body of Liberties (charte des droits constitutionnels) du Mas-
sachusetts, reconnait 'esclavage circonscrit aux prises de guerre, aux
étrangers et aux personnes vendues comme telles. Ce dernier point n’était
pas en retrait sur le systéme des Etats du Sud: puisque le marché de
I'engagement représentait la partie la plus importante du marché du
travail, & vrai dire celle dont le fonctionnement se rapprochait le plus d’'un
marché de biens, c’était admettre que si se présentaient des engagés a vie
sur le marché, achetés comme tels, 'élat d’esclavage devenait licite.

La destitution civique

L’étape suivante de I'asservissement des Noirs touche leurs droits
dans la cité. En 1647, la Cour de Virginie interdit aux Africains d’accéder a
la, citoyenneté et de porter des armes !9, La mesure se généralise rapi-
dement : en 1656, en Nouvelle Angleterre, la Cour interdit aux Noirs de
participer & la milice alors que quatre ans auparavant, elle avait ordonné
leur enrdlement au méme titre que les Ecossais, les Amérindiens. En 1660,
c’est au tour du Connecticut de prendre la méme mesure. Cet Etat était
pourtant réputé pour son régime libéral a 'égard des engagés. En 1669, les
Constitutions de la Caroline, rédigées par John Locke, théoricien libéral g’il
en fat du contrat, indique que « Tout homme libre de Caroline aura pouvoir
absolu et autorité sur ses esclaves noirs quelles que soient les opinions de
ceux-ci, ou leur religion » 20. On pourrait en déduire que l'esclavage des
Noirs est un phénomeéne ancré depuis longtemps en Caroline du Nord. Ce
serait commettre une erreur, car en ces périodes de fondation, les choses
vont tres vite. Il se trouve que l'on a conservé la trace écrite de l'introduction
de l'esclavage noir de plantation dans cet Etat. Ce n’est qu’en aotit 1663, soit

17. Cela dit les chiffres fournit par W. D. JORDAN (op. cit. p. 42-43), sont ambigus car
ils laissent planer le doute. S’agit-il aussi du double de temps (donc de 7 & 15 ans) par
rapport & la durée des engagés blancs ? Ce qui parait le plus vraisemblable est que les
colons, dont la pratique déja esclavagiste ne fait guere de doute, habillent comme ils
Feuvent, et souvent mal, cette réalité pour donner le change dans les termes de
'engagement « libre ».

18. 8. V. JAMES (1975) p. 150. Les pauvres chroniques bénéficiaires de la charité
devenaient serviteurs a vie, ce qui leur assurait un toit, une table, en échange de leur
prestation de travail. Leurs enfants bénéficiaient du méme traitement et étaient placés en
apprentissage, conformément aux lois anglaises sur les pauvres. L'esclavage des
Amérindiens, attesté notamment dans le Rhode Island, n’en toucha qu'un nombre limité
parce que ces derniers manifestérent encore moins d’empressement & devenir servant &
vie qu'ils en avaient mis a devenir servant ou méme travailleurs dépendants des Blancs
cinquante ans auparavant. Celui qui exista fut surtout un engagement prolongé consécutif
a une dette. Dans les colonies du Nord, une des sources majeures de renouvellement de
stock d’engagés provenait largement de la condamnation pour dette & travailler au service
du créancier.

19. Dans les Etats du Nord américain, la peur des Indiens ou de leurs alliés francais,
retarda la mesure d’exclusion du port d’armes qui n'intervint dans I'Etat de New York
qu'en 1692,

20. Article CX. L'article CVIT reconnait le droit aux esclaves de « sinscrire et adhérer
a la confession, que chacun d'eux juge la meilleure » et donc la liberté religieuse mais a
condition que «la religion ne mod';ﬁ'e en rien le statul, ni les droits de quicongue, sur le
plan civil des esclaves » (John Locke, Deuxiéme Traité du gouvernement Civil,
Constitutions de la Caroline, Vrin, 1967, pp. 244-245).
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six petites années avant les Constitutions de John Locke 21, que des
« gentilshommes de La Barbade proposérent d’installer des planteurs
expérimentés avec des Neégres et autres servants [with Negroes and others
servents to fit for such labour as will be there required] qui pourraient faire
le travail qu’il serait nécessaire d’y accomplir » 22. Leur implantation a
CharlesTown sur la Cap Fear River incluait a coup str des esclaves.

Complétant cette exclusion civique, le régime fiscal fut également
différencié. En 1643, en Virginie 23, par une loi réitérée a deux reprises et
en 1654 au Maryland, les femmes noires, méme lorsqu’elles sont devenues
libres, se trouvent assujetties a 'impdt comme tous les hommes adultes.
W. D. Jordan, qui penche pour un esclavage des Noirs dés avant 1640, y voit
la preuve d'une discrimination de la population noire en tant que telle.
Mais cette législation tend plutdt a prouver qu’a cette date encore, les
femmes noires pouvaient ou avaient pu devenir libres au terme de leur
servitude, ce qui nous renseigne au passage sur leur statut originel 24 ;
deuxiémement, si elles sont assujetties & l'impét c’est parce qu’elles
travaillaient comme les hommes en particulier au champ, ce que les colons
ne parvenaient pas a obtenir des engagées blanches et ce dont ils se
plaignaient. L’assujettissement des femmes noires a2 'impét est sans doute
discriminatoire, mais il constituait surtout un moyen classique (corvée de
tribut) de les maintenir dans les travaux agricoles une fois leur temps de
servitude écoulé,

21. La philosophie n'était plus servante de la religion, mais de I'économie politique. II
n'est gueére étonnant que Locke qui d’'un c6té inventait la formidable arme politique de la
liberté naturelle des hommes, et le contrat comme exclusion de 'esclavage et sortie de 'état
de guerre, ait été intéressé dans le Deuxiéme Traité du gouvernement Civil par la question
de Pesclavage. De Vautre, le partisan ct inventeur de la théorie quantitative de la monnaie,
qui savait devenir apbtre de la monnaie rognée (clipped coin) pour financer la guerre,
était partout du c6té des entre{)reneurs et du capitalisme marchand, comme Marx 'avait
campé. Son apologie brutale de I'esclavage porte en germe toute les ambiguités de la pensée
politique des Lumiéres qui sera défenderesse du contrat politique entre les citoyens
propriétaires, qui acceptera méme la consolation de la religion pour les esclaves, mais
restera intraitable sur la sphere de 'économique ou régne ’é6tat de guerre.

22. Témoignage cité par H. T. LEFFLER & W. S. POWEL (1973), p. 181. Ainsi La
Barbade aura-t-elle joué une deuxiéme fois un role erucial dans la diffusion de l'esclavage
de plantation ; une premiere fois vers 1640 lorsque les Hollandais chassés du Brésil et
venus & la Barbade introduisirent les modes modernes d’exploitation de la canne & sucre
dans toutes les Antilles. Une deuxiéme fois vingt ans plus tard, en réintroduisant le sucre
et 'esclave en Caroline.

23. W. D. JORDAN op. cit. p. 43.

24. L’arrivée de femmes et d’enfants noirs par le canal de la Traite est attestée. Si au
départ, les organisateurs du commerce de « bois d’ébéne » ne voulaient pas de femmes, ni
d’enfants, c’est qu’il était tres difficile de concilier leur trafic avee la « régle » déja vue,
qui voulait que les chrétiens n’acceptassent gque les prisonniers de guerre et non les
pepulations enlevées de force dans les razzias. Ils réagissaient aussi comme les
convoyeurs d’engagés blancs qui ne voulaient pas de femmes, ni d’enfants parce que la
demande de main-d’ceuvre au tout début de la colonisation ne réclamait que des hommes
(voir la premiére tentative de colonisation de la Virginie). Avec I'économie de plantation
pourtant la situation changea rapidement. Les femmes engagées blanches devinrent
indispensables (elles furent I"une des grandes innovations de la seconde colonisation de
la Virginie), mais disparaissaient trés rapidement des champs, en partlcuher'par
mariage avec des hommes libres. Les femmes Noires qui traditionnellement en Afrique
effectuaient les travaux de culture et leurs enfants devinrent trés vite une main-d'eeuvre
recherchée dans les plantations de canne a sucre ou il fallait effectuer un travail de
sarclage et d’entretien constant. Nous pensons deés lors, que si certains hommes noirs
adultes furent d’emblée traités et vendus comme des esclaves captifs, les femmes et les
enfants, qui avatent été tout autant réduits a I'esclavage en Afrique par les pourvoyeurs
locaux, furent souvent déguisées en engagées, ce qui évitait les gquestions sur l'origine
exdcte de la Traite.
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Asservir le ventre pour bloquer la fuite du métissage

L’extension de I'asservissement & vie aux enfants noirs s’opéra sur le
Continent américain en 1657 : la Cour de Virginie précisa bien que la
servitude pour les Noirs était a vie et s'étendait aux descendants. On ne
citera qu'une mesure prise 'année suivante, qui montre ce qui se passait
au méme moment dans le travail d'engagement blanc. Les servants fugitifs
repris se voient raser les cheveux pour qu’ils soient plus facilement
identifiable en cas de récidive. Cette exclusion des privileges et des droits
garantis aux autres habitants des colonies américaines va a I'encontre du
mouvement d’intégration progressive des Britanniques non anglais, des
Anglo-saxons non Britanniques et des protestants non anglo-saxons. qui
méme lorsqu’ils n’étaient pas citoyens formellement, c’est-a-dire
naturalisés par la métropole, bénéficiérent progressivement de la plupart
des droits civiques et politiques (en particulier le droit de vote) sauf ceux de
propriété fonciére. La question de la nationalité américaine devint un sujet
de friction permanent entre les colons qui voulaient une naturalisation
rapide et collective 25 des colons protestants non anglais et Londres 26 qui
entendait faire un tri individuel et qui abrogea souvent les naturalisations.
La Déclaration d'Indépendance de 1777 énumere d’ailleurs dans le
septi¢me blime adressé & Georges III au rang des griefs graves, la
politique restrictive de Londres: «Il a cherché & mettre obstacle &
laccroissement de la population de ces Elats. Dans ce but il a mis

25. En 1700, William Penn avait proposé que tous les étrangers libres des Provinces
d’Amérique bénéficient de la naturalisation : égalité des droits sauf pour P'exercice des
emplois de maitres ou de capitaine de vaisseaux de guerre ou de commerce.

26. La question de la naturalisation des anglo-saxons et des protestants s'étendit sur
prés d'un siecle jusqu'en 1761. Elle fait partie d’un heurt plus général entre la conception
objective et contraignante de l'allégeance anglaise et Félaboration progressive d’une
théorie subjective, volontariste de la nationalité examinée par J. H. KETTNER (1978)
auquel nous empruntons les renseignement factuels qui suivent. En 1709 I'Angleterre
promulgue l'Act for Naturalizing Foreign Protestant qui régle la naturalisation par
enregistrement : un serment d'allégeance religieuse (comportant un désaveu explicite du
dogme catholique de la Transsubstantiation) et un certificat de communion inférieur a
trois mois sont exigés. La procédure est quasi gratuite. Cette ouverture a une naturalisation
de droit et collective est abrogée en 1712 et 'on revient 4 une naturalisation par décret de la
Couronne qui refuse d’avaliser les naturalisations décernées par les Assemblées des
Colonies. En 1740, PAct for Naturalizing such Foreigne Protestants, and others therin
mentioned, that are settled, or shall settle, in any of his Majesty’s Colonies in America
revient & Tesprit de la procédure de naturalisation sur déclaration de 1709. Il faut avoir
résidé 7 ans sans interruption de plus de deux mois dans 'une des colonies de la Couronne
anglaise. Les serments religieux sont maintenus, mais les Quakers et les Juifs en sont
exemptés, ainsi que des certificats de communion. Pas les Catholiques soupgonnés non
plus d’gtre papistes, mais surtout pro-francais. Obligation est faite aux autorités locales
d’enregistrer le noms des naturalisés sous cette procédure sous peine d’amende. Ce
certificat de naturalisation vaut pour toutes les possessions de I'Empire britannique.
L'offensive des conservateurs visant A rapporter les cxemptions religieuses permettant
d’en faire bénéficier les Juifs, les Quakers, les Moraviens échoue. En 1753, une loi levant
les restrictions religieuses des naturalisations & I’égard des juifs non protestants passe,
mais une vigoureuse campagne obtient son abrogation en décembre (J. KETTNER, p. 73).
Aucun juif n’en bénéficie finalement. Avec la guerre franco-anglaise de 1756 aux
Amériques, le Parlement Anglais élargit les conditions d’aceés aux postes d'officiers ou de
techniciens aux armées. Auparavant ces postes étaient réservés aux seuls nés sujets
britanniques & I'exclusion des naturalisés et des Denizers. En 1761, la naturalisation est
accordée a tout étranger protestant ayant servi ou allant servir deux ans dans I'armée
britannique, prétant le serment d’allégeance religieuse et ayant pris les sacrements. Les
acquisitions immobiliéres faites depuis 1756 leurs sont reconnues. L'exercice de charges
ministérielles, parlementaires, et administratives demecurent interdites a ces naturalisés
des colonies, mais 'accés leur en est ouvert dans les dominions de 'Empire ce qui est
nouveau.
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empéchement a lexécution des lois de naturalisations} d?s ét(angers ;ila
refusé d’'en prendre d’autres pour encourager leur émigration dans ces
contrées, et il a élevé les conditions pour les nouvelles acquisitions de
terres. » Au départ de la colonisation, pour encourager la po.pulatmn a se
fixer définitivement aux Antilles, les gouvernements ang]a}s et francais
avaient accordé 'exemption fiscale & toute seconde génération dg S:OIOHS,
c’est-a-dire 4 ceux qui étaient nés sur place, a l'exclusion dgs véritables
natifs caraibes qui avaient d’ailleurs presque totalement disparus. Les
créoles réclamerent toujours le maintien de ce privilege fiscal, qui fut
compensé par les métropoles par une imposition ipdirecte du commerce
exclusif et par une taxation de tout transport maritime. Le§ engagés au
terme de leur période d’engagement devenaient comme les c_reoles, ei;. leurs
enfants a fortiori 27, devenus de véritables créoles bénéﬁ01a1§1§t dg ]exen}-
ption fiscale. La loi priva rapidement les descendgnts de Noirs importés
d’Afrique de ce privilege. Le dernier aspect de l’infénorlsatlon des Noirs est
leur perte progressive du droit d’en appeler aux tnbunhaux du non {espec’c
des engagements contractuels de la part de leurs maitres en matiere de
nourriture, de vétements, ou de leur cruauté excédant 'la' }ixsclplxne de
travail. Les engagés blancs avaient toujours eu la p0551b111té_ de porter
plainte devant les autorités légales, ils avaient également le droit de tester
devant les tribunaux 28. Nous connaissons mal les étapes précises de la
construction de cette incapacité juridique qui annihilait le anr comme
personne juridique. Mais alors qu’avant 1640 on trouve deg Noirs Pretant
serment devant les Cours, aprés 1660, c’en est fini. La dépossession des
droits politiques couronnc P'édifice censitaire. Jusque en 1670, les anciens
servants, les immigrés n'ayant pas réussi, les noirs afflfax}chls ont le dro}t
de vote. Aprés cette date, les temps fondateurs sont terminés. La derflocratle
limitée aux propriétaires fonciers commence : il faut posséder 50 4cres de
terre pour voter. 29

Lasservissement a vie, punition de la rupture de contrat

Le mécanisme du passage de statut de servant a celui d’esc{ave a vie,
héréditaire, n'est pas un processus linéaire. Il touche au depart une
fraction relativement étroite de la population (avant 1650 la popqlatlon noire
de Virginie ou du Maryland ne représente pas plus de 2 a 3% de l_a
population, & la différence des Antilles). Mais surtout ce statxfl‘, se construit
au départ comme la sanction du délit de rupture du coptrat qufent.ure, ou
pire, de conspiration contre I'ordre public. Il se nourrit fi‘? la }'eacf;mn des
agents 80. De méme que l'indenture dans son berceau élisabéthain sanc-

27. Y. DEBBASCH (1967), pp. 28-29 pour les Antilles frangaises. o

28. Nous avons vu que le cas des convict servants était partigulier puisqu’ils étaient
frappés d'une incapacité civile. Les asprentis mineurs avaient également la possibilité
d’en appeler soit aux corporations, soit directement & la justice du Roi.

29. W. M. BILLINGS, J. E. SELBY & Th. W. TATE (1986), p. 57.

30. E. D. GENOVESE dans un trés beau passage de Roll, Jordan, Roll (1974, p. 26)
explique que dans les sociétés esclavagistes formées, comme celle du Sud américain a la
veille de la guerre Civile, « la loi ne peut étre considérée comme quelque chose de passif se
bornant a refléter, elle doit étre considérée comme une action, en partie autonome, une
force qui opére un compromis entre les différentes classes et contraint les dominants & se
plier aux demandes des dominés [and compelled the rulers to bend to the demand of the
ruled] ». Plus loin (p. 30) il écrit de facon saisissantze que « les esclaves aussi bien que leur
maitres créaient la loi » et done qu'on devait chercher dans l'expression de celle-ci les
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tionnait le vagabondage, la rupture du contrat de rachat du pauvre et la
récidive, puis dans sa mouture des Stuarts le vol et le meurtre, la servitude
a vie sanctionne les récidivistes des ruptures du contrat de travail forcé, les
rebelles au travail lié. Dans la mesure oii cette peine est courante pour les
condamnés de droit commun, elle est plus facilement acceptée socialement
et les planteurs y ont des intéréts économiques évident. En méme temps,
plus la réaction de refus des servants s’étend a de larges couches
d’engagés, plus se tisse insensiblement la condition habituelle du passage a
une forme de servitude qui de judiciaire, et donc d’exceptionnelle devient la
discipline ordinaire de la plantation et de 'habitation des maitres.

Les Codes esclavagistes

A partir de cette date le pas essentiel ayant été franchi, la servitude
étant devenue permanente et héréditaire pour les Noirs, on pourrait croire
que le dispositif judiciaire était suffisant pour assurer la fixation définitive
de la main-d’ceuvre noire sur les plantations. En 1661, la sanction des
ruptures de contrats d'indenture diverge définitivement entre Noirs et
Blanes : les servants noirs repris ne peuvent plus racheter leur fuite en
doublant leur temps de servitude 31, Pourtant jusqua 1760, vont se succéder
les codes de I'esclavage 32. Ces derniers généralisent, homogénéisent la loi
d’emploi des « bois d’ébéne ». Anglais, frangais, puis espagnol, ils avalisent
de la part des métropoles, les « inventions » des colons déja codifiées par les
instances locales purement administratives ou consultatives aux Antilles,
législatives et judiciaires sur le continent américain 33. Ils marquent le
passage d’'une société comptant des esclaves a une société esclavagiste.
Certes, leurs conséquences ne sont pas visibles immédiatement dans la
société et pour tous les observateurs. C'est seulement vers 1720 qu’en
Amérique anglaise, y compris dans la Nouvelle Angleterre, I'esclavage est
devenu une institution endogéne, et non un surgeon des Indes
Occidentales. Cette date correspond d’ailleurs au déclin de la réimportation
de Noirs «seasoned », c'est-a-dire passés préalablement par les Antilles,
pour devenir de plus en plus directe. Mais il y a plus dans cette initiative, en

mouvements des dominés. Dans les sociétés esclavagistes en formation, il faut admettre
également le role actif de la législation qui se met en place, et au sein de résultante, la force
des servants et des esclaves.

31. W. F. CRAVEN (1968), pp. 400-409. En 1662 FAssemblée Générale Annuelle de
Virginic donne une définition du statut de l'esclavage en modifiant simplement les
conditions d'affranchissement des servants (W. M. BILLINGS, J. E. SELBY, Th. W.
TATE, 1986, p. 57-58), dans le sens de I'impossibilit¢ du rachat en cas de fuite.

32. Les Codes suivent presque tous des révoltes. La rébellion de Stono en Caroline du
Sud prit la proportion d’une insurrection, plus de 100 Noirs ¥ prirent part. Le Code suivit
Pannée suivante et dura un sigele (P. J. PARISH, 1989, p. 15).

33. W. F. CRAVEN (1968. p. 217) reprend a son compte 'idée soutenue par U. B.
PHILIPPS (1918, repr. 1966) que I'esclavage s'était développé de fagon coutumiére bien
avant sur sa sanction dans des institutions 4 base légale. On peut émettre quelques
réserves sur ce point de vue : la coutume anglo-saxonne est, plus que toute autre, largement
issue de décisions juridiques prises au niveau des justices de paix. L'opposition a faire
parait plutdt celle qui sépare l'émergence d’'une norme négociée localement & la norme
administrée de fagon centralisée, en rapport avec les changements d'échelle ou de nature
des problémes 2 traiter. Ajoutons enfin que pour U. B. PHILLIPS (Life and Labor in the
0ld South, 1929), le développement déja ancien dans lequel les Noirs vinrent s’insérer bien
plus yu'ils ne le suscitérent était celui du travail forcé. Si Bristol devint si vite la capitale
anglaise de la Traite africaine, comme l'avait souligné Eric WILLIAMS, c’est parce
qu'elle était la capitale du travail forcé des servants en tout genre.
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apparence redondante, des centres colopiaux. Apres la crise du systéme
d’engagement des années 1640-1670, qui profite du boom. de .la culture du
tabac et des débuts du cycle sucrier, s'ouvre une période difficile ; les petits
planteurs de tabac des iles disparaissent. La substitution des engagés
blancs par les esclaves noirs s'intensifie. A la Barbade en)1661, la
population noire dépasse pour la premiere fois ce_lle des engagés ’plapcs.
L’année précédente, les travailleurs des plantations de tabac sétaient
révoltés. La mise en chantier des codes suit de prés les soulévements
ouverts ou latents. Certes, l'établissement de peines tarifées
minutieusement {au nombre de coup de fouet) parait limiter l’arbi_t.rair(f du
pouvoir des maitres blanes qui étaient devenu sans limite pulsqu’a} la
différence des engagés, I'esclave ne pouvait plus désormau_s en appeler a la
justice de paix, méme si cette justice était entre les mains des _colo,ns 3‘?.
Devenu bien meuble de son propriétaire et maitre, Pesclave noir n’avait
plus besoin d’en appeler a la justice. En 1669, une Assemblée d.e colon§
décide que le maitre doit avoir le droit de battre ses esclaves si ceux-ci
résistent a ses ordres. Et g'ils venaient & mourir, cet acte ne serait pas
considéré comme un crime (felony) « puisqu’on se saurait présumer que la
préméditation et la volonté de faire le mal, qui seulgs constituent le (neurgrse
en crime, puissent conduire qui que ce svit & détruire son propre bien » 35,
Cette belle confiance dans l'intérét raisonnable des planteurs et.des
maitres, assez largement vérifiées statistiquement, n’empéchaient
nullement les meurtres atroces a titre de représailles ou ‘pien a titre
préventif lorsqu'il s’agissait de terroriser une population noire chez qui
couvait la révolte. Les colons souhaitaient et obtinrent souvent de pouveir
enterrer directement les esclaves noirs sur 'habitation pour éviter toute
investigation génante sur les mauvais traitements ou les crimeg crapulepx.
Sans doute pareille exigence parut-elle au législateur colonial abl\lswe
puisque les codes prévoient tous l'appel a la justice _royale/ au cas ol lgs
normes disciplinaires des chitiments corporels seraient dépassés, possi-
bilité encore plus largement théorique que dans le cas des engageés. Aussi
les Codes esclavagistes furent-ils présentés comme l‘expz'esswn de la
sollicitude royale et chrétienne de limiter l'arbitraire de lemployeqr et
maitre, et d'instaurer donc un paternalisme public, face au‘paternahsmg
privé. Pourtant le caractére disciplinaire d’ensemble du premier code, celui
de la Barbade et de tous ceux qui suivront 36, n’est pas contestable. Nous
avons vu qu'en métropole, la restauration monarchique s’était accom-
pagnée d'une remise au pas. Dans les colonies, et pas seulement a la
Barbade, il en va de méme. En 1661, en Nouvelle Hollande (future Ngw
York), les Noirs, qu'on est en train d’enfermer dans _l’esclavage a vie,
réclament par pétition leur liberté. En Virginie, l’asser\fxsse.mex.lt ne passe
pas plus aisément : en 1663, a lieu la premiere conspiration importante
d’esclaves noirs et de serviteurs blancs i terme. Le demestique noir qui la

34. A. E. SMITH remarque que les engagés blancs bien qu’ils fussent JuFés le plus
souvent par des juges élus par les planteurs, les propriétaires et les notables, purent
néanmoins obtenir souvent réparation d'injustices. Il est vrai que l'intérét général du
systéme dindenture était d'éviter les abus trop criants. En revanche les juges dés-
avouérent beaucoup plus rarement le systdme en tant que tel. La sévérité des sanctions
prises parfois contre les fuites, les unions mixtes, traduisent en revanche une remarquable
crainte de laisser s'instaurer des précédents.

35. Cité par Th. J. WERTENBAKER, op. cit., ibidem. o

36, En Caroline du Nord, un premier statut des Noirs est adopté en 1675, mais il est
remplacé par un véritable Code Noir en 1705.
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trahit est affranchi 37. Cette rébellion du Conté de Gloucester est attribuée a
la présence de convicts parmi les engagés. En 1670, la Virginie interdit
I'importation de condamnés de droits commun. Le Maryland suivit en 1676.
La méme année 1663, sans doute en réaction a ces événements, I’Assemblée
de Virginie rendit tout engagé blanc qui s’est enfui avec un noir
corresponsable du terme et précisa que les Noirs devaient servir « durante
vita », & vie. En 1672, I’Assemblée de Virginie autorise toute personne a
capturer voire a tuer des esclaves fugitifs 38, Les révoltes d’esclaves de
plantation, le plus souvent couplées avec celles des engagés et des convicts
qui partagent les mémes conditions de travail, parsémeront 'histoire de
I'institution. Il faudra procéder en la matiére a la méme réévaluation que
celle qui a été faite par E. B. Genovese pour la culture noire en générale :
loin d’étre purement désespérée, violente, sans issue, presque folle comme
celle de Nat Turner en 1831 39, les rébellions des esclaves et servants
savaient souvent frapper juste, c’est-a-dire attaquer les intéréts écono-
miques des planteurs. En 1682, lors d’une révolte en Virginie, les esclaves
noirs coupérent les plants de tabac, beaucoup plus vulnérables que la canne
a sucre 40, A ces formes de sabotage chronique (aux conséquences lourdes
sur la productivité) ou insurrectionnelle beaucoup plus rares, il faut ajouter
les deux principales formes de fuite, temporaire (absentéisme) ou définitive
(évasion) qui peuvent &tre considérées, par I'importance qu'elles revétaient
tant pour les protagonistes de I'époque que pour leurs conséquences
économiques, comme la forme de gréve (pour les premiéres) ou de
dissidence active (pour la seconde).

Mais il faut surtout comprendre que les codes cherchent a traiter du
probléeme global et social de la gestion d’une population esclave. Sur
certains points, ils s'avérent certainement plus répressifs que les diffé-
rentes formes de modus vivendi élaborées autour du moulin sucrier ou
dans l'habitation par les colons: ainsi sur Paffranchissement, sur le
marronnage, sur la contrebande, dont les conséquences sur le marché du
travail se faisaient sentir. Mais c’est sur les problemes complexes posés par

37. On voit par 1a la contradiction jamais résolue du systéme esclavagiste : pour
assurer la servitude 2 vie de la plupart des Noirs, il est obligé d’en reconnaitre Parbitraire
puisqu’il accorde la liberté de I'affranchissement au traitre de la canjuration. Aucun
systéme esclavagiste, méme le pire, n’a pu fermer totalement la porte de sortie de Paffran-
chissement.

38. T. J. WERTENBAKER (1929), p. 234.

39. La chronique des révoltes ou des explosions des esclaves noirs est beaucoup plus
prolixe sur les esclaves domestiques que sur les mouvements des esclaves de jardin. Il est
vrai qu'a partir du XVIII® siécle, les planteurs les représentent comme du bétail au sens
strict paisible, indifférent, que la moindre révolte ou fuite transforme en béte sauvage
enragé a abattre ou & chasser avec des chiens. H. APTHEKER (1943) a montré I'ampleur
de la dissidence noire ; on lui a reproché d’avoir foreé le trait et l'on a souligné le nombre
assez faible d'insurrections par rapport & celles qui seeoudrent Saint-Domingue et le Brésil
(pour un résumé de la discussion M. FABRE, 1970, p. 165 et P. J. PARISH, 1989, p. 177).
S. M. ELKINS (1959, 1968, 1976), dans son classique et controversé Slavery : A Proglem in
American institutional and intellectual Life, imputait le contrdle des esclaves et leur
relative passivité au corset idéalogique et social tras rigide de la société anglo-protestante.
Cette thése a été critiquée fortement par plusieurs courants qui insistent sur Fimportance de
la création d’une culture et d’une religion originale dans la résistance des Noirs
(J. W. BLASSINGAME, 1972 et 1979 ; G. P. RAWICK, 1972 ; E. D. GENOVESE, 1974 ;
A.J. LANE, ed., 1971) Pour la période qui nous intéresse, celle de 'instauration de
esclavage, il nous semble qu’il faut d’autant plus fortement mettre l'accent sur les
comportements sociaux, et particulidrement ceux qui affectent les relations de travail, que
Pinstitution esclavagiste, comme la servitude blanche, sont des réponses adaptatives aux
difficultés de contréle et de gouvernement de ces rapports sociaux.

40. T. J. WERTENBAKER (1939), p. 47-48,
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tion globale d'une population esclave 41 (mariage,’. unions mixtes,
lsia%\?ts des gnfants, des mglétres, affranchissement) que I'intervention des
codes ne se contente pas seulement d’entériner_la coutume juridique lqcale.
Le code anglais, auquel le code Noir frangais devra tant, sera mis len
vigueur dans toutes les colonies anglaises, & quelques adaptations locales
res. )
P La principale innovation intreduite par les Codes esglavaglst-es est 11;3
généralisation de l'adage du droit romain « Partus sequitur ventre{m »
qui assurait la perpétuation de I'esclavage quand bien méme la Traite
aurait cessé d’approvisionner les Amériques. Si l’enfanj: suit le statut de la
meére, tout enfant né de femme esclave sera esclave & son tour. En 1'662
plusieurs Etats du continent nord-américain reprennent ce dlsp0§1tx£
L'union mixte avee un conjoint blanc libre n’est plus une porte de sortie de
la servitude & vie. Aux Antilles Francgaises, prés df: vingt ans ava,nt le Cod?
Noir, ce principe commence & entrer en application partielle. Lenfjant né
d’une union d’'une esclave noire et d'un blar'lg llbre restera a.::sclavfe jusqua
vingt ans (sauf dédommagement du propriétaire de la n_ierP:), age ou il
entrera sous la puissance du pere. L’e.nnm de cette application du d.rm\t
romain, tenait a ce que, universalité oblige, une f:emme blanchga hbre'ume a
un Noir esclave devait donc donner naissance a un enfant libre. Un ver-
rouillage supplémentaire est rapidement mis eln’place: en 1664, le
Maryland déclare esclaves les femmes blanches qui epoulsenthdes hommes
noirs ainsi que leur descendance. A terme, toute union mixte mtrodu}t une
bréche dans l'esclavage casé et mansé tel qu'il est commence a étre
pratiqué 43. En 1691, la Virginie procéde a l’lntexjdlctlon t(,)talc'd_es.um.ons
mixtes. En 1699, le Maryland achéve de verrouiller le dlsposmf’ institu-
tionnel inter-générationnel de l'esclavage noir ; tout homme blanc gpousant
une esclave noire devient servaent pendant sept ans; tout blanc epous.ang
une Noire libre devient servant pour le restant de sa vie 44, La société
sudiste du coton est déja en germe un bon siécle avant le développement du
coton a fibre longue en Géorgie. Les colonies protestantes réagirent plus
séveérement au métissage de la populatio_n que les co}omgs fra}ngaxses, qui
semblent plus proches de la voie lusitanienne au moins jusqu'en 1724. Le
Code Noir promulgué en 1685 prévoyait en effet Iaffranchissement automa-

st difficile de concilier les régles qui font des esclaves des biens m‘e.ubles
vivgll.tsléciaztec} slavery) au méme titre que le bétail, c'est?‘a-.dlrg des mstrumentstvnant&s,
avec l'utilisation de ceux-ci comme travail subordenné inséparable desl p?ir: eglrst. e
capacité de travail, ou Pattribution de certains droits limités (pécule) avec la dénégation
radicale de toute personnalité juridique. ) s
42. Le probleme du statut des enfants des esclaves ne se posait pas dans les fo;rmetas es
plus radicales et les plus « logiques » d’esclavage africain ol l'esclave est non ?L, e dno_r::
parent. Il n’a pas de lignage, il ne doit pas engendrer. Les hommes adu(lltes no&x p?s roelS
d’stre pere aussi sont-ils souvent castrés {les eunuques). La descen ancel135115311_)nmLe
noires esclaves n'est pas souhaitée (Cl. MEILLASSOUX, 1986, pp. ) - : Le
rencuvellement constant par la guerre, Ia razzia, la traite, de l,a popula{:mlé’glséc av;:' pe et
un prélevement plus important puisque se trouvent économiseés les frais e] veA u:m'nues
des frais de capture ou d'achat. Ainsi s'explique qu'au glePart la Traite vers les_ é,nen](;ses
nait pas apportée avec elle la codification romaine qui s ap,Pllque a une société d'escl: os
casés dont on autorise l'incrément biologique a condition qu'il ne constitue 'pas,umj:l vme1 ¢
libération. Voir a ce propos la réticence considérable des planteurs, enregistrées alnsnsn
divers Codes 3 accepter le mariage comme lien civil (récusé) en méme temps que lc
religieux (souhaité pour « moraliser » la pnp\;lafimn), ol o mariage demeure
itres planteurs tiennent absolument a ce que ariage der 3
sub403r.d01;18nsé ri?ﬂleur aftorisa&,ion et en général seffectue a l'intérieur de I'habitation (le
domaine) de telle sorte que la population esclave soit doublement fixée sur place.

44. R. B. MORRIS, op. cit. p. 354.
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tique de la femme esclave en cas de mariage avec son maitre et des batards
mulatres 45, exactement comme au Brésil. Le projet de Code, élaboré a
partir des suggestions des Colons était plus radical : enfant né de mere
esclave devait demeurer esclave quel que fit le pére. Mais la fermeture
raciale du systéme esclavagiste conduit a4 la méme interdiction de mariage
mixte. La version améliorée du Code Noir francais de 1724 amende Farticle
9 (qui devient article 6) 46, en interdisant purement et simplement les
mariages entre Blancs et Noirs 47, limite la possibilité d’affranchissement
de la femme noire esclave et de ses enfants au cas d’un mariage avec un
Noir affranchi ou libre 48. Ce n’est qu’'a partir du moment oi1 les Codes
auront établi définitivement : 1) la garantie que P'enfant de la femme esclave
sera esclave & son tour 4 vie; 2) & qui revient la propriété de la descendance
esclave, en Toccurrence le maitre de la femme, ce qui revenait i faire
disparaitre les droits non du pére, mais du maitre du pére, que I'on passera
progressivement d’'un « esclavage mouroir », & trés forte rotation, alimenté
constamment par la Traite, encourageant Vinfanticide chez les femmes, et
réprimant les relations sexuelles, & un esclavage d’élevage casé et
mansé 49. En 1705, les planteurs francais de Saint Domingue proposent
encore & la Couronne d’'introduire la castration des esclaves comme peine
Jjuridique, ce qui sera refusé.

Mais l'instauration d'une société esclavagiste se heurtait également
au statut précédent des Noirs. Les nouveaux arrivants par le canal de la
Traite, de plus en plus nombreux, se voient appliqués le statut d’esclave
héréditaire. Il existait pourtant vers 1670, la population formée par un
demi-siécle d’apports de Noirs serviteurs a terme, affranchis et le plus
souvent convertis. Le clivage entre Chréliens et paiens ne recoupe pas
encore complétement celui entre les gens libres et les esclaves.

Jusque 14, les pays de confession protestante avaient suivi les principes
esclavagistes des pays catholiques : U'asservissement de paiens, d’infidéles
musulmans, était justifiable. Mais comment faire accepter celui des
chrétiens ? La Virginie avait, aux temps héroiques de la premiére colonisa-

45. Cf. Code Noir, articles 9 et 55. Le concubinage & l'instar de ce qui est prévu dans les
colonies anglaises, lorsqu’il n’est pas suivi de mariage, n'entraine aucun affran-
chissement ; le maitre perd I'esclave et les enfants qui sont confiés aux hépitaux publics
sans pouvoir jamais ¢tre affranchis et doit acquitter un amende de deux mille livres de
sucre. Ces dispositions ne seront jamais appliquées dans les colonies francaises.

46. L. SALA-MOLINS (1987}, p. 109.

47. L'interdiction des mariages inter-raciaux est promulguée a la Guadeloupe dés
1711.

48. Le maintien de cet article pour les Noirs affranchis a permis la reproduction d’une

véritable classe de mulatres qui autrement aurait eu beaucoup de difficultés 3 ne pas se
blanchir progressivement.

49. L. SALA-MOLINS, reprenant l'opposition classique de TANNENBAUM et
ELKINS entre esclaves d’Amérique du Sud et Antilles et esclaves nord-américains,
impute cette transformation i linfluence anglo-saxonne. Mais les recherches récentes
(cf. Ph. CURTIN, 1982) montrent qu'au XVII¢ sigcle et durant la premiére moitié du XVIle,
la croissance extracrdinairement rapide des effectifs d'esclaves, aussi bien au Brésil
gqu'aux Antilies et dans le Sud Américain, n'est assurée que pour une faible part par
Paccroissement naturel des esclaves créoles. Ainsi I'intérét des colons francais des
Antilles pour la natalité des esclaves ne se manifeste pas avant 1770 et le taux de
croissance naturel des noirs esclaves demeure obstinément négatif. La durée de vie active
moyenne étant d’'une quinzaine d'années, les frais d’élevage font reculer les Planteurs,
surtout dans les Antilles quelles soient hollandaises, anglaises ou francaises. Jusqu’en
1660, les Noirs comme les engagés blancs sont beaucoup moins surveillés dans leurs
unions. A partir du moment ol le critere racial se substitue au critére confessionne] ou de
liberté, marier les esclaves entre eux ne peut se faire quen les casant et les dotant des
moyens de nourrir les enfants qui deviennent un biais pour fixer la population.
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tion, décidé I'affranchissement des Noirs convertis au Christianisme 3°. En
1667, cet Etat annule cette disposition et vote trois ans plus tard une loi
prévoyant la possibilité de maintien dans l'esclavage a vie pour toute
personne non chrétienne et non baptisée avant son débarquement. En 1671,
le Maryland fait de méme. La décennie qui suit est marqué par une
racialisation de la société clivée jusque 1a sur des critéres confessionnels et
nationaux. Le terme de Blanc sert désormais a désigner ce qui jusque en
1650 avait été désigné par le terme de Chrétien, puis d’Anglais ou d’homme
libre. En 1682, une loi votée dans plusieurs Etats des Provinces d’Amérique
transforme les serviteurs non chrétiens en esclaves a vie, méme s’ils se
convertissent.

En 1675, la reconnaissance officielle de 'esclavage par les Couronnes
francaise et anglaise est chose largement faite. Le 1¢ novembre, le Roi de
France, 4 I'instar des Souverains ibériques, met en concession la Traiie des
Negres 51 tandis quoutre-Manche, la Royal African Company anglaise
supplante les Hollandais et devient la premiére entreprise de marchands
d’esclaves. Désormais la puissance publique des métropoles coloniales va
durant un siécle gérer, il n'y a pas d’autres mots, le stock de population
esclave. La pression a linstauration de l'esclavage dans les colonies
nordiques des puissances européennes s'accentue. Par deux fois, en 1701 et
1709, Ruette d’Auteuil, s’appuyant sur les précédents de la Nouvelle
Angleterre et de la Nouvelle Hollande, demandera en vain a Louis XIV
I'autorisation d’importer des esclaves au Canada 52, Et par un retour de
I'histoire, c’est la France qui, cbtenant en 1701 Yasiento (I'affermage de la
Traite) pour toutes les colonies espagnoles, sera le principal pourvoyeur
d’esclaves noirs dans la partie espagnole de Saint-Domingue, &4 Cuba,
Puerto-Rico 33, Au Sud, des colonies anglaises d’Amérique, sur les
territoires correspondant aux Carolines et & 'embryennaire Géorgie, l'in-
troduction de la culture du riz en 1694, contribuait 2 augmenter le besoin de
main-d’euvre banale et féminine. La Géorgie connut un destin particulier.
A la suite de déboeires multiples dans la tentative de fixer la main-
d’ceuvre 5¢, la Couronne anglaise crut avoir trouvé la solution en
s'appuyant presque exclusivement sur le systéme du convict labour: si mal
accepté au Maryland, en Virginie et dans les Carolines. A partir de 1732,
cet Etat fut donc réservé a la réhabilitation des for¢ats, les titres de
propriétés, V'alcool et Pesclavage y furent interdits. Les esclaves non

50. C’est contre ce type de dispositions, que les Quakers continueront a défendre, que
Bossuet bataillera. En 1691 il explique a propos de Iesclavage : I'on a vu « condamner cet
état [Uesclavage] et le droit des gens, ot la servitude est admise, comme il parait par toutes
les lois ; mais ce serait aussi condamner le Saint-Esprit, qui ordonne aux esclaves, par la
bouche de saint Paul, de demeurer en leur état, et n'oblige point leurs maitres & les
affranchir. » Six Avertissements aux Protestants, V, sect. 50. Le paradoxe est que les
planteurs protestants de Virginie, et méme de Pennsylvanie étaient de I'avis de Bossuet.

51. C’est la premiére reconnaissance officielle de lesclavage. Voltaire releve Verreur
commise par Montesquieu dans le chapitre IV du livre XV de I’Esprit des Lois qui impute &
Louis XIII la reconnaissance de l'esclavage dans les colonies.

52. L'autorisation fut refusée. M. TRUDEL (1960), pp. 20-35. Il est plausible que
P'influence des Jésuites y fat pour quelque chose.

53. Ce monopole de la Traite vers 'Amérique Latine inquiéta tellement I'Angleterre
que cette derniére exigea et obtint de Louis XIV, sous peine de devoir reprendre, de le
récupérer.

54. Le Géorgie était une passoire vers les terres libres de Floride ou de I'Ouest, propices
au marronnage. Le climat y était trés proche de celui des Antilles. Les servants ne s’y
bousculaient pas. Les plantations reposant sur les engagés libres périclitaient en 1739.
(K. COLEMAN, 1976, p. 119).
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affranchis aprés le 24 juin 1735 devenaient propriété du Trust (le
gouvernement local) et une amende de 50 livres était infligée au maitre. Six
ans plus tard, les Planteurs multipliaient les suppliques au Roi pour
obtenir la levée de I'interdiction de l'esclavage ; ils faisaient remarquer gque
le prix des esclaves était tombé plus bas que celui des engagés. Ces
revendications n’aboutirent qu’en 1750 ou la loi fut partiellement rap-
pf)rtée 55, quand le systeme des convicts servants se fut avéré incapable de
répondre aux besoins. Les deux années suivantes, plus de 1000 esclaves
noirs furent introduits dans les plantations 56,

Limiter Uaffranchissement

Si pour des raisons évidentes de mainiien de Iordre public, la
possibilité de Paffranchissement fut maintenue 57 par les divers codes
esclavagistes, elle constitua I'une des principales modalités d’intervention
de la puissance publique. L'importance numérique des gens de couleur
libres 58 atteste que cette soupape de régulation de la tension: sociale fut
largement utilisée au XVIIIe sigcle, mais le rythme des affranchissements
fit 'objet de nombreuses interventions limitatives. L'autorisation préalable
de_s Gouverneurs est exigée dans les colonies francaises des 1713 59, L’age
exigé pour que le maitre ait le droit d’affranchir ses esclaves (surtout
domestique) fut reculé #0. Méme politique limitative dans les colonies
anglaises du Sud du continent américain : en 1723 il devient interdit aux
plante}lrs de libérer leurs esclaves sauf conduite particulierement
méritoire. En 1767, le Delaware restreint la manumission en imposant aux
mai.tres une caution de 60 livres, somme considérable, pour répondre des
délits des affranchis. Diverses taxes frappent la procédure d’affran-
chissement, des vérifications des titres de libertés sont instaurées.
L’exercice de certaines professions est interdite aux affranchis 6!, La
limitation du louage des services des esclaves vise également a réduire les
possibilités pour les esclaves d’accumuler un pécule et d’acheter leur
affranchissement. Enfin les voyages en métropole des Noirs sont limités 2

55. K. COLEMAN, op. cit. pp. 137-141.
56. M. BRANDY (19886) p. 125,
20057‘ Voir les articles 55 a 59 du Code Noir frangais ; L. SALA-MOLINS, 1987, pp. 192-
58. Au moment de la Déclaration d’Indépendance Américaine de 1777, le nombre d

Noirs gffl:an_chis dans les Etats‘ du Nord des 13 Etats Fondateurs est imporiant, g:)nn I]f)ini
tant vis-a-vis des esclaves noirs que vis-a-viz des Blancs. Saint-Domingue en comptait
28 000 a la veille de la Révolution frangaise contre 35 000 blancs et 485 400 esclaves.
M. BRANDY (1986) remarque avec raison qu'a la veille de la Guerre Civile américaine
il,’ie_Sutd gscllav?gxste c'omptgxtbls millions de blancs, il comptait aussi 7 millions qui

¢taient ni planteurs, ni petits blancs, ni laves. Ces « i i-
o lient nl planteurs p n 1 esciaves. Ces « autres » comprenaient en parti

59. L’ordonnance de 1713 cxige la permission écrite du Gou

l'a‘ffranchilssement d?sresclaves et interdit de « baptiser comme libres geesn:;‘f{;ntgogz
meres esclaves », artifice couramment pratiqué par le it i
enfants illégitimes avec leurs esclaves. pratiqué par fes maitres pour affranchir leurs

60. L’article 55 du Code Noir de 1685 le fixe a 20 ans, 'ordonnance royale d

du , u 15

décembre 1721 et I'article 50 du Code de 1724 pour la Louisiane le reculeng a 25 ans.
Lordorm?nce royale de 1743 Uinterdira carrément (L. SALA-MOLINS, op. cit. p. 193).

y 61. Clest le cas d?s_profession_s notaires, greffiers, huissiers, procureurs (liées a
T'élahoration du droit écrit, et des titres d’affranchissement); de celle de préparataires de
drogues (phobies des blancs des empoisonnements), des professions « mécaniques », du
commerce en gros (L. ABENON, J. CAUNA, L. CHAULEAU, 1989, pp. 61-62). ’
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partir du moment ol ils ouvraient droit & un affran'chissement automa-
tique. Dés 1716, la Couronne Francaise limite le séjour des esclayes en
France 82, En 1738, elle récidive tentant de durcir la réglementation du
séjour des esclaves en France métropolitaine en revenant, par déclaration
royale, sur la jurisprudence que tout esclave pénétrant en France devenait
libre 63, Le Parlement de Paris refusa d’enregistrer la déclaration royale
qui resta done lettre morte 84, En 1776, la Couronne se résoudra & une
interdiction totale du séjour des esclaves noirs en France.

La transformation clé de l'indenture a Pesclavage

Si l’on résume donc les transformations opérées par le passage du
travail d’engagement & P'esclavage moderne, l'on s’aper¢oit que sur le plan
de la prestation d’ouvrage dans les plantations, les questions de 'durée
journalidre d’ouvrage, d’intensité, voire de division du travail, ne
constituent pas le ceeur de la divergence entre les deux formes de travail
subordonné. La différence tient essentiellement & Vactif constitué par la
mobilité potentielle du travailleur dépendant qui n’est que partiellement
cédé dans le premier cas, et qui devient totalement cessible sur le long
terme. La deuxiéme différence toujours sur ce méme actif, tient aux
chances dexécution (enforcement) du contrat. Il y avait déja dans la
servitude partielle des contreparties prises en gage par l'employeur pour
gassurer de la fidélité de I'employé : la rémunération 65 était différée
jusqu’au terme de l'accomplissement du contrat. Mais dans le contrat
d’esclavage, le problédme d’exécution du contrat devient encore plus
crucial : le gros avantage de ce type de contrat 66 de servitude & durée per-

manente ou indéterminée 67, par rapport 4 celui de servitude & terme fixé,

62. En 1705, la Virginie sc dote d'un Code Noir. La Géorgie qui suit le méme chemin
que les autres Etats américains avee un fort retard, adopte un code de I'engagement blanc
en 1737.

63. 11 existait également aux Antilles un autre moyen commode pour les maitres qui le
voulaient vraiment de faire affranchir des esclaves: les faire voyager sur lgs iles
espagnoles voisines ol 'esclavage n'était pas reconnu; & leur retour les esclave§ étaient
libres. Faire sauter abolition expresse de 'esclavage sur le Royaume de France efit été un
moven de supprimer cette source d'affranchissement.

64, Cf. P. PLUCHON (1984). )

65. Que dans lc cas de 'engagement non pénal, il s'agisse d'une rémunération en
échange du travail fourni, méme si elle est payée en nature et _dlfferee, c’est ce
qu'établissent les procés gagnés par les servants face & des maitres défaillants ou rompant
eux-mémes le contrat qui les indemnisent ainsi que les formes usuelles du salaire (R. B.
MORRIS, 1948, pp. 208-213). .

66. L’utilisation du terme de contrat peut sembler choquante pour un engagement forcé
entre un maitre possédant une personnalité juridique et la non-personne qu'est I'esclave.
Au XVIII® siecle, lorsque le Noir serviteur & vie sera devenu complétement un esclave de
mere en fils, et donc un état, une condition et non un engagement, Texpression semblera
oiseuse. Mais toujours demeurera toutefois cette inscription juridique, qui r(’.d'uuble la
contrainte pure de la force. L’esclave doit consentir & cette aliénation de sa liberté ; il doit
reconnaitre le droit du maitre de le punir, comme de le récompenser en l'affranchissant.
Lorsque la servitude blanche représente encore la moitié de la main-d’euvre subordonnée,
et quelle offre le seule modéle juridique d'engagement, le contrat (ou covenant trouve-t-on
pour le nommer), est tout simplement le lien (bond) juridique contraignant entre deux
assujettis, il n'implique pas comme le pacte (I'agreement des Niveleurs) la liberté, ne
scrait-ce que formelle des deux parties ni leur consentement. A

67. Si I'engagement « libre » ressemble au contrat & durée déterminée par la ﬁxgthn
de son terme (révisable certes, mais toujours avee une fin explicite), la servxgl}d\e a vie
ressemblent elle, sous le seul aspect de son rapport au temps, au contrat salarié a durée
indéterminée et non permanent (autre modalité du salariat garanti a viel. En effet
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est de garantir une probabilité plus forte de non rupture unilatérale 68,
Mais tout ceci ne vaut que s'il est respecté. Or quelles sont les incitations qui
peuvent étre introduites pour qu'il le soit ? Elle sont trés faibles, et se
résument & la perspective de l'affranchissement. D’autre part, la meilleure
sanction pour retenir les engagés blancs de s’enfuir, c'était de reculer le
terme du contrat. Mais cette sanction, ayant été déja utilisée pour les
engagés Noirs (c’est 'asservissement & vie), n'est plus aussi dissuasive.
Reste I'alourdissement des chatiments corporels, les vexations. En matiére
d’incitation positive, il reste donc la perspective d’affranchissement comme
rachat ou comme un privilege accordé par le maitre. Or nous avons vu que
les diverses portes de sortie rapide de l'esclavage & l’échelle intra-
générationnelles et inter-générationnelles (par mariage, par naissance) ont
été sérieusement verrouillées les unes aprés les autres. En apparence le
systéme esclavagiste qui se met en place cofite cher transactionnellement ;
il implique surveillance de tous les instants et des répressions impitoyables
des nombreuses révoltes 69, D’autre part, tout se passe comme si pour
contrbler d’abord la mobilité du travail dépendant, en étendant la
transaction d’abord a la cession temporaire de la liberté de rompre le
contrat (engagement), puis & une cession définitive de cette liberté, l’on
avait reporté la difficulté sur Iexécution du contrat, et que devant cette
difficulté nouvelle, on avait répondu en étendant encore la sphere des actifs
de la transaction aux droits démographiques et & un ensemble de
contreparties de plus en plus larges. N'aurait-il pas pu exister un régime
plus souple d’esclavage reposant sur un affranchissement plus important
et des incitations matérielles plus fortes se traduisant par des rétrocessions
de droits bloqués (propriété, commerce, travail de louage), comme on en
rencontrera les cent derniéres années du systéme esclavagiste au Brésil
par exemple ? Un péonage renforcé ou hien un systéme tel que Pimmi-
gration sous contrat avec interdiction de rachat durant une période longue ?
Si 'on compare cet esclavage moderne au servage médiéval, ce qui frappe
en effet, c’est sa grande rigidité, ses faibles possibilités d’évolution.
L’ensemble des régles de fonctionnement de la société sudiste, y compris
son fonctionnement en isolat voulu total des races, vont se trouver

lesclavage peut étre interrompu par rachat de I'affranchissement, par la manumission du
maitre.

68. On pourrait donner une lecture de ce contrat en termes de garanties implicites : le
maitre en acceptant de payer I'esclave plus cher que I'engagé contracterait une assurance
contre le risque de rupture. Ce n’est plus le salarié qui s'assure contre le risque de
chomage, c'est le maitre. L'esclavage pourrait étre ainsi analysé, sans rire, comme une
forme de marché interne, L'ennui de ces analyses dans la ligne de U'école de Chicago (pour
un bon exemple voir D. W. GALENSON, op. cit.), qui mettent presque toujours le doigt sur
un probléme négligé par l'analyse économique classique, c'est qu'elles dérapent rapi-
dement, en raison de leur fidélité tétue au paradigme de lindividualisme méthodologique
hédonistique, dans une théalogie curieuse, encore plus grotesque que certains énoncés de la
cliométrie de Time on the Cross & Végard de lesclave; tous les instruments conceptuels
rodés pour analyser le marché libre gu travail sont repris : la productivité marginale, la
maximisation des gains, Pinvestissement en capital humain, le salaire implicite, en
oubliant qu’a supposer que ces outils soient légitimes pour rendre compte des variations en
quantité et qualité du travail libre, rien n’est démontré de leur validité dans un marché du
travail non libre. L'existence indubitable d’un marché des esclaves, et des contrats
d’engagement, n’en implique pas la validation quant au comportement du sujet écono-
mique non libre de la micro-économie, elle-méme déja si discutée dans une société de
salariés libres.

69. Voir dans le livre d’Herbet APTHEKER (1945) quelques épisodes significatifs de
ces révoltes. Les révoltes ouvrieres paraissent subitement bien pales.
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progressivement mobilisées autour de l'esclavage de plantation 70. Comme
pour le systéme d'engagement, 'esclavage se durm’t dans le temps.

La phase cruciale institutionnalisation de lescl\avage, entre 1640 et
1695, correspond a la fois & une crise grave du systéme d’engagement, a
une tentative de substitution de main-d’euvre blanche par de la main-
d'ceuvre noire avec un changement de statut 71. Sauf en Caroline du Sud et
en Géorgie, la substitution sur le Continent amérlc_am ne sera jamais
parfaite, & l'inverse des Antilles ot tout role s1gn1ﬁ§at1f desﬁ engagés
disparait quasiment vers 1710. Les engagés l?lanc_s constitueront jusqu'a la
Déclaration d’Indépendance la base de 'immigration de peuplement.

. L age de palais ou de Cour, ou J'esclavage domestigue ont maqtfeste gqradc—
xalzgxektei(;}: Vbtsa.ucoul;: plus grande longévité et capacité de modulation. Si Je 1,31-9%511, les
Antilles et les Etats-Unis ont été marqués par l'esclavage aussi durablement, c'es pazl'ce
qu'il s'agissait d'un systdme de travail autour duquel toute la société, comme {ouzei_ es
sociétés modernes, gravitait, étant réduite & un moment de controlye de la plan a]:gn.
Comme dans les sociétés industrielles, la société sudiste du coton n'est pas une sphére
autonome, une limite & I'appareil productif et 2 ges normes, elle en est lexcxjo::sanci
totalitaire. L'archaisme social du paternahsme.’]1rrat.10nall.té du préjugé racis éstonc
totalement fonctionnels au Roi Coton et & une logique économique de la’ pmduthtf)_n 2 cﬁx

rix, donc de la main-d’ceuvre sous n'importe quelle forme pourva qu elle soit fixée. La
ﬁ)giciue de I'apartheid sud-africain ne sera pas différente. Voir no!:re chapitre 1!:.). o

71. E. S. MORGAN (1975) consacre le chapitre XV de son étude de la Virginie a ce
glissement de Vindenture & Pesclavage.

Chapitre 9

Les raisons de la déviation esclavagiste

La crise du systéme d’engagement aux Antilles et la substitution
des engagés blancs par les esclaves noirs

Si 1660 est une date charnidre en Angleterre, elle Pest aussi pour le
commerce international. L’Acte de Navigation anglais réorganise le com-
merce colonial sous monopole d’Etat. L'une des conséquences immédiates
en est 'effondrement des cours du tabac qui frappe de plein fouet aussi bien
les Indes Occidentales que la Virginie. Les fermiers et les exploitations de
petite taille font faillite. C’est sur cette crise que s'édifient les grandes
plantations sucriéres aux Antilles qui chassent a proprement parler le
tabac de I'espace cultivable. La Virginie et le Maryland pourront ainsi
réorganiser & leur profit la production de tabac vers '’Angleterre officiel-
lement, vers les colonies francaises sous le manteau !. La Barbade toujours
& la pointe du « progres » pratique depuis 1640 une politique active de
substitution du tabac par le sucre et des engagés blancs par les Noirs. En
1661, leur nombre dépasse celui des premiers.

L’institutionnalisation de l'esclavage noir aux Indes Occidentales
anglaises et frangaises ne parait pas particulierement différente du
processus que nous avons vu a I'eeuvre dans les plantations hollandaises ou
portugaises pour ce qui est des forces économiques en jeu. Le développe-
ment des plantations sucriéres accompagna partout linstauration de la
Traite largement rodée par celles-ci. Le régime des engagés était la source
dominante d’approvisionnement en nouvelle main-d’euvre. Mais ce sont
les limites du systéme d’engagement au moment préeis ot il fallait
beaucoup de travail subordonné dans les plantations qui conduisirent les
planteurs & s'assurer des Noirs qui cofitaient nettement plus cher (entre le
double et le triple) & acquisition lors de leur descente de bateau 2.

Il y eut d’abord une question d’insuffisance quantitative bien relevée
par tous les historiens qui constitue la premiére raison de 'appel a la main-

1. Sans ce débouché créé par la substitution du tabac produit dans les Antilles
anglaises, frangaises et hollandaises, le seuil de rentabilité des exploitations de Virginie
et du Maryland aurait sans doute été plus élevé et 'importation des Noirs encore accélérée.

2. 1l ne faut pas oublier que les engagés blancs comme les Noirs étaient vendus les
uns comme Jles autres dés le gébar uement des navires, et souvent selon une procédure
d’enchéres propice a augmenter ?es gains des capitaines et des marchands. Pour
Vindenture servant, il n’y aurait rien eu a gagner a cette procédure humiliante si elle
N'avait été précédée de multiples approches de débauchage (enticement) qui permettait a
Pengagé de comprendre ol se trouvaient les endroits les plus favorables pour lui au terme
de sa servitude et de se vendre, avec la complicité du capitaine, au plus offrant. En
revanche pour l'engagé de rachat (; redemptionerg, rarement attendu par un parent susce-
ptible de racheter lIe prix de son voyage, plus il était payé cher par son futur maitre, plus
diminuait la durée de sa servitude. E?l milieu du XVIII® siécle, les engagés rachetables
(redemptioners) disgosérent d’un délai de quelques semaines pour trouver un racheteur au
meilleur prix (E. J. PERKINS, 1988, p. 96).
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d'ceuvre africaine. L’Europe Occidentale n'envoyait pas assez de bras
Outre-Atlantique dans ces colonies trés réduites (jusqu'a ce que lg France
mette la main sur la moitié d’Hispaniola devenue Sal,nt.—Dommgue et
I'’Angleterre sur la Jamaique), trés convoitées et par conseq;ugnt‘ 4 peupler
exclusivement en principe de nationaux. Le cotit du voyage | était un qu.tre
obstacle auquel il fallait ajouter enfin la procédure qu on I4eur proposait : le
service & terme ou engagement pendant plusieurs années 4. Les paysans d_e
I'Ouest européen qui venaient d’échapper au second servage ne mani-
festaient guére d'enthousiasme pour un engagement de 36 mois minimum
aux Antilles frangaises, de quatre ou cing ans dan’s_ les colon_les anglaises.
Certes, aprés les échecs des premidres tentatives d'implantations, on avalxt
ajouté lincitation supplémentaire d’une somme f'orfaltalre/ et la
distribution de terres. Le pécule prévu a la fin de.l engagement représentait
une somme conséguente et surtout la distribution de }Jonngs terres tant
gu'elle dura, ¢’est-a-dire une trentaine d’années, pouvait attirer tous ceux
qui révaient d’assurer leur indépendance économique. Mais le’ colt d acces
en équipement, le besoin de disposer de grandes surfgces, 1ex1gu1t.e des
bonnes terres dévorées par les planteurs pour la canne & sucre, la mise ‘de
fonds exigée pour se payer des engagés ou des esclaves, tarirent assez vite
les motivations essentielles de l'émigration. Les Ilgs sous le Vent‘ fran-
caises et ‘anglaises connurent & leur tour une .fmte des engagés dgs
plantations vers les centres urbains, une réémlgratlon d’es anciens engageés
devenus petits colons vers les Grandes Antilles ou vers TAmérique fiu N?rd
qui se plaignait de recevoir déja le rebut de I"Angleterre. Le phenO{nene
g’observa aussi pour les Noirs quils fussent vendus. comme engageés ou
déja considérés comme esclaves a vie. L’offre de ’c.ravaxl blanche ne. présen-
tait donc pas les quantités regquises en trav;axl banal par les besoins
considérables des nouvelles plantations. Jusqu en 1660, le gouvernement
anglais était favorable & une émigration de ces éléments ]gs plus remuz;\]nts
sans trop faire la distinction entre les marginaux, les asociaux, les rebelles,
les niveleurs. Par la suite, converti au mercaptlhsme impérial et soucieux
de ne pas augmenter les tensions salar’iales,} il se montra beaucoup moins
empressé a favoriser les départs. La France était acquise par Colbgrt a une
politique restrictive d’exportation de sa populatmn qu/ahﬁée. Ainsi une
ordonnance de Louis XIV de 1689 interdit-elle le ()i)epfn‘t des px!otes,
pécheurs, gens de mer, et exigea le retour de ceux qui s étaient engagés. “Ife
systéme d’engagement fut « moralisé», purgé de ses abus, et contrélé
davantage. Les planteurs ne pouvaient espérer de grandes vagues migra-

ort colitait en moyenne de 6 & 10 livres sterling (soit de 540 & 900 US $ 1985)
pofr' 13%%33?(3 d. PERKINS,yl%S, p. 92), cest dire Uénormité de la somme lé)ar ja;ipaor;
aux gains annuels (de 75% & 130% des gains médians dans la Baie de Chesapgfz}ée), e 7
livres pour les Antilles. D. W, GALENSON obtient pour les .non-qu'a}l] s,lsur’ SOI
échantillon, entre 2 et 3 livres de gains anngels {obtenus toutefois en divisant le pécu 5:
annoncé par la durée de la servitude, ce qui ne permet pas se savoir lce qui }s;ebpﬁ?saﬁe
réellement). Il ne s’agit pas d’un salaire puisque le servant était nourri, logé eé habi e'ent
différentiel de salaire entre I'Ancien et le Nouveau Monde était donc i_trleus%m ot
émoussé dans son pouvoir d’appel par le prix du’ voyage, ce qulvexpllque le pe 11 nl;mj re de
migrants libres capables de I'acquitter. 1l est dautrg part v/ralsemblable q‘lfleda aisse du
cotit réel des traversées en deux sidcles ne fut pas répercutée dans les tarifs ]e pfag:aggei
partir du moment ol le mal des colonies, la pénurie gle _mam-}d euvre .e::i, a ful en s
migrants, furent connues des autorités et des colons qui disposaient ainsi d'un excellen
e N DLIN (1565, 3 Servile lab more attractive on one side of

DLIN (1963, p. 33): « Servile labour was no 2 K
the4Atlt§.:l'tilgl?}§an on t(he uthfg. Few Europeans wished to leave home if their only reward
was the same dependant status as before. »
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toires. II faudra attendre I'abolition du servage dans PEmpire des
Habsbourg en 1700, et le déclenchement de la vague migratoire de redem-
ptioners allemands du Palatinat dévasté par les guerres de Louis XIV 5,
pour redonner vigueur a la population blanche de servants renforcée par
ailleurs de convict servants anglais. Mais seules les colonies anglaises du
continent pourront en profiter : moins stratégiques que les Antilles, elles
eurent latitude d’accueillir des non-britanniques protestants, sans que
Londres s’y opposat.

Mais surtout la crise était qualitative. Les engagés aux Antilles deve-
naient indociles, nombreux, asociaux. Pourquoi ? Les engagés fournis-
saient les gros bataillons de la population des petits artisans urbains : leur
passage par les plantations & titre de salariés n'était que provisoire, méme
quand ils occupaient des emplois d’artisans gqualifiés puisqu’ils voulaient
s’établir a4 leur compte. Il s’agissait surtout d’une émigration de jeunes
célibataires. Ils cherchaient au terme de leur engagement soit 4 revenir en
métropole, soit & s'installer comme petit colon, ce qui fut globalement rare 6
et, aux Antilles, devint rapidement difficile, les meilleures terres ayant été
dés 1690 & peu prés toute attribuées 7, soit & travailler & leur compte en
amont ou en aval des plantations comme fournisseurs de services (ouvriers
d’entretien, artisans qualifiés, marchands), soit a repartir. Les premiéres
générations vécurent dans l'illusion d’une promotion sociale facile. Mais &
partir de 1640, les générations suivantes se heurtérent a des difficultés
croissantes. Le monopole combiné & 'exclusif dans les Indes Occidentales
priva les fles d’un débouché naturel & leur main-d’ceuvre : la création sur
place de raffinerie 8 et de distillerie de rhum. Les engagés ne purent
devenir ouvriers des raffineries et des distilleries et réémigrérent vers le
continent ameéricain. Le chomage urbain était important partout dans les

5. Jusqu'en 1711, I'Angleterre encourage et aide les réfugiés du Palatinat en
Angleterre et est favorable a leur installation en Pennsylvanie.

6. A.E. SMITH (1947, pp. 297-299), & partir des registres fonciers (land books) dans le
Maryland, a pu calculer gu'un engagé sur sept seulement se retrouve parmi les
propriétaires et les colons (aux Antilles francaises (. DEBIEN penche pour une proportion
sensiblement équivalente : entre 10 et 5%), 1l évalue la proportion a 20% pour les redemp-
tioners. Pour les convicts le changement d’identité auquel procédaient ceux qui avaient
réussi rend tout décompte hasardeux. Quoi qu'il en soit, compte tenu des fuites nombreuses
des engagés vers les autres Ftats, ou iles, et qui abaisse artificiellement les taux puisque
leur réussite alors disparait, on peut parler d’'une proportion globale d'un cinquidme
d’accés au statut de colons (ce qui ne veut pas dire planteurs), ce qui est sans comparaison
avec les chances offertes en Europe. D'autre part cette proportion n'est pas répartie de fagon
égale sur le si¢cle et demi qui nous intéresse, Jusqu'en 1660, laccds aux terres parait avoir
€t¢ facile ; aprés 1690, sauf en Pennsylvanie et dans la frontidre ouest du Maryland et de la
Virginie, il devient beaucoup plus roblématique. Aux Antilles, il est carrément
exceptionnel, si I'engagé n’est pas un ﬁ?s de famille ou un marchand exilé qui ne dispose
pas d'un solide capital initial. La crise du systeme dindenture et d’engagement entre 1660
et 1690 correspond précisément i cette phase oil les facilités pionnieres disparaissent.

7. Aux Antilles frangaises, l'on donnait au départ de la colonisation, aux colons
libres et aux engagés, d’aprés Dutertre, des lots de 100 pas de large en plaine et de 1000 pas
de profondeur vers la montagne, soit 4,9 de nos hectares ; Ces surfaces furent réduites au
fur et & mesure de la conquéte des sols & 3,5 hectares. En 1670 la concession passa 4 La
Martinique de 50 a 25 carreaux soit 3,23 hectares (G. DEBIEN, 1951, p. 163-64). Il faudra
attendre le développement des caféiéres aprés 1760 sur les terraing de mornes impropres a
la canne pour que les candidats colons puissent trouver od s’installer (G. DEBIEN, 1951,
g. 258). Dans les colonies anglaises, le d}:-oit 2 un lot de 15 acres pour chaque importateur

‘engagés fut supprimé en 1683 (E. . MACCORMAC, 1904, p. 22).

8. Techniquement il était parfaitement possible de raffiner completement le sucre
dans les Antilles. Ce processus fut interrompu brutalement apres 1670 (1684 pour la France)
par crainte des métropoles de voir s’échapper une partie du commerce de produits finis qui
fit la fortune de Bristol, Liverpool, Nantes, le Havre, Bordeaux.
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Antilles. En revanche la pénurie de main-d’ceuvre « de jardin » continuait.
La crise de I'engagement dans les plantations se repére aisément au
durcissement de la législation : & La Barbade par exem},ﬂe en 1’652, contre
les ruptures d’engagement ou plus simplement contre I'absentéisme, degx
heures d’absence sont punies d’'un mois supplémentaire pour les engagés.
Nous avons déja parlé de la répression alourgh'e dans les Antlll,es fran(l;alse§
pour ceux qui donneraient asile & des fugitifs 9. Les engagés dd‘?ff? ui’a
l'expiration de leur contrat, rencontraient de ph:ls en plus de di 1cu1 és
pour se trouver une place. Ceux qui avaient mange en he_rbe le gain dp iur
engagement, et qui n’avaient plus d’argent pour rs_epartlr, « rempﬂaxend »,
car sans argent pour payer le voyage, 1_1 leur falla_lt a4 nouveau se ven lx'e
comme engagés vers dautres possessions coloniales '(surtout vers les
colonies américaines). Ou ils finissaient chez les corsaires ou dans cette
population interlope de mendiants, petits traﬁg}lants d'es ports ou bleg
encore dans la marine de guerre 10 ou dans les milices levées en hate quan

les navires ennemis menacaient la colonie. A partir de 1660, la cr(ise
dépassait largement une simple crise dxsc1phna1re’ au niveau des
plantations 11; elle était devenue sociale et c'est ca,rrem_ent la_ relation
d’engagement qui se trouvait en cause. Sinon on n exphqueraxtrpas la
hargne méprisante (en fait peureuse) qui sature 1e,s jugements de epoqﬁe
des voyageurs, des gouverneurs et des colons a Pégard de, cette pouv?l e
« classe dangereuse » 12. Les partisans du développement économique des
colonies défendirent le systéme de l'indenture au nom précisément du
caractére quasi-criminel et asocial des servants, légende exce§sxvedet
intéressée a laquelle répond la légende également excessive des
malheureux naifs honteusement manipulés par des aggnt\s recruteurs
escrocs, des kidnappeurs. Mais la peur sociale des colo‘ns vis-a-vis de leurs
gerviteurs blancs apparait bien chaque fois, d’a})ord\a,la Barbade oil, en
1655, un visiteur compare Tile & «un tas de fumier ou UAngleterre jette ses
immondices comme dans les autres iles en général ». Le continent

jours dans les iles voisines espagnoles ou anglaises, voir dans les iles occu-

éegs. paI;EIZSSé ?)l:s:ires, puis par les Boucaniers, offraient les conditions d'un n}arronpage-z

glanc. 11 serait naif de taxer sysltématiquem‘ent de mauvaise foi les protestations récur
rentes des planteurs & 'égard de leurs engagés. ) )

10. G. %EBIEN (1951) a tracé un portrait assez vivant des engagés fran{;agshe_ré
dépouillant 6 200 contrats d'engagement déposés cl}e_z les notaires d’alors. 11 adtrouvl hui
types de contrats. Certains correspondent & un véritable détachement avec des ISE?SZ;TS
élevés (par exemple Cavelier de la Salle pour son dernier voyage en Lomsxan%’ entr delé
des contrats d’accompagnement qui prévoient un retour avec le passeur. al: es, des
contrats d'apprentissage signé avec les parents de I'engagé. 80% des gont!:a(s cori -
pondent toutefois au contrat d’indenture anglais sans apprentissage mentmnn: ce qu ge
voulait pas forcément dire qu’il n’y avait pas apprentissage). Reclproq\}el'nlen!: eauu.mplc de
contrat d'engagement de mineurs déguisaient en apprentissage ce qu nqtlalt que con zré
d’aide agricole, ce vraisemblablement afin d’augmenter la durée de travail non rémun
due. ) ] .

1, PAssemblée de Virginie décréte que si un engagé g'enfuit avec n'importe
quelll-N]l;:iI: lxﬁgh,o is incapable of making satis?acnon by addition of tmée» (qui es)t
« incapable d'offrir réparation au propriétaire par allnngemeYn_t de sa durée 1e s_ervxcpeo»;
étant esclave & vie, il doit servir pour le temps perdu par le Noir comme pour i sn;,n. H uX
que la législation en arrive 13, il fallait qu’il existat une trés foyrte solidarité entre Eis' elée
catégories, ce qui nous renforce dans ‘idée que les Noirs nétallen} pas encore loin
Tengagement, méme g'ils étaient déja esclaves sur lg papier et par la lo1. y

12. Les engagés qui savaient ce qu'étre fugitif ne pouvaient qu'étre _rbécepi,xéz ?.uxt
esclaves marrons. lls n'étaient pas les seuls : les Amérindiens et les Noirs libres Iz:éeixz
encore plus directement. En 1678, il y avait 27 000 esclaves aux Antilles fnla\;xqaxsesi_b
juillet de la méme année, interdiction est enjointe « aux Sauvages et aux 2gres tl rei1 ;
de donner asile & un esclave sous peine de trois mois de travaux publics et de privation
liberté en cas de récidive (Y. DEBBASCH, 1967, p. 29).
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ameéricain sera touché plus tard. L'Assemblée de Virginie en 1699 fait noter
dans le compte rendu de ses séances que les servants chrétiens (c’est-a-dire
blancs) introduits « consistent pour la plupart dans la lie de UEurope »,
mentionne particulitrement les Irlandais (réputés particulidrement fu-
gueurs) «et autres nations » et ajoute qu’il est « difficile de les contro-
ler » 13, En 1724, John Hammond, toujours en Virginie, parlera des
servants comme «des plus pauvres, des plus paresseux et des pires de

lespéece humaine, du rebut [Refuse] de la Grande Bretugne et du déchet
[Outcast] du Peuple » 14.

La réaction des chercheurs modernes devant cette stigmatisation
virulente (accompagnée d’une législation particuliérement sévire ne
Poublions pas, puisqu’en 1639 au Maryland la peine capitale était prévue
pour Vengagé fugitif 15), une fois la part faite des témoignages intéressés,
est d’opérer un tri sociologique (et en l'espéce moral) entre le sous-
prolétariat en marge de la loi, mis en avant par Pappareil judiciaire, et la
partie « saine » et plus « silencieuse ». Ces considérations, souvent métho-
dologiques quand elles ne sont pas descriptives, permettent de souligner la
disparité des situations, et I'entendue du spectre des engagés (des ouvriers
trés qualifiés, des professions libérales, aux laboureurs en passant par les
prisonniers pour dette de toutes conditions, les exilés politiques, les crimi-
nels), mais elles ne dispensent pas de l'explication politique et historique

qui seule permet de comprendre les phases de crise d’un systdéme de
relation de travail.

Il existait bien chez les engagés une polarité entre le travail qualifié et
le travail banal, encore qu'il soit douteux d’appliquer sur les formes d’acti-
vité du XVII°® siécle, les catégories du travail industriel 16. Cette main-

13. « That in our present circumstances we can hardly govern them » (nous
soulignons) ; cité par A. E. SMITH, op. cit. p. 286.
14. Ibidem, p. 287.

15. A. E SMITH, op. cit. p. 265. Le Maryland se distingue par la sévérité de la
répression dont il fit preuve & I'égard des servants. A. E. Smith nen trouve pas la raison,
non plus d’ailleurs que celle des disparités tres grandes entre les divers Etats américains
(ibidem, pp. 276-277). A notre sens il minimise 'importance de 'absentéisme et des fuites
(dont il reconnait par ailleurs la forte efficacité du point de vue des engagés puisque les cas
de récupération, fortement mis en avant de méme que les décisions répressives, furent trés
rares, presque insignifiants au regard des effectifs introduits). Or I'hypothése la plus
correcte qui peut-étre faite sur les modulations de la répression juridique est qu’un
alourdissement des peines, méme symboliques, traduit une modification des compor-
tements de rupture des contrats. Pour le Maryland, sa sévérité persistante peut s'expliquer
par trois raisons liées: le faible recours aux Noirs di & la taille assez limitée des
exploitations viables et 4 la nature de la culture : le tabac. Les plantations de tabacs
n’eurent pas & faire cette course aux économies d’échelle pour restreindre le coit d’entrée ;
non menacés par le sucre, contrajrement aux Antilles ot le tabac fut partout chassé par le
sucre, les petits colons purent se maintenir avec quelques serviteurs blanes. L’introduction
des Noirs ne fut donc pas pessible pour les petits planteurs qui perdirent un moyen indirect
de discipliner leurs employés blancs. Dot la férocité de la répression des fuites. Enfin le
tabae, culture trés facile & faire sécher et & vendre en contrebande, permettait le vol et le
trafic 4 une large échelle (une sorte de « perruque »). 11 suffit de se rappeler que la culture
du tabac introduite en France & la méme époque, dut faire I'objet d'un contrife de I'Etat et
d’un monopole pour dé{'ouer I'astuce paysanne. Il n’y a pas de raison pour supposer les
engagés plus sots que leurs compatriotes de métropole. Le vol est un motif constant de
litiges entre les maitres et leurs engagés. En Virginie, o les grands domaines étaient
plus importants, et ol Fintroduction des Noirs fut plus importante aprés 1640, la législation
est un peu moins sévere.

16. Forgerons, charpentiers, taillandiers, tonneliers, menuisiers forment le gros des
artisans dont les qualifications s'acquidrent au terme d'un apprentissage. Médecins,
marchands, hommes de lois, armateurs forment 'autre pole du travail qualifié en grande
partie libre et trés minoritaire. Les laboureurs, les biicherons forment 80% de la main.
d'eeuvre. Au XVIII® cette main-d’ceuvre sera de plus en plus urbaine et saura souvent signer
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d’ceuvre se partageait en deux groupes inégaux. D’un coté ceux qui
pouvaient se prévaloir d’un métier et qui aménageaient le contrat ; ils
n’étaient pas particulierement dociles, possédant la tradition du compa-
gnonnage 17. Gabriel Debien les décrit ainsi : « L'engagé connait trés bien
les conditions de travail aux colonies et il @ un bon ou assez bon métier.
Devant les exigences du passeur qui n'offre qu'un juste salaire, louvrier
refuse de partir aux conditions de ses camarades qui acceptent de servir 3
ans & des gages trés bas. Il veut prendre contact avec le pays avant de se
soumettre & la régle de fer. Il sait que ld-bas en cherchant et avec un peu de
chances, il trouvera de meilleurs gages, non un maitre mais un patron
heureux de voir s'offrir un homme d’initiative et qui veut se procurer du
bien ». La rareté de ces artisans toujours trés demandés en faisait une
véritable aristocratie ouvriére 18, La réglementation frangaise adoptée pour
encourager leur expatriation conférait automatiquement & Pouvrier
compagnon le statut de maitre a son retour en France apres six années
d’engagement, soit deux engagements de suite.

A Pautre péle se situaient les engagés ordinaires, qui acceptaient des
gages en nature bas (36 mois payés 300 livres de tabac ou de sucre brut) et
qui fournissent les gros bataillons des laboureurs, bécheurs, bref des
manceuvres agricoles que recherchaient également les planteurs, bref des
engagés « de jardin ». Encore qu'il faille relativiser le caractére modique de

le contrat d’'engagement. Les régressions effectuées par D. W. Galenson (1982, pp. 102-110)
sur les séries de Bristol pour tester 'hypothése d'une corrélation inverse entre la durée de
la servitude et la dotation en capital humain prédite par la théorie de G. S. BECKER sont
sujettes & caution pour cette premiére raison méthodologique de manipulation des nomen-
clatures. Elles contredisent par ailleurs tout ce que 'on sait du mécanisme de I'appren-
tissage, largement représenté pour les professions d'artisans concernées : plus on a affaire
a des apprentis, plus longue est la durée du contrat d’engagement (7 ans au minimum,
souvent plus); pour les compagnons, la durée de 3 ans (Antilles francaises) & 4 ans
(Antilles anglaises) n'est pas substantiellement différente de celles des non gualifiés
(GALENSON note une variation maximale de 9 mois dans les durées); elle parait
beaucoup plus liée 4 la date d’engagement {avant les récoltes), a Ia situation locale du
marché du travail, et aux modifications institutionnelles. Ainsi GALENSON aurait
mieux fait de tenir compte de la réglementation des corporations qui facilita comme en
France l'accession des compagnons au statut de maitre & condition qu'ils s'expatrient
temporairement aux colonies durant deux engagements de suite. Cette variable parait
beaucoup plus pertinente. R, HEAVNER (1977) a montré sur I' échantillon, il est vrai
tardif, quil a étudié, que la longueur des contrats d’engagement n'était pas corrélée 2 la
gnalification des contractants. Ajoutons enfin que l'extension par D. W. GALENSON de
ses conclusions aux Noirs qui sont les moins dotés en capital humain, et qui donc auront
droit 2 'engagement le ;;llus long, paraissent éminemment discutables : si les Noirs
avaient été si peu qualifiés, comment expliquer qu'ils aient remplacé les Blancs si vite non
seulement dans tous les travaux agricoles de force, comme de soin, mais aussi dans les
métiers gravitant autour du moulin a sucre ? Le handicap essentiel au départ semble avoir
été la langue pour les nouveaux arrivants. Le principal avantage des Noirs réimportés (en
cours de contrat ou lors d’'un renouvellement) des Antilles vers le continent américain
(seasoned servants) était la maitrise grossidre de I'anglais a-t-on dit. Nous ajouterions la
possibilité de traduire les ordres a des collectifs d’esclaves noirs de jardin, a fortior: 4 des
serviteurs domestiques parlant des dizaines de langues différentes.

17. G. DEBIEN (1951). En témoignent la forme des contrats d’association (particu-
lidrement bien représentés dans les professions de chirurgiens, charpentier, menuisier,
taillandier, tonnelier). L’engagé travaille & la plantation mais il peut travailler dans les
quartiers en compte avec le maitre durant la durée de l'engagement selon un partage des
gains qui évolue en sa faveur (p, 53). Les contrats personnels ou directement entre le colon
et 'engagé sont recherchés aussi: Le maitre étant connu dés le départ, on sait par exemple
que « tel planteur a trop de noirs pour que les engagés qui peinent @ c6té obtiennent les soins
que veulent les blancs » p. 58.

18. G. DEBIEN, op. cit. p. 131, cite pour les Antilles anglaises le témoignage d'alors
édité par Jeaffreson KYoung Squire of the Seventeenth Century, London, 1872, tome 1:
« suche servants are as golde in these parts » (dans ces régions de tels engagés sont
considérés comme de lor).
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leurs gains. En 1640, quand le tabac et le sucre étaient des produits de luxe
se monnayant cher, la rémunération des engagés n’est pas négligeablej
Apres 1660, commence une dévalorisation relative du pécule, qui ajoutée a
lgi rareté croissante des terres distribuées, et a la militarisation des collec-
tifs de travail de plus en plus importants sur les plantations, n’est pas pour
rien dans la grogne des engagés. ’

No}us savons qu'a lorigine, aux Antilles, des engagés 19 travaillaient
aux cotés des esclaves noirs. P. Wood fait 1a méme constatation en Caroline
d_u Sud 20. Mais ils ne restaient pas longtemps, et progressivement, ils
disparurent complétement des plantations er dehors des fonctions d’e;lca-
dpement (contremaitre, distillateur, mécanicien des machines): « Assez
vite le nombre des engagés ne va plus de pair avec le développement de la
grar}de culture dexportation qui prend une extension inattendue. Il n'y
avail plus d’ayenir pour eux dans Porganisation de la plantation comme
ouvriers spéctalisés subalternes, comme ouvriers libres associés. Les
colons chqzstrent les meilleurs pour faire d’eux U'état-major d’encadrement
d’u travail servile, leur réservant les hautes places de commandeurs
d’arroseurs de forgerons et parfois d’économes » 21, Le principal reproché
que leur font les employeurs, inavouable en tant que tel et d’autant plus
poussé a s’épancher dans ce ressentiment diffus, est précisément qu'ils ne
restent pas au terme de leur période. Les engagés sont trop courts. De la
v1en,t la résistance des employeurs a descendre au dessous de cing ans pour
le régime courant de lindenture continentale 22, et leur satisfaction au
XVIIIe siecle du statut des forgats asservis eux pour 7 ans. Mais a partir de
1695, le poids relatif des redemptioners, engagés de rachat, allemands
hol}anc}ais, huguenots, augmente. Et avec eux, diminue la durée de }’em-’
ploi puisque la servitude ne couvre que le solde du prix du passage, et que la
possibilité pour les familles de s'asservir permettait aux engagés selon cette
ptjocéglure de racheter plus vite leur passage, donc de diminuer la durée
négociée a leur arrivée en fonction du niveau atteint par les encheéres 23, Ce
statut plus favorable fut instauré lorsque la source des servants anglais
parut trop faible et relayée par les Ecossais Presbytériens, ou les Irlandais
catholiques. )

.Dar‘ls la deuxiéme moitié du XVIIe siécle, l'engagement de cing ans
paraissait d’autant plus court que les convicts servants se faisaient rares, et
que l’espé_rancg de survie des Noirs importés des Antilles augmentaiti A
Pépoque pionniére, 'espérance de vie active 2¢ d’un Noir était plus proche

19. G. DEBIEN, op. cit., p. 252-256.
20. P.WOOD (1974), p. 96.
21. G. DEBIEN, op. cit. p. 256.

22. Les engagés écossais ne servaient que 3 ou 4 ans dans |

PO;V:I%FRI?T, t1973, p‘l 52). Les servants irlanda‘ils étaient eux souventsasiefv?yé%e;ieg . &
- Le statut relativement privilégié des redemptioners ne le é

les premiéres associations contre le régime d'indenture dés 1§5e(;n(§3?hez;1p:15ér?1i f?éﬁ;;
épaulérent les associations Abolitionnistes. Leur pression compta beaucoup dans la déci-
sion en 1793 de la Cour Supréme de Pennsylvanie qui limita lindenture aux mineurs en
apprentissage et aux redemptioners contrairement 4 la jurisprudence précédente. En 1821
lorsque la Cour de lIm,ilana jugea que les contrats d’engagement de servitude n’étaient
pas applicables, elle s’'appuya sur une Ordonnance de 1787 interdisant la servitude
:)nvsollznltlag)e dans les territoires du Nord (Procés Mary Clark, R. B. MORRIS, op. cit.

24, L'espérance de vie des Noirs ayant subi la Traite était d’autan ’a
toutes les étapes, transport vers les ports africains, embarquemellixtta, \Eiéﬂ;sbgggngé%;:
quement, vente, transport vers la plantation, maladie, suicide violent, ou mort lente par
anorexie, diminuaient les effectifs. Mais les maladies tropicales contractées aux Antilles
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de 7 ans que des quinze années de travail auxquelles les estimaient les
urs vers 1700. o
plantﬁessfacteurs qui expliquent ce déclin des engagés\« ordinaires » par
rapport a lesclavage sont bien évidemment le coit a lt_)ng terme, les
transformations productives que nous avons vues en détail et enfin let}r
comportement sur lequel il vaut la peine de revenir. Pour ce qui est du cofit
direct, Gabriel Debien a calculé qu'entre 1680 et 1700, années gruc:ales pour
la quasi-disparition des engagés « de jardin » dans les plaptatxons d,e sucre,
il ne fallait que 1200 livres de sucre pour avoir un engage, alors qu'un n(:)u'
de qualité médiocre se payait de 8 & 9000 livres de sucre 25. Entre 1640 et 1700
dans les Antilles francaises, les 300 livres de' tabac ou de sucre, gain total de
Pengagé au terme de ses 36 mois de service, ont représenté une somme
variant entre 30 a 60 livres tournois. En fait il ne s’agissait pas2 éi un sa]ax}'e,
mais d’'une prime de fin de contrat servani & payer le retour 25, Le sa}alte
mensuel d'un laboureur libre oscillait & cette période entre 80 et 502171vres
tournois, ce qui était entre 5 fois et 3 fois les salaujes en F'rance’: . La}
rémunération trés basse de 'engagé, qui était toutefois nourri, logé et qui
pouvait faire de menus travaux pour augmenter son pécqle, valait donc la
peine. De plus, entre 1635 et 1660, l’aclcés a des concessions au terme dp
I'engagement fut facile et intéressant 28, L’enga’ge ordinaire fc,urmssa}t
donc un travail trés bon marché par rapport a lescla\’re‘ Mais I'économie
n’était qu’apparente : le Noir était esclave a vie, 'engagé partait au bout fle
trois ans. Il étail plus exigeant en vétement, en nourriture : il avait drﬁlt,
cela figurait dans le contrat type de I'engagé, au b(xex{f salé, aux viandes
boucanées, aux saumures, bref aux protéines. Il était difficile de ne pas l_u1
distribuer de la farine et de l'eau de vie les jours de fetes, plus difficile
également de le faire travailler le q_imanche mat}n. o :
La question disciplinaire, bien qu’évoquée en deml—tem'te par les
historiens, n’apparait pas mince. Du fait du gat?ctere temporaire de leqr
service, explique G. Debien, les engagés s'avéraient peu maniables, rapi-
dement insolents 29 et moins punissables que les esclavesf’o. Ils partaient
exactement au terme de leur contrat, méme si lg m:futre ne trouvait
personne pour les remplacer. D’un autre cﬁté,’ se Rlaxgnalent les pla}nteurs
américains 31, cette main-d’ceuvre était irréguliére dans ses arrivages,

6fri ini i bles
i t les défrichages et les assainissements des marigots furent responsa

Eirgileat:]eair?e:afgible espérancegde vie, a fortiori dans les travaux de force. Cela écrit, il fa:jlt
considérer la mortalité élevée qui frappait aussi la population blanche : sous la France] e
Louis XIV Fespérance de vie était inférieure & 30 ans ; le poids de la mortalité frappant les
dix premitres années de vie était certes trés lourd dans ce chl_ffre_, mais la malnutrition,
Pabsence dimmunité face aux maladies tropicales, les risques inhérents & la colonisation
nouvelle n’améliorérent pas le tableau.

25. G. DEBIEN, op. cit.. p. 254.

26. G. DEBIEN, op. cit. p. 159.

27. G. DEBIEN, op. cit. p. 161. ) s olusi heet (50 carromux) sur

28. L’'administration délivrait des concessions de plusieurs hectares cau:
les terres%l finélfgicher. A partir de 1660, il fallut Fosséde_r plus1eug-s esc]ave§ ou du be‘ta.ll pour
recevoir une concession. Aprés 1670 dans les petites Antilles, aprés 1690 a Saint-
Domingue, les terres & distribuer n'étaient plus cultivables et représentaient un leurre
(G. DEBIEN, op. cit. pp. 163-164). _ ,

29. Alexandre Mackraby écrit de Pennsylvanie 4 un correspondant en métropole vers
1700 : « Vous n’avez pas idée de la plaie que constituent les engagés de ce cbté-ci de iocléan.
Si vous en dénichez un de bon, il est géché en un mois. Ceux qui sont nés ici sont insolents
et extravagants », cité par J. E. ILLICK (1976) p. 128.

30. G. DEBIEN. op. cit. p. 254. .

31, Lewis C. GRAY (1933 réed. 1958), vol. 1., p. 366-371 de la premiére édition.
R. RUSSEL (1937) p. 308.
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dans sa qualité; elle ne formait pas de vrais «ateliers », elle était
flottante 32 et temporaire car en général marié moins souvent que l'esclave,
et beaucoup moins prolifique. Enfin les engagées, contrairement aux
négresses, se refusaient aux taches agricoles. Lorsque l'atelier des
plantations était encore en majorité composé d’engagés, les Noirs y
gagnaient un traitement &4 peu prés semblable a celui des Blancs et les
mariages mixtes étaient fréquents. Au fur et 4 mesure que latelier se
noireit, la discipline devint plus rude, la ségrégation des logements
Jusqu’ici voisins s'installa. Les engagés marquérent leur distance en refu-
sant les travaux de manceuvres 33. Une génération apris, lorsque les
grands planteurs se passérent de leurs services pour la plupart et
formérent des esclaves créoles, voire des mulatres pour les remplacer dans
les travaux semi qualifiés de I'habitation, les engagés restés dans les colo-
nies alimentrent le ressentiment des petits Blancs les générations
suivantes.

Toutefois entre 1640 et 1680, les engagés furent plutét solidaires avec
les serviteurs & vie qu'étaient les Noirs et qu'ils cotoyaient encore sur les
plantations et autour du Moulin ou de PHabitation. Si & terme il s'instaura
progressivement et méthodiquement une divergence de statut, c’est parce
que leur homogénéité de comportement parut vite un danger aux
planteurs, et aux autorités coloniales. En 1660, la révolte des travailleurs
des plantations de tabac de la Martinique ne fit qu'accélérer la substitution
du tabac par le sucre. C’est en 1663 qu’a eu lieu, nous I'avons vu, la
premigre conspiration importante d’esclaves noirs et de serviteurs blancs a
terme en Virginie. Pas plus que les compagnons ou les apprentis arlisans,
la main-d’eeuvre banale qu'elle fiit anglaise, écossaise, irlandaise, galloise,
hollandaise, n’était docile. Elle possédait sa propre histoire, arrivait
d’Europe’ avec ses révoltes paysannes, ses rébellions, ses hérésies reli-
gleuses, ses démélés avec la justice. Elle avait quitté I'Europe de la Fronde
ou de la Révolution Anglaise, elle supportait mal la Restauration ou
U'Absolutisme francais. De plus, elle circulait beaucoup d’une ile a I'autre,
des Caratbes vers 'Amérique continentale 34 et de I'Afrique a I'Ecosse.

La conclusion en fut quaux Antilles, malgré des essais infructueux de
rendre plus attrayani 'engagement, celui-ci connut un déclin rapide et
irrémédiable. Pour les Antilles francaises, G. Debien a montré le caractere

32. Le Connecticut qui avait un code beaucoup moins favorable aux engagés que le
Massachusetts punissait durement la fuite (en triplant le temps supplémentaire de
servitude), inter(fisait le commerce. En 1690 cet Etat instaura un pass. Treize ans plus tard
il interdit que l'on servit 4 boire & un Indien, 4 un Noir, 3 un apprenti, ou a un engagé. En
1708, commercer avec un Indien, un mulatre, un Noir engagé ou esclave devint un délit.
En 1723, le couvre-feu fut instauré pour les Noirs, les Indiens et les Mulatres. R. J.
TAYLOR (1979, pp. 156-158).

33. En 1736, le colonel William Byrd écrit & Lord Egmont : « Je suis sensible aux
nombreuses conséquences déplorables de cette multiplication des Ethiopiens (les Noirs)
parmi nous. Elles balayent la fierté et ruinent Uindustrie de notre peuple blanc qui voyant
ces files de pauvres créatures placées au-dessous d'eux, se mettent & détester le travail par
crainte qu'il se transforme en esclaves {destest work for fear it should make them like
slave] » (lettre du 12 juillet, publiée dans 'American Historical Review, 1889, citée par
L. C. GRAY, 1933 reprint 1973, p. 350).

34. P. LINEBAUGH (1982 et 1986) a attiré I'attention sur la dimension culturelle,
humaine et politique de l'intense commerce international qui se batit alors autour de
P'océan Atlantique. Les flux de marchandises du commerce international sont pour lui a
relier a l'intense fermentation révolutionnaire qui partit d’Angleterre vers 1640 et se
transmit dans toute la zone Atlantique des colonies anglaises qui forma une sorte de
communauté Atlantique attestée notamment par la création d'idiome commun (le créole,
le pidgin et bien d’autres idiomes) ainsi que d’ume culture internationale.
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résiduel des effectifs d'engagés apres 1710. Colbert avait essayé de ranimer
le systéme : en 1670 sa durée avait été réduite 2 18 mois, mais le résultat
s’avéra si décevant 35 qu'en 1699 l'on revint & des engagements de 36 mois.
Lorsqu’en 1774, la France supprima les 36 mois, le systéme était tombé en
désuétude ; en revanche il se maintint avec des effectifs modestes mais
réguliers vers le Canada. Les Antilles anglaises ne suivirent pas un
chemin fonciérement différent. L’acquisition de la Jamaique en 1655 ne
procura méme pas un débouché de réémigration stable au-dela des vingt
premiéres années de son acquisition, comme le fut la partie francaise
Saint-Domingue pour la Guadeloupe ou la Martinique. Différente fut 1'évo-
lution du continent américain ol le systéme de 'engagement perdura a des
niveaux élevés jusqu’en 1770.

La substitution partielle des engagés blancs par les Noirs désormais
esclaves dans les colonies anglaises continentales intervint avec un
décalage d’'une dizaine d'années par rapport aux Antilles pour les colonies
les plus anciennes comme la Virginie, le New Jersey, le Delaware, I'Etat de
New York, mais le plus surprenant est que les derniéres colonies fondées,
les Carolines, le Maryland, la Géorgie, la Louisiane adoptérent trés vite et
I'engagement et Vesclavage. En Nouvelle Angleterre, Connecticut, Rhode
Island, New Hampshire, Massachusetts, dans 'Etat de New York, l'escla-
vage instauré ne se substitua pas massivement a 'engagement qui demeu-
ra dominant. En Nouvelle Angleterre, 4 I'exception du Rhode Island, et en
Pennsylvanie, les Noirs ne représentaient pas plus de 5% de la population
totale en 1730 et 1770. Dans le New Jersey, le Rhode Island, 'Etat de New
York, ils atteignaient de 5 a 15%. Au Maryland, en Virginie, Caroline du
Nord et Géorgie entre 16 4 30% en 1730 36 et entre 30 a 50% en 1770. La
Caroline du Sud comptait, elle, plus de 50% de population noire 37. Des 1680
New York, ascendance hollandaise oblige, est 'Etat le plus peuplé de Noirs
(12,2%), immédiatement aprés la Caroline du Sud (15,7%)38. Cette
proportion augmente jusqu’en 1720 puis retombe 4 son niveau initial en
1770. Toute cette population n’est pas esclave, elle compte en particulier au
Nord les affranchis et les Noirs historiquement libres. Mais ailleurs, les
changements brutaux de pourcentage de population noire traduisent une
substitution 39 massive des engagés par les esclaves. Ainsi en 1680, en

35. G. DEBIEN (1951, p. 64) explique que I'arrét ne fut pas appliqué, les planteurs et les
engagistes prirent I'habitude d'introduire dans les contrats d'engagement une clause de
renonciation « au bénéfice de la Déclaration du Roi en faveur des engagés ». Nous
verrons plus loin que le mécanisme méme de la rémunération de I'engagement incitait
Temployeur & allonger la durée du contrat; la concurrence anglaise était vive ct les
contrats anglais beaucoup plus longs, 12 ou 24 mois de plus; il y a enfin un niveau de
salaire probablement plus élevé aux Antilles frangaises.

36. La Géorgie n'était pas vraiment colonisée en 1730.

37. P. KOLCHIN (1987), p. 22.

38. Ibidemn, p. 21. Les sources sont tirées du Historical Statistics of the United States,
Colonial Times to 1957, Government Printing Office, Washington, 1960.

39. Il s’agit bien entendu d’une substitution dynamique qui s'est opérée sur les
nouvelles créations de poste de travail ; d’autre part, les postes tenus par des engagés n'ont
pas été renouvelés a l'expiration de leur terme par d’autres engagés ; enfin le rythme
d'introduction des engagés blancs, bien que soutenu, a été trés inférieur a lafflux
d’esclaves. C'est & partir de 1710 que extra-hands (c’est-a-dire la main-d’ceuvre d’appoint
lors des récoltes) devient synonyme d'esclave noir ; auparavant les engagés blancs étaient
employés a ce travail. Leur colt de maintien toute Fannée était devenu plus cher que celui
des esclaves casés et mansés. Mécanisme que nous avons déja vu. W. F. CRAVEN (1971,
pp. 85-101), en repérant les Noirs dont Fimportation donnait droit a Uattribution de terres
aux colons de Virginie jusqu'en 1699, tout comme celle d'engagés blancs, aboutit & un
résultat intéressant : une importation de Noirs s'opéra dés 1635 a de faibles effectifs par an
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Virginie, les Noirs ne représentent que 7% de la population, en 1690 presque
18% et en 1700 presque 28%. Sans atteindre les proportions antillaises, cet
Etat opére une véritable mutation au méme moment. La population totale
des engagés blancs et des esclaves noirs reste la méme, mais alors qu’au
départ les engagés constituaient les deux tiers, la proportion s’inverse
trente ans plus tard 40. La Caroline du Sud est dans le méme cas: sa
population noire double entre 1680 et 1690 et atteint 43% en 1700. Au
Maryland, la transformation se fait en deux paliers : entre 1700 et 1710, la
population noire double quasiment (de 11 4 19%) 41 ; entre 170 et 1750, elle
gagne encore 10% de plus. Le premier palier correspond a la pénétration
diffuse des Noirs dans les petites exploitations de tabac. Le second au
développement des grandes plantations. En Caroline du Nord le saut s’opé-
re entre 1710 et 1720. Au Delaware et en Pennsylvanie, c’est entre 1700 et
1710 que la population noire double par rapport au niveau relativement
stable qu’elle avait depuis 1680.

La grande agriculture comme facteur d’esclavagisme

Comme aux Antilles, il existe une corrélation étroite entre la grande
agriculture de plantation, le type de culture pratiquée et lesclavage.
L'introduction des cultures d’exportation du tabac, de la canne & sucre, du
riz, de lindigotier 42, mais aussi du blé 43 marque la progression de
l'esclavage aussi stirement que ce Marx avait dit du coton a la fin du
XVIIIE siecle. Le plat-pays de Narragansett dans le Rhode Island pratiquait
I'élevage et la production laitiére avec des esclaves sur des grandes exploi-
tations 44, On y comptait au milieu du XVIIIe sidécle un cinquiéme & un
guart de la population esclave noire et aussi indienne 45, Ce mouvement de
substitution qui aboutissait a stratifier pour plusieurs siécles, en raison de
l'intervention perturbatrice de la migration libre européenne au XIXe et
XXe siecle 46, le travail dépendant américain, n’était pas compensable

entre quelques unités et 60 unités (une moycenne de 22-23 par an entre 1635 et 1659) ; la
décennie suivante, la moyenne monte a 69 ; entre 1170 et 1679 clle retombe & 42, remonte a
63 les dix années suivantes et enfin explose 4 185 par an la dernitre décennie du XVIle
siécle ; d’autre part les planteurs marchand anglais ne se contentérent pas d'utiliser les
services des Hollandais ; ils commencérent assez tot I'importation d’esclaves noirs.

40. R. R. MENARD (1973) I'a montré a partir de I'étude de deux comtés de la baie de
Chesapeake.

41. A. C. LAND (1981, pp. 102-103) situe en 1698 le point d'inflexion dans les flux
d’entrées : cette année-la il entre encore 600 engagés mais 470 esclaves noirs. Le premier
Noir mentionné était apparu en 1642. Les Noirs sont alors 3000 sur 30 000 habitants. Les
plantations de tabac de taille familiale emploient encore un ou deux dépendants. Les
grands planteurs qui se développeront au XVIIIe siécle auront eux 12 a 50 esclaves.

42, R. W. FOGEL (1989), dans son nouvel ouvrage Without Consent or Contract, The
Rise and Fall of American Slavery (1989) beaucoup plus satisfaisant que Time on the
Cross, en fait la pertinente remarque (p. 29).

43. A Long Island, Staten Island, sur les rives de I'Hudson dans 'Etat de New York les
fermiers producteurs de blé exporté emploient de un & cing esclaves. Dans ces zones la
population d’esclave passe de 14% en 1698 4 21% en 1738 (P. KOLCHIN, op. cit. p. 25).

44. Les produttions maraichére, laitidre et manufacturiére autour de Boston et dans le
Connecticut employerent également des esclaves noirs dans de grandes exploitations
(D. W. GALENSON, op. cit. p. 156 et n. 39 et p. 270).

45. P. KOCHLIN, op. cit. p. 26.

46. Apres la guerre de Sécession, le mouvement de remontée des Noirs vers le Nord-Est
et le Centre-Nord des Etats-Unis, largement entamé par lunderground railroad, fut
interrompu par le développement des migrations transatlantiques européennes de 1870 a
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pécuniairement ni d’aucune autre fagon: S. Engerman et R. W. Fogel
reconnaissent qu'une augmentation des salaires des engagés ou des blancs
libres de 50%, ce qui est considérable si 'on se souvient que le niveau des
salaires était élevé deés le XVIIe siecle et l'est demeuré, ne serait pas
parvenue & attirer ces derniers dans les postes de travail des Noirs 47.
Résumant cette situation de fait, P. J. Parish cite le témoignage de James
Henry Hammond, planteur qui avait embauché des Irlandais pour des
taches malsaines de défrichage et d’assainissement de marais auxquelles
il ne voulait pas commettre ses esclaves noirs, jugés trop précieux, et avait
dd renoncer 4 eux au bout de trois mois. Le méme, ayant essayé d'employer
des Blancs sans terre a des taches saisonniéres, avait dd également
renoncer tant ils étaient peu fiables : ce qu'il exprimait par la phrase « Les
matins blanches, ¢a ne collera pas » 8. Les cliométriciens, fidéles 4 I'ana-
lyse d’A. Smith, expliquent l'inélasticité prix de la demande de travail
agricole par un «revenu négatif non pécuniaire », qui ressemble 3 la
désutilité du travail des néoclassiques, non compensable monétairement,
méme au prix d’'une augmentation considérable des salaires ou des
rémunérations indirectes. Il y a deux fagons de traduire cela économi-
quement : soit 'on considére que la prestation de travail effectuée par les
esclaves n'est pas de l'ordre des incitations financigres car elle résulte de la
coercition pure et simple 4?2 ; soit tout en conservant le méme résultat
(aucune transaction n’est possible), I'on considére que l'actif inclu dans la
transaction argent/travail forcé (la rupture unilatérale du contrat par fuite)
dépasse trés largement le montant de cession de I'actifl correspondant a la
mise a disposition du travailleur dépendant salarié libre.

Quelles sont les conséquences ? Elles sont au moins deux :

1) Les variations de valeur de I'actif prestation de service 4 laquelle on
réduit le travail dépendant entendu comme salariat pur, quelles que soient
leur amplitude, sont sans effet nécessaire 50 sur lactif commandant la
mobilité potentielle du travailleur dépendant ; autrement dit, une cage peut-
gtre dorée, elle reste toujours une cage. Ce qui se décline de deux fagons : le
travail dépendant non libre peut bénéficier d’avantages pécuniaires ou en
nature, il n'en demeura pas moins du travail dépendant non libre. Le
travail dépendant pour autrui et sous son commandement peut présenter
des avantages multiples (le gain monétisé, plus stir que l'activité indépen-
dante suspendue a la vente de ses produits sur le marché, étant le principal
de ces avantages), il n'’en demeure pas moins du travail dépendant ; un

1913. Les Noirs se trouvérent rejetés vers la périphérie de la classe ouvriére jusqu’aux
années 1920.

47. R. W. FOGEL & S. L. ENGERMAN (1974, vol. I, p. 235-238).

48, « White hands won't stick » cité par P. J. PARISH (1989), p. 40. Toute analogie avec
la question de la substitution des immigrés dans les démocraties industrielles modernes
n’est pas fortuite.

49. Clest la position de P. J. PARISH, op. cit. p. 40.

50. Il peut exister une telle relation : la propension du dépendant & rompre de son fait la
relation de travail est inversement proportionnelle & scs gains monétaires, non
monétaires, & la désutilité du travail par rapport au loisir, 2 la possibilité de gains
monétaires plus élevés chez un employeur concurrent, etc... (tout ce gu'explore la micro-
économie traditionnelle). Mais lorsque ces relations jouent de fagon significative, la
relation salariale est installée et & I'abri de fortes perturbations (ce qui correspond aux
portions classiques de la courbe d’offre de travail). En revanche dans les périades de crise
structurelle ot on s'écarte durablement du plein emploi des facteurs (dont le travail lui-
méme), d'autres arbitrages interviennent. Dans le cas nord américain colonial par
exemple, la disponibilité de terres, le marché matrimonial, rendaient I'offre de travail
salarié libre trés inélastique.
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salarié demeurent toujours un travailleur dépendant. On ne compense pas
la perte de liberté par une simple hausse de la rémunération ni par une
diminution de la durée du travail 51, 11 y a donc deux marchés du travail
distincts : celui de 'engagement et celui du salariat libre. Il en découle en
particulier que, pour un emploi donné, & main-d’'eeuvre présentant les mé-
mes caractéristiques d’offre (qualification, sexe, age), la comparaison du
cotit total de I'engagé et du salarié ne saurait étre effectuée directement sur
une caractéristique isclée tel les éléments de la rémunération, le colit de
recrutement, ou bien encore I'entretien 52,

2) Deuxiéme conséquence, corollaire immédiat de la remarque
précédente : la transaction globale argent/travail dépendant comprend né-
cessairement V'actif de la mobilité du prestataire dans le futur, quelle que
soit la solution qui est apportée a ce probleme. La limitation autoritaire (par
la force) de la possibilité pour le dépendant de rompre la relation de travail
dans le cas de l'esclavage a vie, la limitation contractuelle contraignante
(systéme d’engagement) sont deux fagons de régler la question ; le travail
salarié libre (avec ou sans contrat de travail) en est une autre 53. Le cofit de
substitution d’un salarié libre par un salarié bridé temporairement, pour
une période donnée correspondant a une durée d’engagement (soit 4,5 ou 7
ans), a4 supposer leurs caractéristiques productives sensiblement
équivalente 54, est représenté par la différence entre d’'une part la somme
consacrée au cofit d’acquisition a la signature de 'engagement (contrat
nominatif) ou au rachat de I'engagé a son arrivée en bateau 55, additionnée
du pécule final monétisé et actualisé puisqu'il est versé au terme de la
période, des frais cumulés d’entretien (nourriture, habillement), de
logement durant la période, et des cofits de transaction (investissement en

51. On retrouve ici le probléme méthodologique soulevé par les comparaisons effectuées
par Fogel et Engerman en matiére de productivité du travail entre agriculture du Sud et
celle du Nord en Amérique du Nord (pour une présentation synthétique voit R. W. FOGEL,
1989, p. 79-80). Ces derniers calculent que les fermiers libres des colonies du Nord
travaillent une moyenne de 3200 heures annuelles contre 2800 pour les esclaves noirs
employés dans les plantations de coton. Méme en admettant que les comparaisons ne
soient pas faussées par 'alourdissement des cofits de la terre dans le Nord qui fait baisser
la productivité du travail, on ne peut mettre sur le méme plan le nombre d’heures de travail
d’un travailleur dépendant (salarié, engagé ou esclave) avec celle d’'un fermier indépen-
dant (avec ses aides familiaux). Pour étre convaincante la démonstration de R. Fogel
supposerait que l'on compare fermier indépendants entre eux et travailleurs dépendants
entre eux et que l'on tienne compte du degré de participation aux marchés soit locaux, soit
lointains, ce qui est encore une autre chose.

52. Le marché de 'engagement, celui du travail libre, celui de I'esclavage sont des
structures. La méthode d'évaluation des avantages ct des inconvénients respectifs de
chacune des structures est difficile a réaliser par simple neutralisation des «effets de
structure » car T'élément déterminant est constitué par Pévaluation des colits de
transaction affecté a chacun des marchés.

53. La relation de travail salarié libre ne s'est pas constituée comme une structure
logique d’un seul coup, comme une case qui attendait d’étre remplie historiquement. Faut-
il rappeler que la codification du dreit de rupture unilatéral du contrat de travail moderne
de la part du salarié a supposé la suppression du livret de travail instauré en Europe dans
la seconde moitié du XVIII® siécle, supprimée un bon siécle plus tard.

54. En &4ge, en espérance de vie, en santé, en qualification, en position d'effort de
travail. L’hypothese est licite au moment de l'institutionalisation de Tesclavage, c’est-a-
dire entre 1650 et 1720 selon les régions, car I'extréme diversité des engagés, comme des
blancs libres que nous avons vu plus haut, permet de supposer que pour 80% des emplois, tel
pouvait étre le cas.

55. Le cot d'achat de Yengagé est censé représenter le coiit de transport, la commission
de Yengagiste. Nous verrons qu'il représente aussi partiellement la prime d'assurance
souscrite par 'employeur nan contre le risque absolu de rupture unilatérale de la relation
d’emploi, mais le différentiel de risque de rupture du contrat que présente le travail salarié
libre par rapport au coefficient de fuite moyen des engagés.
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apprentissage, risque de rupture de l'engagement affectant la durée de
I'engagement), d’autre part, la somme des salaires versés au travailleur
libre sur la méme période, les frais éventuels d’entretien (rémunération en
nature), augmenté des cofits de transaction (investissement en apprentis-
sage, risque de rupture de la relation de travail par démission). Si la
différence est positive, il y aura incitation & substituer ; si elle est négative la
solution du travail libre devrait s’imposer. Lorsqu’il y a forte substitution du
salariat libre, & caractéristiques a peu prés équivalentes de la population
active considérée, il faut considérer que la différence est positive.

L’interprétation de Galenson et ses limites

Le modele présenté par D. W. Galenson 56 consiste & calculer le cofit
implicite d’embauche de 'engagé comme la somme sur la période d’enga-
gement de la productivité annuelle espérée du travail de 'engagé donc des
gains annuels nets actualisés, une fois défalqués les cofits d’entretien. Ce
qui donne :

C= %=1 & n NP/ (1+1)j

Cette formulation suppose le probléme résolu car elle ne fait pas
apparaitre le cofit d’entretien de 'engagé, voire de I'esclave ou du salarié
libre, qui est au cceur des problémes de substitution, encore moins la
question, pourtant cruciale pour les employeurs, des ruptures des engage-
ments 57, De méme les calculs de productivité 58 qui sont obtenus sans
pouvoir neutraliser, en particulier dans les comparaisons avec le Nord des
colonies anglaises d’Amérique, le prix de la terre, cumulent tous les
inconvénients des agrégats de la comptabilité nationale moderne (le
probléme du caractére apparent de la productivité du travail) et ceux de la
reconstitution de séries manquantes. De méme, la représentation graphi-
que 59 qui présente l'offre de travail blanc domestique (libre) comme
parfaitement inélastique, celle des esclaves comme d’une élasticité infinie
et celles des immigrés engagés comme se situant entre les deux, indique
sur le méme axe des ordonnées le salaire des travailleurs libres et en méme
temps que le taux d’embauche implicite, le cofit de maintenance des
esclaves et des engagés.

56. D. W. GALENSON, op. cit., chapitre 9, particulierement pp. 141-159 et pour un
résumsé des résultats pp. 162-168.

57. D. W. GALENSON r’introduit cette question qu'incidemment lorsqu'il discute (op.
cit. n 20 p. 266) l'incidence des différentiels de mortalité selon les zones et entre les Noirs et
les Blancs une probabilité de perte de 'engagé en affectant la formule (1) d'un coefficient
(1 - p) ol p représente la probabilité de décés de I'engagé durant la période de contrat.

58. Galenson désagrage la productivité selon l'dge, et le sexe, conformément au
systeme qui sera instauré dans les équipes d'esclaves des plantations ou le Noir adulte
(l?wmme et femme) travaillant aux champs vaut une unité, l'enfant un quart, 'adolescent
apres 14 ans et le vieillard un demi. L'application de ces normes aux engagés, surtout ceux
du XVIIe® siécle, parait discutable car les femmes engagées ne travaillent pas sur les
plantations ; d’autre part trés vite, l'engagement des enfants avant 'dge d’apprentissage a
étd assez sévérement controlé,

58, D. W. GALENSON, op. cit. p. 148.
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Une formalisation alternative de Uengagement : les hypothéses

La théorie explorée ici prétend plutét reconstruire ex ante le processus
de décision des planteurs en se fondant sur les hypotheses moins héroiques
suivantes : 1) la productivité du travail, comme du capital n’est pas connue
ex ante. 2) La connaissance de résultats d’exploitation (donc de taux de
profit) ex post ne permet pas d’imputer correctement la productivité
respective des facteurs, car une telle quantité d’autres variables inter-
viennent dans la formation du profit, qu'il n’est pas possible de laisser de
coté ces derniéres et tout spécialement celles qui concernent a) le cofit
d’entretien de P'unité familiale du travailleur; b) les économies d’échelle
réalisées par les groupes spontanés dont le contour n’est jamais identique &
celui de la division technique du travail, et qui concourent aveec cette
derniére & la résultante qu'est la division sociale du travail ; 3) Que la
connaissance ex ante de a) et de b) n’est pas du domaine de I’économie
pure ; 4) Que parmi toutes les composantes du calcul opéré par I'em-
ployeur, 'évaluation du risque de rupture de la relation quelle qu'elle fiit
—salariée libre, d’engagement, ou d’esclavage — était 'une des plus
déterminantes 60 ; 5) que les prix ne sont pas la rémunération de services
mais des signaux indiquant aux agents comment ils doivent se comporter &
lavenir dans leur propre intérét comme dans celui d’'une survie du
systéme 61. Hypotheéses plus conformes & une théorie de la rationalité
procédurale que substantielle. 6) L'utilisation de quantités actualisées ne
prétend pas que les colons et les planteurs procédaient historiquement 62 de

60. Cette probabilité de fin anticipée de la relation de travail de la part du travailleur
dépendant était liée en I'espece a deux variables essentielles : a) la mortalité qui semble
avoir été tres élevée jusqu’en 1670 et qui paradoxalement poussait I'employeur a se confiner
& un marché instantané et a réduire tous les investissements de long terme perdus en cas
de disparition précoce du travailleur ; au XVII¢ sidcle, 'espérance de vie moyenne se
situait entre 32 et 35 ans (P. GOUBERT, 1966 ; et L. 1. DUBLIN, A. J. LOTKA &
M. SPIEGELMAN, 1949), elle monta rapidement en Amérique du Nord das 1680-1690 ; b) le
coefficient de satisfaction ou de tolérance vis-a-vis du type de relation de travail dépendant
instlauré, qui commandait I'absentéisme ou la fuite définitive des salariés, engagés ou
esclaves.

61. Une telle conception des prix a été défendue par F. von HAYEK in Droit Législation
et liberté (1983, trad. frang.) Tome III, p. 170.

62. On pourrait s’appuyer ici sur la célebre thése friedmanienne a propoes de
Pirréalisme des hypotheses développée a partir de 1953 dans la controverse entre la micro-
économie théorique et la réalité des entreprises ; de ce que les planteurs ne recouraient pas
historiquement au raffinement du caleul économique et en particulier au procédeé
d’actualisation, il ne s'ensuit pas nécessairement que la sélection des exploitations
rentables ne fut pas conforme précisément aux prédictions de la théorie. I1 suffit pour cela
que les régles trés empiriques de bon sens qui guidaient leurs activités aient abouti a des
effcts compatibles avec ceux prédits par la théorie ou suffisamment convergents. On se
souvient de la fagon dont KarFMarx écartait les objections qui arguaient de Ia conscience
de la classe ouvriére : il affirmait que ce que pensait la classe ouvridre ne lintéressait
pas; ce qui l'intéressait, ¢’était en revanche ce qu’elle serait contrainte de faire confor-
mément & sa nature profonde. Le deuxiéme argument, lui plus historique et empirique, qui
plaide pour une prise en compte des taux d'intérét dans I'évaluation des colits & long terme
des esclaves et des engagés est que méme s’il n’y avait pas de marché monétaire au sens
strict du terme dans les colonies analogue & celui d’Amsterdam ou de Londres, les
planteurs étaient confrontés de fagon permanente & la préférence pour le présent sous
I'impact des risques, de la fongibilité et & la volatilité des marchandises étalons des
échanges (épices, tabac puis sucre) qui rendaient le cotit des liquidités excessivement
dissuasifs dans les transactions. Lorsque le colt des lettres de change devint trop élevé, les
colonies se résolurent 4 payer leurs créanciers anglais ou européens en numeéraire dont
elles organiserent le transport. On a 12 le second mouvement de balancier qui se produisit
sur le tard au XVIIII® sidcle. Au début de la colonisation, ¢’est le mouvement inverse qui
s'opéra : l'organisation du marché monétaire dans une économie largement marchande
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la sorte, encore que les marchands et armateurs qui avancaient la
trésorerie sous forme de marchandises hommes contre équivalent sucre se
trouvassent confrontés nolens volens aux taux d’intérét; comme dans
beaucoup d’autres domaines, il s’agissait d’une science hollandaise 63 ; g'il
faut décrire les faits et gestes du planteur moyen, nous rallions plus
volontiers & I’école francaise qui, & la suite de G. Debien, juge que 'horizon
des planteurs était largement dominé par les problemes de trésorerie
jusqu’a la récolte (un probléme classique de soudure agricole, mais aussi
d’endettement considérable) gqu'a ’hypothése parfaitement rationnalisa-
trice des cliométriciens américains. Mais on a admis ici I'hypoth&se que les
sommes négociées dans le présent portant sur un montant & échéance dans
un futur lointain étaient d’autant plus susceptibles d’atre influencées par la
variable des taux d’intérét et par la préférence pour le présent, que ce futur
était davantage incertain 64. Ce n’est pas ’hypothése de la rationalité
économique des agents qui est discutable, c’est I'élimination des aléas de la
colonisation qui est instable dans les Caraibes jusqu'en 1712 et demeure in-
certaine sur le continent américain jusqu'en 1763, date d’éviction définitive
des Frangais du Canada.

Si t1 est 'année d’achat de 'engagé et de I'esclave ou de 'embauche du
salarié libre ; PTES, PTEG, PTL sont le prix payé par le planteur pour le
travailleur esclave (TES), 'engagé (TEG) ou le salarié libre (TL) au moment
t1 sur les marchés respectifs des esclaves, des engagés et du travail libre ;
Si TSP est le prix du transport d’Afrique, d’Europe, ou des Antilles au con-
tient nord-américain, RMCH, la rémunération des organisateurs du mar-
chandage de main-d’eccuvre servile ou engagée, on a :

pour I'engagé : PTEG = TSPEG + RMCHEG ; pour l'esclave : PTES =
TSPES + RMCHES, formules jusqu'ici équivalentes. Pour le travailleur
libre, on aura (sauf arrangement exceptionnel de paiement du transport ou
voyage, une formule beaucoup plus simple) : PTL = W TL.

comme I'était déja 'économie-monde Atlantique ne créa pas les taux dintérét, elle abaissa
les cofits de transaction, et donc les taux qui précédemment se répercutaient sur les prix des
marchandises. McCUSKER (1978) montre bien que la rareté du numéraire disponible
dans le Nouveau Monde non espagnol au XVIIe sigcle hata le développement d'un marché
international des lettres de change 2 la fois pour résoudre le probléme des transferts
internationaux et pour couvrir les achats a terme de biens. La forte imbrication des
marchands et des planteurs, qui s'accéléra au XVIII® sitcle avec le systtme du
commissionnaire agissant sur les marché d’Anvers puis d’Amsterdam et de Londres,
montre que les capitaux marchandises (bateaux, frais d’engagement de la main-d’'ceuvre
coloniale) avancés par les marchands et repayés en marchandises comprenaient dans
leur rémunération non seulement les profits escomptés (entre 7% et 11% pour le sucre),
mais aussi I'intérét du capital avancé comme argent distrait de placements alternatifs ou
d'une congsommation immédiate.

63, Les quelques lettres d'affaires de planteurs, il est vrai trés fragmentaires, publiées
par G. DEBIEN et M. DELAFOSSE (1961) ne mentionnent les taux d'intérét que deux fois,
une premiére fois & propos d'une dette qui doit étre augmentée des intérédts sans précision,
une autre fois a la pratique de 'emprunt a la grosse (voir note suivante). Ces questions
monétaires apparurent en pleine lumidre au XVIII® siécle dans les colonies anglaises
nord-américaines, lors de I'émission de monnaie fiduciaire en Nouvelle Angleterre et au
Canada pour financer les guerres. On assista & une inflation explosive suivie de la brutale
remise en ordre de Londres en 1751.

64. On a une preuve indirecte de cette évidence, dans la pratique des préts: les taux
d'intéréts pratiqués par les marchands, négociants ou armateurs aux planteurs étaient
souvent élevés, mais il existait un correctif s’adaptant 4 Pincertitude des transactions. On
pouvait emprunter & {o grosse (sous entendu aventure) 2 un taux trés élevé (du 11 2 12%)
mais en cas de perte des cargaisons, de sinistres non volontaire dans les « temps et les
lieux de risques » (Dictionnaire universel d’Antoine Furetiére, 1690, Réédition Robert,
1978, entrée gros, vol. 2), le dommage était supporté intégralement par le préteur.
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Le cotit total de longue période de chacun de ces travailleurs (CTEG,
CTES et CTL) dépendants est :

pour l'engagé :

CTEG, = (1-0) (PTEG, + 1/(1+ r)t%1 . 8 + 1/(1+r)%t . DRTEG. (ty-t)) - VT.

en simplifiant tn-t; = d, soit la durée de 'engagement ;

soit encore

(1) CTEG,= PTEG + 1/(1+r)d (S + DRTEG .d) - VT,

olt S représente le pécule versé en argent au terme de 'engagement
{(somme forfaitaire et/ou biens en nature tel outils, vétements, armes, bétes
de trait et éventuellement droits cessibles & acquisition d’une surface de
terre) ; Cette somme ou équivalent en nature prévue dés le début du contrat
est donc actualisable & t1 en fonction d'un taux d’actualisation pris ici pour
le taux d’intérét r; DR représente la somme actualisée des dépenses
annuelle d’entretien de l'engagé multipliée par durée théorigue de
I'engagement d (d = 3 dans les colonies frangaises, 4 ans dans les Antilles
anglaises, 5 & 7 ans dans '’Amérique du nord anglaise), d = t,-t;, tn étant
l'année de la fin de I'engagement ; VT est la valeur pécuniaire des terres
auquel 'embauche d’'un engagé donnait droit (systéme des headrights) ;
elle n’a pas & étre actualisée car lorsque ce systéme existait, essentiel-
lement jusqu’en 1710, le colon avait la jouissance des 20 a 50 acres immé-
diatement a Pembauche; étant un avantage pour Pemployeur qu’il les
mette en valeur lui-méme ou revende le droit au titre de propriété, VT, qui
s’analyse comme un transfert négatif du point de vue de la puissance
publique, est décompté des coiits globaux de 'engagé.

Dans le cas des Antilles francaises entre 1640 et 1700, c’est-a-dire la
période décisive de la substitution des engagés de jardin par les esclaves
noirs, en appliquant les prix donnés par G. Debien 65 soit 1 200 livres de
sucre (soit 586,8 kg) comme prix moyen d'un bon engagé adulte pour 36
mois, donc 78 livres, 300 livres de tabac puis de sucre (146,7 kg) pour le
pécule soit environ 45 livres tournois, et prenant 10 sous soit 0,5 livre par
jour soit 15,2 livres tournois par mois pour les frais d’entretien 66 ; en

65. G. DEBIEN (1951) pp. 264, 1569. Quand G. DEBIEN indique que le pécule de 300
livres de tabac ou de sucre valait entre 30 et 60 livres tournois, nous avons pris la valeur
médiane de 45 livres tournois. I1 s’agit d'une simplification puisque l'inflation qui a
dévalorisé progressivement le pécule de tabac toucha moins le sucre qui devint alors la
monnaie de compte. La période cruciale se situe entre 1672 et 1678, période tout & la fois de
réévaluation de la livre tournois et de baisse du sucre : entre ces deux dates le cent de livre
de sucre au détail passe de 6,5 & 4,5 livres tournois soit une baisse de 28,5%. G. DEBIEN
si%na]e {op. cit. p. 161) qu’il s’agissait 1a d'une tentative de déflation salariale dans les
colonies, mais elle fut sans effet si bien que les salaires des ouvriers libres se sont
maintenus toujours au triple de ceux de la métropole (5 livres par jours au lieude 1,8 4 2 en
France).

66. G. DEBIEN (op. cit. p. 161) donne, en 1672, une moyenne de 114 livres tournois
mensuels pour un charpentier en 1672, de 50 livres tournois pour un ouvrier ordinaire six
ans plus tard, soit 2 £ par jour ; en 1692, un ouvrier nourri 2 la table de son patron avait
droit & 130 livres de sucre par jour, soit 125 £ tournois par mois ou 5 & 6 livres par jour
ouvrable. A cette date aucun ouvrier n'acceptait de travaifler pour moins de 5 livres, ce qui
rerrésentait quatre fois le gain en métropole. Cette période fut certainement faste et le
salaire stagna largement au XVIII® surtout aprés 1750. On a considéré étant donné la cherté
proverbiale de la vie dans les Antilles Francaises que 0,5 livres par jour devait couvrir
correctement les frais d’entretien, logement et nourriture de 'engagé par son maitre.
Contrairement au salaire, ceux-ci se calculent sur 30,4 jours par mois et non pas sur les 25
jours ouvrables. Il s'agit toutefois ici d’illustrer un mécanisme et des ordres de grandeurs
respectives et non d'établir les valeurs exactes. Comme le tabac, le sucre qui servait d'unité
de compte connut de fortes fluctuations, et les Antilles comme les colonies américaines
connurent plusieurs emballements inflationnistes passagers mais trés génants pour
établir une %ase de calcul parfaitement fiable. Ii est évident aussi que le calcul donné ici



216 LE SALARIAT BRIDE OU L’ECONOMIE DE L’EXCEPTION

retenant d’autre part pour taux d’intérét moyen 4% ce qui est certainement
une base minimale 87 on aboutit & :

CTEGs3 ans = 180 £6 +(1/(1+0,04)3 . 50 £t) + (1/(1+0,04)3. 0,5. 365 .3) + VT

soit CTEGg ans = 180 + 0,889. 50 + 0,889 . 547,5

=711,17 £t. ou 54,476 £ st.

donc & un cofit total théorique total de I'engagé de 711 livres tournois
(un peu plus de 4740 livres de sucre 1672 68, car il n'existait pas pour le
planteur d’équivalent du head-right anglais 89 ; VT est ici égal a zéro. Dans
ce cas, 'engagé revient a 237,05 livres tournois par an (1580 livres de sucre
environ), soit 3,3 fois moins que le colit moyen d'un laboureur libre payé 780
livres tournois par an en 1672, et 6,3 fois moins que la moyenne des ouvriers
libres qui en 1692, devaient étre rémunérés un minimum de 1500 livres par
an 70, Mais si le colit d’entretien de I'engagé passe 4 une livre tournois, son
colit annuel moyen passe a 399 livres tournois 71. L'extréme sensibilité du
colit moyen de l'engagé a I'évolution des frais d’entretien stipulés de facon
contractuelle par 'employeur ne fut pas pour rien dans le déclin de cette
forme particuli¢re d’emploi.

vaut glut&t pour I'engagé additionnel dans unc exploitation disposant déja d’engagé et non
pour 'engagé unique ajouté & une famille comme les apprentis. Dans ce dernier cas les
dépenses d’entretien étaient certainement inférieures. Pour une livre et demi par jour, le
colt de revient d'un engagé passe a 555 £ t. soit 42,51 £ sterling, pour une livre le codt
annuel mayen est de 400 £ t. ou 30,572 £ st.

67. Ch. Schnakenbourg reléve & partir de 1740 des taux variant entre 4 4 6% ; on sait
d'autre part que les taux d’intérét ont baissé au cours du XVIII® siécle jusqu'a 3% en Europe,
voire 2% & Amsterdam. Les investissements risqués dans les colonies durent
certainement acquitter un taux plus élevé. Au XVII® siecle les taux d'intérét se situaient
plus plausiblement entre 4 et 7%. Nous avons l'exemple de l'emprunt levé par le
Connecticut dans sa guerre contre le Québec francais en 1690 qui était censé rapporter 5%
d'intérét (E. J. PERKINS, 1988, pp. 168-169) Mais entre 1640 et 1727, il y eut des mouvements
assez crratiques dus aux troubles politiques, ou & des crises monétaires (1698 en
Angleterre, 1715-1726 en France). Iﬁ) existait dans les colonies frangaises comme en
métropole un taux maximal théorique d'usure qui évolua de 6 a 5%. Ce plafond fut-il
respecté dans les transactions privées, c’est une autre histoire ? Comme la France fut le
seul pays & réussir & imposer le cours de sa monnaie & sa valeur nominale, on pourrait
retenir ce taux directeur en sachant que contrebande et surtout inflation détruisirent une
partie du pouvoir d’achat des écus. C'est pourquoi nous avons retenu un taux plancher de 4%
qui prend en compte le phénoméne important & I'épogue des taux d'intérét réel de I'argent
dans 'évaluation actualisée des sommes versées par ?es planteurs mais sans répercuter le
différentiel existant entre les colonies francaises et anglaises. Ce différentiel (dun a deux
points) compensait trés partiellement le désavantage en terme de dépréciation du terme
plus court du contrat d’engagement. Dans 'exercice effectué ici, nous explerons 'impact
d’une variation des taux d'intérét de 4 4 8%.

68, En 1672, la livre de sucre valait entre 0,10 et 0,20 livres tourneis ; au cours moyen de
0,15, la livre tournois valait done 15,384 livres de sucre. En 1678, le prix du sucre avait
baissé de 28,5% ; 100 livres de sucre ne valaient plus que 4,5 livres tournois. La livre
tournois valait done 22,222 £ t. Mais le cours du sucre se redressa ensuite. Si bien que nous
avons maintenu 'évaluation de 1 £ t. = 6,666 livre de sucre.

69. Lors de la crise de I'engagement entre 1660 et 1670, la mesure qui fut proposée pour
encourager les importateurs d’engagés fut l’ennoblissement pour ceux qui auraient
embauché au moins 15 personnes. Cette mesure fut appliquée au Canada, mais se révéla
sans effet aux Antilles.

70. Entre 1672 et 1692, bien que les données existantes soicnt trés lacunaires, il semble
donc bien quon ait assisté & une hausse rapide des salaires libres, comme dailleurs en
Europe de sorte que le différentiel fut maintenu. En 1692 (G. DEBIEN, 1952), un ouvrier
compagnon nourri & la table du maitre, donc partiellement défrayé, gagnait 130 livre de
sucre par jour, soit 5,85 £ t. par jour et 1755 £ t. par an.

71. A deux livres tourncis le colit annuel moyen passe & 804 livres tournois, ce qui
correspond 2 une somme légérement supérieure en 1672 au codt d'un laboureur libre ; si
Pon considére toutefois que le foyer d'un laboureur libre et marié devait compter une
moyenne de 4 personnes, et que les engagés étajent souvent célibataires, le caiit de 0,5 livre
par jour parait proche du szﬁaire d’un aide familial célibataire.
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Pour les Antilles anglaises, si 'on retient les données plausibles d'un
cotit d’acquisition de 'engagé de 10 livres sterling (dont 4 a 5 livres sterling
de transport) 72, un pécule de 4 £ et une durée théorique d’engagement de 4
ans, des frais d’entretien journalier de 'engagé de 10 pence (d) 73 et deux
livres et quart par mois, en conservant le méme taux d'intérét de 4%, avec
VT = 0 puisqu’il n’y avait pas de headrights aux Antilles anglaises, on
aboutit au cofit total théorique suivant :

CTEGy ans = 10 £st + 1/(1+0,04)% . 4 £5t + 1/(1+0,04)4.10d . 365/240.4-0

soit CTEGy ans = 10 + 0,85481 . 4 + 0,85481 . 60,832

=65,418 £st. ou 853,96 £t.

soit encore 16,354 £ st. par an (ce qui correspond a 213,49 livres
tournois). 74

Pour les colonies continentales anglaises, si 'on prend également la
base de 8 pence (d) par jour d’entretien du servant, soit un colt nettement
inférieur 75 et sans prendre en compte a ce niveau le gain tiré par l'enga-
giste du systéme d’attribution de terres (VT) 76, en conservant un pécule de
4 £ sterling 77, le colit moyen annuel revenait a :

72. Les chiffres oscillent entre 8 & 12 livres sterling, le transport était de 4 livres
sterling (A. E. SMITH, 1946). Le transport vers les colonies nord-américaines était plus
long et un peu plus cher. Ces chiffres correspondent & ceux sont nous disposons pour les
colonies francaises ; de la France vers ces derniéres le transport était évalué a 50 £ t. soit
3,83 £ st. comme les cofits réels des transport anglais et hol?andais de fret et de passager
étaient inférieurs aux coiits frangais et espagnals, il faut en conclure avec A. E. SMITH
que les armateurs et les marchands anglais, qui avaient rodé le systeme avec les convicts
et les pouvoirs publics, se mirent dans la pache la différence. Il ne faut pas oublier que le
réseau mis en place dans les Iles du Rayaume-Uni et en Hollande pour organiser les flux
migratoires vers les Amériques était en proportion des flux: ils étaient gigantesques par
rapport aux flux affeclant les ports frangais. Contrairement & GALENSON, nous croyons
avec A. E. SMITH que les profits tirés du transport des en%agés, comme ceux tirés de la
traite des Noirs, furent substantiels. La couronne anglaise le savait pertinemment, mais
estima qu’il fallait une incitation économique substantielle pour peupler et défendre les
colonies ; en matiére de headright et de longueur de Uindenture, il en alla de méme.

73. Le coGt de 10 pence (d) retenu ici est trés proche de celui des Antilles frangaises (les
50 £ t. sont équivalente & 9,19 d).

74. Sil'on prend la base de douze pence (d) par jour le codt mayen annuel monte & 18,955
£ st. (247,43 livres tournois). 6 pence (d) soit un demi-shilling donne un cofit moyen annuel
de 11,150 £ st. et 145,56 £ t.

75. Cette hypothese vise a4 prendre en compte la moindre cherté des denrées dans les
colonies continentales, en particulier des boissons alcodlisées (rhum et biere produits sur
place) dont R. GRAY et B. WOOD (1976, pp. 353-370, repris par E, J. PERKINS, p. 104}, ant
montré qu'en Géorgie entre 1751 et 1773, ils représentaient 37% des dépenses alimentaires.
Les premiers anteurs trouvent en Géorgie vers 1740 un ecolt d’entretien en nourriture et
vétement de 9 £ st. par an. soit 5,91 pence par jour. 11 va de soi que l'entretien de 'engagé
stipulant le logement, ainsi que les menus équipements de travail, les soins de santé, %a
somme de 6 pence (d) par jours doit étre augmentée pour arriver a un estimation plus
vraisemblable, surtout une cinquantaine d’années auparavant et dans des colonies plus au
Nord. Nous savons par ailleurs qu'en Pennsylvanie (G. MAINE citée par E. J. PERKINS),
le pécule versé au terme de 'engagement était souvent d’une contrevaleur de 3,5 livres et
que cette somme correspondait & I"équipement complet (vétements, provisions et armes
pour se défendre) ;

76. En 1683 la prime de 15 acres ayant été supprimée dans les colonies anglaises, y
compris continentales, on considérera tout d’abord que VT = 0. Nous y reviendrons.

77. Sclon Gloria MAIN (1982) le pécule typique se montait & 3,5 £ (315 US $ 1985) (cité
par E. J. PERKINS, 1988 p. 92); Ce chiffre nous parait trop faible pour valoir pour la
Virginie, et la Pennsylvanie. D’'une maniére générale, les donnses chiffrées sur
lesquelles reposent les estimations américaines récentes sont beaucoup plus fournies aprés
1740. Or & partir de cette date, les flux dindentured servants étaient composés d’Irlandais,
d’Ecossais plutét que d’Anglais; en métropole les salaires entamaient leur baisse aprés
leur bonne tenue entre 1640 et 1740, et le systéme d'engagement s'était durci pour compenser
Tadoucissement croissant su statut des redemptioners. Durement concurrencés par
V'esclavage, et les secondes générations d’esclaves, les engagés blancs d'importation, ou
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CTEG5 gns = 10 £5t + 1/(1+0,04)5 . 4 £st + 1/(1+0,4)5 . 8. 365/240 . 5- VT
soit CTEGs ang = 10 + 0,82192 . 4+ 0,82192 . 60,833 - VT
= 10 +3,287 +50,00 = 63,287 £ st. ou 826,14 £1.

soit CMCTEG = 63,287 /5 = 12,651 £ st. ou 165,22 £ t.

Le colt annuel moyen théorique du servant américain était dans ces
conditions de 12,651 £ st. soit 165,15 livres tournois.

Ce résultat est toutefois en dega de la réalité, car nous n’avons pas pris
en compte jusqu’ici la valeur pour le planteur des droits a la terre qu'il
obtenait pour I'importation de chaque engagé et qui était 4 abattre sur le
cotit de revient de 'engagé. De 1635 & 1675, le nombre total dheadrights
s’6leve, rien qu'en Virginie, & 47 000 ; les 25 derniédres années du siécle, le
mouvement se ralentit avec 25 000 headrights 78 mais demeure suffisam-
ment consistant pour diminuer fortement le cott réel du systéme dinden-
ture 7. On peut estimer & titre indicatif que les lots de 20 & 50 acres
distribués jusqu'en 1699 80 représentaient une somme & déduire du cott
global de Yengagé, de 2 & 7 livres. Si l'on prend une valeur moyenne de 4,5
livres sterling pour le lot gagné par employeur a chaque engagement, le
colt de chaque servant retombe & 11,757 £ sterling. Le prix total du servant
se trouvait réduit de 7% ce qui n’est pas négligeable, mais surtout celui
d'achat de prés de la moitié. L’engagement revenait alors a peu de choses
prés, au cott de Vaide familial ou agricole (et c’est bien ce qui était le cas
dans le contrat d’apprentissage car ce dernier comprenait outre les frais
d’entretien un cadeau substantiel aux parents) mais sans nécessiter le
salaire qui devait étre versé aux husbandry servants anglais employés au
demeurant sur des contrats plus courts (de 1 & deux ans). Le prix des terres
6tait certes faible sur le continent nord-américain (il en allait différemment
aux Antilles que n’instaura jamais de systéme de headrights), mais les
surfaces accordées étaient considérables ; elles oscillaient entre 20 et 50
acres et permirent 1'édification des grands domaines des 1680. Il fallait
défricher les terres attribuées, les mettre en culture et les défendre 81, Les
petits fermiers utilisateurs eux aussi d’engagés, n'ayant pas les moyens de
mettre en valeur ces terres, avaient, comme les engagés, la possibilité de
revendre les droits aux gros propriétaires. Il est donc logique que la
disparition de terres disponibles pour les engagés et 'absence de systéme de
headrights aient entravé presque totalement la survie du systéme

autochtones (pour dettes) subirent une compression des coiits de la part des planteurs. Le
pécule des engagés était nettement plus élevé dans le Nord.

78. W. F. CRAVEN (1971), pp. 15-16. Sur ce chiffre, il faut compter plus de 4000
headrights dus & V'importation de Noirs durant la derniére décennie.

79. Les terres vierges &taient abondantes et bon marché mais leur défrichage réclamait
du travail (un homme défrichait 3 acres en un mois sans retirer les souches d’arbre) et une
protection : 4 1 shilling l'acre de terre, un lot de 20 acres représentait 1,66 sterling, un lot de
50 acres représentait 4,166 £ sterling. En Virginie et dans les Maryland, les terres situées
au bord des cotes valaient nettement plus cher surtout aprés les trente premiéres années de
colonisation : & 2 shilling Yacre, un headright pouvait donc étre évalué 4 8,33 £ sterling.

80. L’acre anglais vaut 40,47 ares et se gubdivisait en 4 840 yards carrés; ou verges
carrées (au Canada); l'acre frangais valait nettement plus, soit 52 ares. Lorsqu'ils
avaient fini leur terme aux Iles, les engagés recevaient 10 & 20 acres

81. Aux Antilles Frangaises pour limiter I'attribution de bonnes terres 2 tabac ou a
sucre les quarante premiéres années de la colonisation, le droit des engagés libérés a
accéder & la propriété fut limité : il fallait disposer d'outils, de bétail, et de capital pour
engager des engagés blanes ou noirs et bientdt des esclaves.
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d’gngggemept au-dela de 1710 aux Antilles. Le tableau 9.1. résume les
principales indications fournies par notre essai de chiffrage synthétique 82.

Tableau 9.1. Coit annuel moyen théorique des engagés et des servants
dans les Amériques frangaises et anglaises (1680-1700)

Antilles francaises | Antilles Anglaises | Amérique du Nord
PTEG : Prix d’achat 180 £ tournois 10£ st. 10 £ st.
dont transport 50 £t.(3,83 £5st.) 4 £ st. 4.5 £ st.
S : pécule 50 £t.(3,83 £ st.) 4 £ st. 4 £ st.
d : durée 36 mois 48 mois 60 mois
r:taux 4% 4% 4%
d’actualisation
VT : valeur des 15 acres 35 acres (entre 20 et
droits a la terre néant 50 acres)
0 0 3,5 £ st.
DRTEG :
colt journalier 0,5£t. 10 pence (d) 8 pence (d)
CTTEG : colit total 705,15 £ t. 853,96 £ t. 826,14 £ t.
54,014 £ st. 65,418 £ st. 63,287 £ st.
Coiit annuel 23505 £ t. 213,492t 165,22 £ t.
- 18,005 £ st. 16,354 £ st. 12,651 £ st.
Compte tenu de VT 11,757 £ st.

Remarques : La période considérée est 1680-1720. Une livre tourncis vaut 0,0766 livre
ster];ng et une livre sterling vaut 13,054 livres tournois. Les prix donnés ici sont en livre
sterling et livre tournois, unité de compte, et non en unité coloniale : 100 livres coloniales
anglaises valaient 133,33 livres sterling; la décote frappant la livre coloniale dans les
provinces anglaises d’Amérique continentale varia fortement selon les lieux et les dates
(McCUSKER J. J. 1978 p. 283). La parité fixée de 1640 a 1727 est de 133,33 Livre coloniale
pour 100 £ tournois soit une perte d'un tiers. A partir de 1727 jusqu'en 1775, la perte est de
moitié soit 150 £ local/ 100 £ tournois. La livre coloniale vaut de 66,66% de la livre
tournois jusquen 1727 puis aprés entre 67,19% (1764) a 62,00% (1774) ; Pour la livre
sterling et les colonies anglaises (McCUSKER J. J., op. cit. p. 234-273) la parité évolua de
110 livres coloniale pour 100 livres sterling en 1675 4 130 en 1704 et 155 en 1745, selon les
iles ; pour les colonies continentales, la parité évolua de 112 (Nouvelle Angleterre en
1649, Virginie en 1699), a 125 (New York, 1680) ; la premiére moitié du XVIII® siscle fut
trés instable particulierement dans la Nouvelle Angleterre, I'Etat de New York, les
Carolines qui connurent une dévaluation trés forte de leur monnaie par rapport au
sterling jusqu'a la remise en ordre de 1751 qui instaura une parité stable de 133,33 de
principe mais consacra un décrochement de la Virginie, ainsi que des Carolines. E. J.
PERKINS a calculé que 1 livre sterling XVIII® représente 90 US $ de 1985, donc 558 francs
francais 1985 (1 $ = 6,20 FF); dautre part les pence antérieurs 2 la réforme décimale de
livre sterling sont notés (d) ; 1 £ st. = 240 pence (d) et 100 pence (p). Quand les chiffres en
nggs p]résentent des chiffres aprés la virgule, ils sont exprimés eux, en systéme
cimal.

Sources : McCLUSKER (1978), E. J. PERKINS, pour les parités ; G. DEBIEN (1951);
A. E. SMITH (1947), D. W. GALENSON (1981), R. GRAY et B. WOOD, (1976), E. J.
PERKINS (1988) pour les prix d’engagement, le pécule, les budgets.

Les caveat d’usage s’imposent sur de pareilles résultats. Toutefois
plusieurs remarques peuvent étre faites. La stabilité des prix d’enga-
gement 83 ne reflete que trés imparfaitement le coit réel des engagés qui

82. Il n’a jamais été fait & notre connaissance ; les meilleurs spécialistes américains
des indentured servants n’ayant qu'une connaissance indirecte des travaux de G. Debien.
83. En témoigne la valeur forfaitaire du contrat, et du pécule. Il fallait toutefois que la
valeur marchandise étalon n'ait pas subi de fortes variations de cours, ce qui est bien le cas
en moyenne, mais qui est faux pour les périodes de crise conjoncturelle aigué en 1640 pour
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s'avere trés sensible aux variations du cofit d’entretien. Les dépenses
nécessaires a la reproduction des engagés en Amérique du Nord sont
mieux connues que celles déboursées par les planteurs aux Antilles
anglaises et surtout frangaises. Compte tenu du niveau atteint par les
salaires en 1692 dans les colonies francaises des Caraibes (5 livres tournois
par jour), il est possible que le cofit d'entretien ait été plus élevé. Cela
changerait I'ampleur des disparités entre les colonies frangaises et
anglaises, mais pas la hiérarchie que l'on obtient dans nos résultats. Il est
en effet frappant de constater que 'engagé revient moins cher avec la durée
de l'engagement: a) 10% moins cher en Antilles Anglaises soit un
différentiel net ; b) prés de 50% moins cher sur le continent américain que
dans les iles frangaises ; la différence avec les Iles anglaises est de prés de
45%, ce qui est considérable.

La longueur de I'engagement constitue évidemment I'un des facteurs
essentiels d’abaissement des cofits 4. L’allongement de la durée
d’engagement, qu'on retrouve constamment dans le travail sous contrat
d’engagement 85 amortissait les frais d’entretien de la main-d'eeuvre.
Ajoutons dans le cas frangais que les échecs de 'administration royale a
ramener sa durée & 18 mois dans l'espoir de susciter davantage de
candidats, et ceux des planteurs & aligner la durée de 'engagement sur
celle en vigueur dans les colonies anglaises (4 ou 5 ans) témoignent de la
tension existante sur le marché du travail, tension due a la faiblesse de la
propension & émigrer ailleurs que dans 'Ouest frangais, au niveau élevé
des salaires coloniaux, & la raréfaction des terres données en sus du pécule
et enfin & 'absence d’équivalent du headright.

Le troisiéme facteur important est le role des taux d’intérét et leur
évolution. Si le prix d’achat des engagés demeura stable (de 14 & 6 livres
sterling en moyenne) ainsi que celui du pécule de libération de
Pengagement (entre 3 et 6 livres si 'on inclut les dotations en nature 2 la fin
de la période d’engagement 86), la seconde variable susceptible de faire
baisser les cofits globaux de 'engagé pour les colons était la valeur des taux
d’intérét de P'argent. Nul hasard, indépendamment des théories clima-
tiques (largement contestables) 87 ou de la justification par la coutume

le tabac, en 1665 et en 1682-83, pour le sucre entre 1672 et 1678 ainsi qu’a la fin du siécle ; lors
des crises monétaires ou des guerres franco-anglaises, la valeur réelle du pécule et du prix
d’engagement pouvait étre brutalement diminuée.

84. Les autres facteurs qui expliquent ce surcott des engagés frangais sont la rareté des
candidats, par ailleurs beaucoup plus encouragés par I'Eglise Catholique et le pouvair royal
a aller s'installer au Canada, la faiblesse de la population francaises par rapport & la
populatian anglaise des Antilles, les cotts de transport plus élevés de la flotte francaise par
rapport aux flottes hollandaise et anglaise, le codt plus élevé des produits manufacturés
(vétements, outils, armes, bois) et enfin la meilleure alimentation des Frangais aux
Antilles qui furent les pionniers de élevage et de la contrebande de viande séchée.

85. Voir les efforts réussis des planteurs anglais de Maurice pour aligner la durée du
conlrat des coolies indiens sur les 5 ans pratiqués par les planteurs francais de lile
Bourbon, Pactuelle Réunion (H. TINKER, 1974 pp. 84) entre 1842 et 1862 et notre chapitre 18.

86. Les chiffres de pécule fournis oscillent en général entre 3 et 5 livres, mais il était
d'usage d’offrir outre de P’argent une contribution en nourriture, en armes, en vétements,
en outils agricoles ou animaux de trait, compte non tenu de la valeur effective des droits
éventuels & la terre qu'obtenait I'engagé. Le pécule aux Antilles francaises pour les
contrats les moins avantageux carrespondait au moins au frais de rapatriement soit 50
livres tournois (un peu moins que 4 livres sterling).

87. Le climat des Petites et des Grandes Antilles, longtemps invoqué comme raison de
la plus faible durée de I'engagement vers ces destinations (4 ans) par rapport a cgzlle en
vigueur sur le continent nord-américain (5 ans), est beaucoup plus sain que celui de la
Baie de Chesapeake, des Carolines, de la Géorgie et a fortiori de la Louisiane. La vérité est
que les conditions plus dures d'exploitation, I'indifférence des planteurs a la mortalité de
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locale 88, si les colons cherchérent par divers moyens a4 augmenter la durée
de I'engagement 89 et se plaignaient continuellement de ce que I'engagé ne
se rengage pas pour un terme supplémentaire. Nous avons déja évoqué le
recours aux convicts dont le terme était au minimum de 7 ans; les
redemptioners, qui furent introduits surtout en Pennsylvanie et au Nord,
étaient en revanche bien moins avantageux pour les planteurs. Ce résultat
peut paraitre trivial : 'engagé n'étant pas payé, a la différence du salarié,
c’était toujours cela de gagné. Mais comme l'entretien de l'engagé
incombait & l'employeur, & la différence du journalier salarié, 'avantage
n’est pas véritablement décisif. L’augmentation du temps d’engagement
permettait d’exploiter plus longtemps le travail asservi, jugera-t-on. Mais
cette raison était contrebalancée par l'indiscipline croissante des engagés
avec la durée du terme de la servitude. Nous avons vu que les premiers
projets de 7 ans pour les personnes libres et de la servitude a vie pour les
condamnés avaient dG étre abandonnés. En revanche, I'allongement de la
durée du terme évitait la multiplication des transactions, et le risque inhé-
rent & l'importation de nouveaux servants 9. Mais surtout 'allongement de
la durée de la transaction permettait de réduire, & taux d'intérét stable, la
valeur actualisée des frais de reproduction de I'individu.

La valeur réelle du pécule, comme celle des frais d’entretien, s’avérent
trés sensibles & une variation des taux d’'intérét. Si nous prenons pour base
les chiffres obtenus dans le tableau 4.3., de 4 £ st. pour le pécule 91, et de 12 a
13 £ st. pour le colit d’entretien annuel de 'engagé, cette somme théorique
se trouvait diminuée au prorata des taux d'intérét. Ainsi dans les Antilles
francaises, la somme théorique de 45,242 £ st. (590,72 £ t.) représentait
encore 40,220 £ st. & un taux d'intérét de 4% & un terme de 3 ans, mais
35,914 £ st. 4 un taux de 8% au méme termne. Dans les colonies anglaises
d’Amérique les 65,98 £ st. étaient dépréciées de 17,8% a 4% de taux
d’intérét, mais de 17,19 autres pour cenl a un taux d’intérét de 8%. Le

la main-d’eeuvre, la réduclion rapide des possibilités de promotion sociale (aprés la mise
au pas des boucaniers), l'incertitude politique permanente, connues des engagés, en
faisaient des destinations moins demandées que le continent une fois que celui-ei eut
passé le cap difficile de 1620 a 1640.

88. R. B. MORRIS, comme G. DEBIEN et D. W. GALENSON, A. E. SMITH, invoque
la coutume locale pour justifier les différences de durée de 'engagement entre le continent
et les Iles, et entre les iles francaises et anglaises, mais dans la phase de création du
systéme, il n'y avait précisément aucune tradition locale.

89. R. B. MORRIS (1946), qui a examiné systématiquement les procés (qui ne donnent
qu'une idée partielle des litiges réels), place la question de la définition du terme de
Iengagement comme premier motif de conflit entre les engagés ct leurs employeurs.
L’utilisation des condamnations pénales doublant le temps d’engagement, en particulier
en Virginie et au Maryland o2 la pénurie de main-d’ceuvre était la plus forte, obéit elle
aussi a cette logique.

90. Aux Antilles toute exploitation était proche de la mer et des navires
approvisionneurs. En Amérique du Nord, la diffusion des servants puis plus tard des
esclaves se fit le long des fleuves et surtout des baies aisément accessibles pour la
fourniture de main-d’euvre comme pour l'exportation de la production (la Baie de
Chesapeake est presque un cas d’école).

~ 91. Les sommes varient entre 4 et 12 Livres, mais le pécule est souvent versé en nature
(tabac, sucre, ou équipements, armes) si bien que souvent il ne correspond pas a un débours
d’argent liquide. Pour les dépenses d'entretien la somme de 4 livres, citée ici 4 titre
d'exemple, se situe & mi-chemin entre les estimations de D. W. GALENSON de 3 livres (ce
qui semble trop juste, voir notre note précédente) et celles de G. DEBIEN qui opte pour un
pécule plancher de 30 livres sur 3 ans aux Antilles fran¢aises. Mais les Antilles étaient
mieux payées et 'engagement durait moins longtemps qu'en Amérique du Nord. Tl est
vrai aussi que le colit de la vie (nourriture, vétement, logement) y était trés sensiblement
plus cher. Pour mémoire. un travailleur banal gagnait péniblement 2 & 3 livres sterling
par an en Angleterre.
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systéme de rémunération de I'engagé étalé dans le temps et différé pour le
pécule incitait donc les planteurs & &tre favorables a une hausse des taux
d’intéradt 92, méme si par ailleurs le niveau élevé de leur endettement
financier auprés des marchands puis des commissionnaires les poussait a
souhaiter une baisse de ce taux. Ce fut d’ailleurs ce qui se produisit avec la
montée de leur endettement global et avec le déclin progressif de
lindenture. Les taux d'intérét évoluérent a la baisse de 1600 a 1750 ; les taux
hollandais qui guidaient le marché financier passérent ainsi sur la place
d’Amsterdam de 8,33% en 1600, & 5% en 1640, puis & 3,75% aprés 1672 pour
se stabiliser & 3% au milieu du XVIII® sigcle. Londres suivit le méme
mouvement de baisse mais un point au dessus : en 1651, 6%, en 1721, 4%.
Pour la France bien qu'il existat un taux d’usure maximal officiel de 6, puis
de 5%, les taux attestés dans les transactions se situerent au dessus avec
des hausses spéculatives jusqu’a la stabilisation monétaire de 1726 93, Au
Minas Gerais, dans un Brésil enflammé par la fizvre spéculative de l'or, les
esclaves s’achetaient a erédit sur trois & quatre ans mais au niveau astro-
nomique de 10% des taux d'intérét mensuel 94. De tels taux ne se
rencontrent que dans les situations de plus forte pénurie de main-d'ceuvre.
L’hypothése que nous avons fait d'un taux d’actualisation de 4% est a cet
égard certainement un chiffre plancher, elle vise a rendre compte du
systéme d’éngagement comme mode particulier de résolution du probléeme
de Ventretien du travail dépendant non directement salarié et non des
crises conjoncturelles qui affectérent le systdme et joudrent certainement
un réle dans la transition rapide a I'esclavagisme. Gros emprunteurs, les
planteurs ne pouvaient pas ignorer le role des taux d'intérét et ne pas
chercher & profiter des possibilité quoffrait le systéme d’engagement par
rapport au salariat ot la rémunération est quasi instantanée. Toutefois &
partir du deuxié¢me tiers du XVIIIe siécle, cet avantage se réduisit.

Ainsi la durée plus longue du contrat d’engagement, le moindre coit
de reproduction de la main-d’eeuvre sur le continent américain 95
expliquent déja, & notre sens, la disparition beaucoup plus rapide des
engagés dans les colonies francaises, puis dans les iles anglaises. Mais
gen tenir a cette présentation du cofit théorique des engagés, des
travailleurs libres et des esclaves est insuffisant, car de la sorte on oublie la
question centrale pour les employeurs dans un contexte de rareté du facteur
travail : celle de s’assurer de I'exécution du contrat d'engagement.

92. 1l ne paraitra pas étrange de recourir & la notion d'actualisation dans la mesure ou
les planteurs étaient structurellement emprunteurs sur le marché des capitaux. L'impor-
tance de Pendettement ct du crédit pour caractériser I'économie de plantation grande
consormmatrice de travail dengagement et desclavage, ajoute 2 notre avis de l'eau au
moulin de I. WALLERSTEIN qui range ces formes « anormales » de travail dépendant
non salarié dans une économie-monde résolument capitaliste. Pour une opinion
contraire, mais non convaincante, sur laquelle nous reviendrons, voir R. MILLES (1987,
pp. 58-69 et 197-222).

93. J.DE VRIES(1976) pp. 211-213.

94. A.J. R. RUSSELL-WOOD (1977), p. 62.

95. Contrairement au salariat qui améne I'employeur & se désintéresser totalement de

la sphere de la reproduction de la main-d'ceuvre, I’engagement et a fortiori l’esclavaﬁe
endogene (endogéne lorsque les effectifs sont alimentés par I'accroissement naturel de la
?opu ation), comme systéme durable, conduit le fermier ou le planteur a résoudre d'une
acon ou d'une autre le probléme de la nourriture d'une population nembreuse.
L'originalité des futurs Etats-Unis par rapport aux autres colonies latines est indiscutable
sur ce plan. Tous les témoignages d'alors, confirmés par les recherches de démographies
historiques, montrent quwaprés une phase difficile jusqu'en 1650, la population des colons,
engagés compris, puis esclaves neirs connut une amélioration spectaculaire de son
espérance de vie et de son taux de natalité par rapport & ceux en vigueur alors en Europe.
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Du coutt théorigque de Uengagement au coiit réel : la question des
ruptures de la relation de travail

Si nous introduisons maintenant fe qui représente la probabilité
cumulée sur la période de fuite définitive 96 (et/ou de déces) de 'engagé, d(1-
fe) est la durée réelle d’ de 'engagement, et non plus théorique. d’ n'est
connu qu'ex post, mais on admettra qu’a législation inchangée, 'emplo-
yeur applique & 'engagé E de la période considéré les probabilités observée
sur 'engagé de la période précédant immédiatement. En cas de rupture de
contrat d’engagement par 'engagé, 'employeur aura payé l'intégralité du
contrat d’engagement, les frais d’entretien de son employé au prorata de la
période servie, mais en revanche récupeére Pintégralité du pécule, la
formule (1) devient :

(1 bis) CTEG = PTEG + 1/(1+ rjd(l-fe)  d(1-fe) . (DRTEG)+(1/(1+r)d(l-fe)
S)-(fe). 1 /(1+ rjdfe . S) - VT,

Le pécule S di aux engagés qui vont a terme de leur contrat est
comptabilisé comme cofit comme dans (1). Le pécule non versé aux engagés
ayant rompu leur contrat est en revanche soustrait des cofits. Si fe = 0, c'est-
a-dire si aucun engagé ne disparait au deux sens du terme (mortalité ou
fuite), I’expression (fe). 1/(1+ r)dfe} S) s’annule et l'on revient 4 Péquation
(1), le pécule est dd ; il constitue donc un colt équivalent a la valeur actua-
lisée de S. Si fe = 1, cest-a-dire si la totalité des engagés rompent leur
contrat, expression (1/(1+ r)¥1fo) di1-fe) . DRTEG) + (1/(1+ p)dlfe) | §)
sannule, mais l'expression (fe). 1/(1+ r)d#) . S), cest-a-dire la provision
pour le pécule actualisée est épargnée a I'employeur qui la sauve en totalité.
Ce cas limite pouvait se rencontrer si le planteur avait payé ses engagés au
bateau et les perdait durant le voyage 97. Pour tout autre valeur de fe
comprise entre 0 et 1, le pécule versé par 'employeur est comptabilisé com-
me cofit, celui qui n’est pas versé est décompté.

Le cotit réel est équivalent au colit théorique si la probabilité de fuite est
nulle, mais pour les mémes valeurs que précédemment, on a calculé les
pertes respectives selon le coefficient de fuite. On a exploré dans les trois
situations étudiées, la perte pour 'employeur avec des taux de fuite de 10%,
20% et 33% 98. Les résultats sont rassemblées dans le tableau 9. 2.

Compte tenu de la fréquence des ruptures de contrat d’engagement,
les cotits réels devaient &tre plus proches de ceux que nous obtenons & une

96. Pour simplifier nous ne faisons pas entrer ici en ligne de compte les fuites
temporaires qui correspondaient & un absentéisme. Elles n'étaient toutefois nullement
négligeables puisque qu’elles pouvaient aller de plusieurs jours & plusieurs mois.

97. Ce eas de figure se produisit surtout en Amérique continentale dans la Virginie, ou
en Pennsylva‘me intérieure. Les engagés s'enfuyaient et rejoignaient soit un autre
employeur qui les avait subrepticement débauchés a quai, soit les trappeurs des zones
frontiéres avec les Amérindiens. Cette éventualité fut particulierement fréquente dans les
trafics de terres occasionnés par le systéme du headright ; des spéculateurs cherchant a
revendre des droits sur des terres a4 des planteurs sans avoir l'intention de les mettre en
valeur eux-méme se portaient acquéreurs d'engagés qui leur rapportaient entre 20 & 50
acres (soit 8 & 20 hectares) de terres chacun, et g'arrangeaient pour les perdre rapidement
aprés avoir revendus immédiatement leurs droits aux terres vierges a des planteurs
exploitants. Ces abus générérent en Virginie une premiere abolition du systéme, mais ce
dernier fut rapidement rétabli jusqu’en 1699, '

98. Eq 1’al_)sence de données sur les fuites réellement observées, nous avons exploré des
options tres diverses. Il y eut des déperditions d'effectifs plus faibles que 10%, mais il y eut

certainement des hémorragies de main-d’ceuvre plus fortes que 33% dépassant un engagé
sur deux.
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rupture sur cing embauches en moyenne, et lors des situations de crise,
proche d'une rupture sur trois des embauches effectuées. La hiérarchie
n’est pas modifiée : le turn-over a une incidence légérement plus sensible
sur le continent américain que dans les iles Caraibes 99. Sans compter les
headrights, les coits américains sont inférieurs pour plus de 30% aux
colts francais; avec les headrights, Vécart est de plus de 35% ; le cotit de
engagement est de 10% moins cher aux Antilles anglaises voisines. Mais,
surtout, et ce fait n'est pas assez souligné, 'avantage des colonies conti-
nentales par rapport aux iles anglaises est de plus de 28% avec les
headrights. Toutefois, si les colts de main-d’ceuvre s’avérent assez peu

Tableau 9.2. Cout annuel moyen réel des engagés et des servants dans les
Ameériques francaises et anglaises (1680-1700)

Antilles francaises | Antilles Anglaises | Amérique du Nord
PTEG : Prix d'achat 13,788 £ st. 10 £ st. 10 £ st.
S : pécule 3,83 £ st. 4 £ st. 4 £ st.
DRTEG : (0,5£t.)
coit journalier 9,19 pence (d) 10 pence (d) 8 pence(d)
entretien annuel 13,979 £ st. 15,208 £ st. 12,166 £ st.
fe=0
colit total 54,474 £ st. 65,418 £ st. 63,285 £ st.
Coiit annuel 18,158 £st. 16,354 £ st. 12,657 £ st.
compte tenu de VT - - 11,757 £ st.
(4,5 £ st.)
10% de fuite 663,27 £t. 791,320 £t 76821 £t
dep. tot. 50,806 £ st. 60,619 £ st. 58,849 £ st.
dép. ! téte 18,817 £ st. 16,838 £ st. 13,077 £ st.
avec headright néant néant 12,077 £ st.
1/5 de fuite 614,39 £t. 726819%t. 708,10 £ ¢t.
dep. totale 47,061 £ st. 55,678 £ st. 54,248 £ st.
dép. par téte 19,609 £ st. 17,399 £ st. 13,562 £ st.
avec headright néant néant 12,437 £s¢.
1/3 de fuite 547,834 £, 638,108 ¢, 624,76 £ 1.
fe:=033 41,964 £ st, 48,882 £ st. 47,860 £ st.
dep. par téte 20,971 £ st. 18,321 £ st. 14,350 £ st.
avec headright néant néant 13,001 £ st.
1/2 de fuite 461,64 £ ¢, 521,768 £1. 514,15 £1¢.
fe:=050 35,364 £ st. 39,970 £ st. 39,387 £ st.
dep. par téte 23,576 £ st. 19,985 £ st. 15,754 £st.
avec headright néant néant 13,954 £st.

élastiques aux ruptures de contrat, cela est dd au faible poids du prix
d’achat et du pécule ; les frais d’entretien constituent prés des deux tiers du
coiit global. Si le pécule s’avere consistant pour Yengagé dans la mesure ou
il constitue une épargne, la prime d’exécution du contrat jusqu’a son terme
ne représente que 15% du cofit total.

Mais le surcoQt ainsi mesuré sous-estime les dégits occasionnés par
les ruptures de contrat : dans un raisonnement dynamique, les ruptures de

99. L’élasticité-conit des ruptures d’'un tiers des effectifs sur la période considérée est de
0,4647 pour les Antilles francaises, de 0,3611 pour les Antilles anglaises, mais de 0,5611
pour les colonies anglaises continentales en tenant compte des headrights.
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contrats impliquent pour 'employeur qui doit maintenir le méme effectif
pour des impératifs de production, le débours, sur la période suivante, des
frais d’engagement de nouveaux engagés. Plus ceux-ci ainsi sont élevés,
plus la perte est sévére. Il y a donc une logique économique profonde & la
répression croissante contre les ruptures de contrats. Les planteurs
n’avaient pas besoin de connaitre les subtilités de l'actualisation pour
savoir que les fuites d’engagés alourdissaient sérieusement les frais
d’exploitation, car la part des salaires dans le capital non immebilisé des
plantations étaient considérable (au moins 70% des dépenses).

Le coiit théorique de Pesclave

Le cotit total théorique de Pesclave est donné par 'équation (2)

(2) CTES;, = PTES + 1/(1+r)ta. DRTES . ta + 1 /(1+r)s. DRTES . tb

PTES;, est le prix d’achat de Y'esclave additionné de taxes s’il y a lien
(qu’il fat a vie et héréditaire a partir de 1720 ou de 7 2 15 ans avant 1660) a ty,
DRTES la dépense annuelle actualisée d’entretien de V'esclave, t, la durée
de vie active de l'esclave (qui correspondait & d lorsque les Noirs n'étaient
pas réduits a D'esclavage), £, la période de vie inactive entre la sortie
d’activité et 'age de déces, (£, + £;) représente donc la durée de vie de
T'esclave & son achat. Pour simplifier on ne supposera pas d’échelle de
consommation abattant la consommation adulte durant la vieillesse 199. On
négligera pour le raisonnement également la question de la transmis-
sibilité héréditaire de V'esclavage qui supposerait, en prenant en consi-
dération la femme, de décompter les gains procurés par la production de la
descendance finale vivante a I’age actif (7-8 ans) a son tour esclave, tandis
qu'on imputera aux dépenses les frais d’éleéve de la descendance.

Si l'on tient compte maintenant des colts réels et non plus théoriques,
c’est-a-dire de la possibilité de la fuite de Vesclave 101, par un raisonnement
analogue a celui mené plus haut pour les engagés, on obtient 'équation (2
big) :

(2 bis) CTES = PTES + 1/(1+r)ta(1-f5) . DRTES . to(1-fs) + 1/(1+r)ts(1-/9)
DRTES . ty(1-fs)

ou fs est la probabilité de déces ou de fuite définitive de l’esclave qui
varie entre 0 et 1, Si fs est nul on retrouve 'équation (2) inchangée ; si fs est
égal a 1 (cas de fuite dés son arrivée a la plantation), la perte financiére se
limite pour le propriétaire au débours de PTES, soit les frais d’achat de
Iesclave. Entre ces deux valeurs extrémes, {, se trouve diminué de I-fs fois.
Nous laissons ici de cété, comme nous 'avons fait pour les engagés, le pro-
bleme des fuites temporaires (absentéisme) qui était un phénomene
endémique dans les plantations. Comme aucun pécule n’était da a I'esclave
contrairement aux engagés, la perte de 'esclave ne donnait lieu a aucune
économie pour l'employeur.

100. Au XIXe siécle américain, il y eu des distinctions précises au sein de la main-
d'eeuvre selon qu'elle était affectée aux champs, selon aussi le type de travail, assortis de
systéme d'incitation y compris alimentaire. Cette phase rationalisatrice et scientifiste de
traitement du « cheptel » humain, qui fait les délices de Robert W. Fogel, nous intéressent
moins dans:la période fondatrice ge I'engagement et de l'esclavage. Il s'agissait alors de
trouver les rations de survie correctes en protéines et en aliments frais, probléme que
résolurent les Noirs bien plus que les colons, sauf sur le continent américain.

101. Comme dans le cas des engagés, comme nous venons de le faire.
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Si nous voulons affecter des valeurs empiriques aux équations (2) et
(2bis) 192, nous savons par exemple qu'aux Antilles francaises, en 1690, un
esclave de qualité médiocre se payait 8500 livres de sucre, donc 552,5 £
tournois (42,321 £ sterling), soit trois fois le prix d’acquisition d'un engagé.
Le rapport des prix était légérement inférieur en Virginie puisque le prix
moyen d'un esclave était deux fois et demi celui d’'un engagé, mais du
maéme ordre. Quelles que soient les variations de prix 103, et le statut encore
flou des esclaves noirs et des engagés blancs, le prix nettement plus élevé
payé pour les Noirs atteste que les employeurs recherchaient surtout une
durée plus longue des contrats.

La durée de vie active et de vie tout court des Noirs était évaluée par les
planteurs aux iles a4 une quinzaine d’années d’activité et & quelques
maigres années de vie retirée. On peut raisonnablement tabler pour les
survivants de 'épreuve de la Traite sur 15 a 20 ans d’espérance de vie lors
de leur achat pour les iles, et pour le continent américain sur 20 ans
d’espérance de vie active et 25 ans de vie 104, Nous donnons en note du
tableau les résultats qui, ne tenant pas compte de cette amélioration de la
durée de vie des esclaves américains par rapport & ceux des iles, opterait
pour 15 ans de durée de vie active et 20 ans de vie a ’'embauche.

Dans le cas des esclaves, équation (2), 'absence de systéme de head
right était compensée par l'absence de débours qui n’avait plus lieu
d'étre 105, Si le prix des esclaves est resté stable de 1660 & 1760, sauf une
légeére baisse entre 1690 et 1720, les variations du cotit global de longue durée
des Noirs se faisaient donc en fonction des variables déja étudiées pour
Uengagement, la durée de la servitude ainsi que les variations de taux
d'intérét. A partir du moment ot fut instituée la servitude a vie (sauf
affranchissement mais nous y reviendrons), la durée de la servitude variait
en fonction de Page a Yacquisition, de la durée d’activité probable. L'intérét
du planteur était évidemment de maximiser (t,-t;) et de minimiser (t,-(t,-
t1)). Il y a deux solutions & un tel programme : soit 'on récupérait les
esclaves a I'age adulte et/ou actif (entre 14 ans et 18 ans) et 'on rejetait les

102. Pour les Antilles frangaises G. DEBIEN (1952) p. 254 ; Pour la méme période (1680-
1700) dans la baie de Chesapeake, R. MENARD (1977).

103. Les prix recalculés le sont a partir de traces de transactions souvent trés
complexes ; par exemple le plus vieux contrat d'importation d’un noir en Virginie donne
un prix de 2000 livres de tabac. Un Noir ayant déja fait une saison aux iles était payé entre
2000 et 3000 livres de tabac. En 1642, un engagé pour 4 ans ayant encore 2 ans a faire était
échangé contre un Noir passé par les iles (E. 8. MORGAN, 1975, n. 68 pp. 175-176). Mais en
1659, on a trace d'un paiement de 3000 livres de tabac pour un servant et de 4000 pour un
servant noir (esclave 7). En 1643, un engagé pour 6 ans est échangé contre un autre engagé
ayant encore 2 ans A faire avec une contrepartie de 300 livres de tabac. En 1655, trois
servants adultes et un jeune gargon servant sont payés 4500 livres de tabac tandis que deux
3utre§ servants ayant 3éjé fait une saison de récolte devant 3 et 4 ans sont payés 4000 livres

e tabac.

104. Cette durée semble considérable si on la rapproche de I'espérance de vie a la
naissance d'un européen qui était d'une trentaine d’année. Mais les esclaves survivants &
I'épreuve physique et psychologique de la capture, puis de la traite, en sus de leur immunité
a certaines maladies tropicales, étaient certainement de meilleure constitution que les
colons blancs (paradoxe déja souligné par G. FREYRE). Il s’agit naturellement de calculs
indicatifs et non d'une reconstitution. Sur le continent américain, 'amélioration des
rations de protéines attestée par la croissance rapide de la taille moyenne des conscrits
militaires par rapport a ceux d'Angleterre (E. J. PERKINS, 1988, p. 216) conduisit & un
meilleur état sanitaire de la population.

105. Lorsque les esclaves rachetaient leur affranchissement, c’étaient eux qui versaient
un pécule ; mais il existait aussi la coutume que certains maitres affranchissant leurs
esclaves par testament par exemple, ou a leur arrivée a 'age adulte, leur fassent un cadeau
en argent ou en nature.
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enfants, et les vieillards ; c’est la solution initiale des planteurs tant qu’ils
n'eurent pas conquis le droit de propriété sur la progéniture des femmes
adultes. Soit I'on mettait au travail les enfants, les vieillards 106, et & co6té du
travail en brigades mobilisant les hommes adultes, les femmes et les
enfants, il existait une multitude de taches accomplies par les moins
valides, et on amortissait les frais d’entretien sur la période t,-(t.-t;) a) en les
réduisant au minimum, et en les externalisant sur la famille ainsi
constituée 107 ; b) en les transformant en atelier des enfants et donc de
futurs esclaves. La premiére solution, si 'on peut dire, fut expérimentée
aux Antilles ; elle entraina des taux de reproduction des populations en
esclavage trés bas, comme dans le modele africain ainsi que 'a montré ClL.
Meillassoux. Il fallait un renouvellement constant par la traite pour
compenser un taux de croissance naturelle de la population négatif jusqu’a
la fin du XVIIIe siecle. L'originalité de ’esclavage continental américain a
été longuement soulignée. R. W. Fogel la résume en notant que si les Etats-
Unis avaient eu le méme taux d’accroissement naturel de la population
qu’aux Antilles, sa population noire en 1800 aurait é6té de 186 000 personnes
au lieu de 1 002 000. Des 1720, Vaccroissement naturel dépassait l'incré-
ment annuel dd i limportation d’esclaves par la Traite 108, Clest la
deuxieéme solution pour minimiser les frais de reproduction de la
population inactive qui a prévalue alors grice 4 un transfert intergéné-
rationnel de la charge : la progéniture est la contrepartie future de la dé-
pense engagée par le planteur. Un tel systéme suppose l'institution de la
famille et d’'une véritable société comme unité distincte de la reproduction
simple du travailleur dépendant et célibataire, telle qu’elle est opérée avec
Pengagé et probablement les Noirs servants jusqu’en 1650. I/Amérique
Latine s’était engagée sur cette voie lorsque s’était créée la Senzala, le
village des habitations des esclaves, & Bahia autour de Yengenho (le moulin
sucrier). Si les Antilles n'ont jamais clairement opté pour cette solution
avant les bouleversements révolutionnaires 199, ¢’est vraisemblablement
parce que la constitution d’une société noire, appuyée sur la communauté
et la famille, cinqg a vingt fois plus nombreuse que les Blancs avec une
classe de Mulatres aussi importante que les Blancs, sembla intenable, en
particulier & Saint-Domingue out éclata la premigre rébellion anti-coloniale.

106. L’espérance de vie trés basse dues a de multiples facteurs comme Vabsence
d’hygigne, de soins médicaux corrects, les formes d’anémie chronique, rangon chez les
Africains de leur immunité partielle a la malaria, réduisaient la période inactive des
vieillards & trés peu.

107. H. G. GUTMAN (1976, pp. 11-28 et 128-133 notamment) a montré que la famille des
Noirs esclaves est la réalité dominante qui résiste aux ventes et aux dispersions ; & la fois

arce que culturellement la famille est avec la religion le lieu oit se préservent l'identité,
es capacités de résistance des esclaves, mais aussi parce que la production domestique et
communautaire contrairement & ce que disait A. Smith, victime de I'imagerie véhiculée
par le racisme blanc qui présentait le Noir comme désocialisé, permettait de réaliser de
substantielle économie sur les frais de reproduction (esclavage casé et mansé).

108. R. W. FOGEL (1989) p. 33.

109. R. W. FOGEL force trop le contraste entre la stagnation démographique des
Antilles et la croissance prolifique des Noirs américains. La premigre génération d’escla-
ves arrivés d’Afrique par la Traite avaient trés peu d'enfants pour des raisons objectives
(santé, traumatisme de la transplantation) mais aussi nettement subjectives (refus des
femmes de voir réduits leurs en&mts en esclavage) qu'on observait déja en Afrique. Les
Noirs étaient surtout au contact aux Antilles avec une population largement célibataire et
engagée, elle aussi trés peu nataliste. Dans les futurs Etats-Unis, les familles de colons
libres furent prolifiques dés 1640. D’autre part le nombre de nouveaux arrivants Noirs
dans les iles était tellement considérable par rapport & 'apport blane que la reprise de la
natalité des Noirs créoles ne s'opéra que vers la fin du XVIII® sigcle.
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Aux Etats-Unis durant la période coloniale et aprés lindépendance, le
rapport numérique n’atteignit jamais les proportions des Antilles. Dans les
Provinces les plus esclavagistes vers 1730, les Noirs ne formeérent pas plus
de 50% de la population, et les poches ou ils constituaient 80% étaient
limitées a 'univers des trés grandes plantations qui ne représentaient
qu'une minorité hégémonique. Enfin, il est une question qui fausse les com-
paraisons entre les Antilles et le continent anglais : le taux de rotation des
esclaves noirs des Caraibes semble avoir été considérable puisque jusque
1720, les colonies américaines se fournissaient presque exclusivement en
esclaves passés par les Antilles pendant plusieurs années. Il se pourrait
done qu'une partie de loriginalité américaine soit due & un effet d’'optique.
Quel était le montant des frais d’entretien annuel des esclaves ? La
tendance des historiens et les économistes américains (R. Gray & B. Wood,
1976 ; R. Menard, 1977 ; R. S. Dunn, 1984 en particulier) consiste a estimer
les frais d’entretien des esclaves noirs a partir des budgets alimentaires.
Les Noirs cotitaient moins cher d’entretien que les engagés essentiellement
parce que qu'aucune clause n'obligeait le propriétaire a fournir les denrées
les plus cheres: la viande, les laitages et I'alcool. Ce dernier poste est
responsable a lui seul de plus de la moitié de la différence trouvée par R.
Gray & B. Wood en Géorgie vers 1740 entre le coGt annuel d'un servant
(9 £ st.) et celui d’un esclave (3,46 £ st.). On ne saurait nier qu'aux iles en
particulier, les planteurs manifestérent peu d'intérét pour une repro-
duction des esclaves. Plus exactement, ils estimérent probablement que le
cofit d’entretien était trop lourd par rapport aux avantages d’'une impor-
tation constante de nouvelle main-d’ceuvre. La logique de renouvellement
facile des esclaves aidait & comprimer les cofits d’entretien 4 long terme des
Noirs. Mais il convient aussi de mettre en balance le colt non pris en
compte par R. Gray & B. Wood de l'installation & vie des esclaves (entretien
des enfants et des familles d’inactifs 110, habitation, jardins, potagers). La
part de ’économie non monétaire est trop importante, pour que Yon puisse
a notre avis retenir un codt de reproduction des Noirs inférieur & celui des
engagés blancs 111, Comme il est trés difficile de justifier solidement un
coefficient d’abattement des frais réels, nous avons retenu, un coit
d’entretien équivalent pour les deux catégories de main-d’eeuvre, d'une
demi-livre tournois par jour aux iles francaises, de 10 pence (d) aux fles
anglaises et de 8 pence (d) dans les colonies anglaises continentales.
D’'autre part, comme pour les engagés, il convient d'intégrer a coté du colit
théorique des esclaves, leur cofit réel qui tient compte de la probabilité de

110. Qui veut trop prouver ne prouve rien : les planteurs des iles furent au départ hostiles
a Vinstallation des familles; ce n'est quavec la découverte du travail des femmes, des
enfants, et avec des garanties juridiques que I'esclavage serait prolongé au-dela de la
premidre génération, qu'ils acceptérent le fait familial et communautaire parmi les
esclaves. Ils furent fortement encouragés dans cette « découverte » par la mauvaise volon-
té des femmes engagées A travailler aux champs ainsi que par linstabilité des engagés.

111. E. J. PERKINS (1988, p. 212) donne pour revenu annuel moyen per capifa en
Amérique vers 1770, 10 £ st. pour les Blancs et 7 £ st. pour les esclaves. Dans le cas de ces
derniers il inclut outre ia nourriture, 'habillement, le logement, les soins et frais divers.
Trois quarts de sidcle auparavant, ils étaient nettement plus élevés. La comparaison des
esclaves, des engagés doit se faire avec les salariés, fraction encore trés minoritaire de la
population ; les travailleurs a leur compte (essentiellement fermiers, exploitants
agricoles, artisans) ne voyant transiter qu'une partie minime de leur revenu réel par
I'économie marchande, ne constitue pas un bon étalon de comparaison. Dans une écono-
mie trés faiblement salarisée, toute forme de travail dépendant payé sous une forme ou une
autre (achat et entretien d’esclaves ou d’'engagés, salaire), se situait trés au-dessus du
revenu median.
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Tableau 9.3. Coiit des esclaves dans les colonies frangaises et anglaises
(1680-1700)

Antilles frangaises | Antilles Anglaises | Amérique du Nord

PTES 5525 £t 326,35 £t. 326,35 £t.

prix d’achat 42,321 £st. 25 £ st. 25 £ st.

t, vie active 15 ans 15 ans 20 ans

tp vie inactive 5 ans 5 ans 5 ans

r taux d'intérét 4% 4% 4%

droits a la terre néant néant supprimés en

1699*
DRTES (182,5 £1.)13,979 £ 15,208 £ st. 12,166 £ st.
colt journalier st. 10 pence(d) 8 pence (d)
0,6£t.

CTTEG 282227 £t. 2795,72 £1. 242863 £1t.

cotit total théorique 216,200 £ st. 214,166 £ st. 186,045 £ st.

coit annuel sur ¢, 188,15 £¢t. 186,37 £1. 121,43 £t.
14,413 £ st. 14,277 £ st. 9,302 £st. *

coit annuel sur &, 141,11 £¢. 139,78 £t. 97,145 £ t.
10,81 £ st. 10,708 £ st. 7,441 £ st. *

Colt annuel réel

avec fs = 0,1 199,37 £¢. 196,55 £ t. 129,80 £t.

sur ta 15,272 £ st. 15,057 £ st. 9,943 £ st.

colit annuel sur ¢b 134,57 £t. 147,41 £t 103,84 £t.
10,309¢£ st. 11,392 £ st. 7,954 £ st.

Coit annuel réel -

avec fs = 0,2 212,01 £t 207,75 £ t. 139,12 £t

sur ¢, 16,241 £ st. 15,915 £ st. 10,57 £ st.

colt annuel sur £, 158,94 £ t. 15581 £t. 111,30 £t.
12,176 £st. 11,936 £ st. 8,526 £ st.

Coiit annuel réel “

avec fs = 0,33 231,84 £t 224,77 £ 1. 153,41 £+¢.

sur ta 17,760 £ st. 17,218 £ st. 11,752 £ st.

coit annuel sur £ 173,88 £t. 168,45 £ t. 122,73 £¢.
13,320 £ st. 12,904 £ st. 9,401 £ st.

* W. F. CRAVEN (1971) pp. 85-86 a attiré I'attention sur le fait que 'importation de Noirs

donna lieu jusqu’en 1699 A Pattribution de headrights a partir desquels il suit I'évolution

des entrées de Noirs en Virginie. La prise en compte d’une valeur des keadrights de 3,5 £

st. par esclave introduit, fait tomber le cotit annuel des esclaves amortis sur 20 ans de vie

active a 4,443 £ st. (2,854 amortis sur 25 ans). De méme nous ne tenons pas compte de la

production d’enfants qui devient pour le propriétaire de la meére une source de gains

ultérieurs, non comptabilisés ici. Quels qu'aient été les avantages de I’éleve de jeunes

esclaves, découverts par les planteurs du continent américain au cours du XVIII® siacle,

ils ne peuvent que renforcer également le sens général des résultats trouvés ici.

rupture de la relation d’esclavage (on ne peut pas a proprement parler de
contrat). Le tableau 9.3. résume les résultats ainsi obtenus. Premiére sur-
prise, qui va a lencontre des témoignages superficiels qui se fondaient
uniquement sur le prix d’achat comparé des esclaves et des engagés : quelle
que soit la colonie, un esclave revient entre 12,5% (Antilles anglaises) 112, et

v

112. Aux Antilles francaises, la différence est de 20%. La comparaison est faite ici en
calculant le cotit de esclave amorti sur sa vie active et non sur sa vie totale (15 ans aux Iles
et 20 ans en Amérique).
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26,6% (colonies anglaises d’Amérique du Nord) 113 moeins cher qu'un
engagé, et non pas trois fois ou deux fois et demi moins comme on en infére
trop souvent des comparaisons fondées sur le seul prix d’achat. Les
différences de coit moyen sont suffisamment conséquentes pour devenir
une variable non négligeable dans le calcul des frais d’exploitation ; elles ne
sont pas toutefois fortes au point d’exclure I'appartenance des engagés et
des esclaves 4 un continuum du marché du travail, surtout dans la période
1650-1700.

Deuxiéme constatation, le coit annuel par période de vie active est
beaucoup plus élevé aux iles que sur le continent (35,56%). Dans les fles fran-
caises, les esclaves ne cofitent pas sensiblement plus cher que dans les iles
anglaises, a la différence de ce qui se produisait pour les engagés. Il n'est
pas étonnant que les premidres aient procédé a une substitution plus
précoce et plus massive des engagés par des esclaves. Il n'est donc pas
étonnant non plus que les Antilles dans leur ensemble aient reculé devant
les frais d’éleve des esclaves créoles et aient cherché a exploiter leur main-
d’ceuvre intensivement sur une courte période, allant jusqu'a revendre
rapidement les esclaves « saisonnés » (c’est-a-dire ayant déja 'expérience
d’'une récolte) vers les colonies d’Amérique. Jusqu’a l'abolition de la traite,
l’esclavage antillais sera totalement dépendant du renouvellement migra-
toire. Il ne faut pas seulement y voir le reflet de I'imprévoyance des
planteurs, ou la seule recherche de « plus-value absolue » pour employer le
langage marxien : avec un différentiel de coiit aussi important, le
saisonnage des esclaves, leur remplacement rapide devenait une bonne
affaire quand on pouvait de surcroit les revendre dans les colonies
anglaises continentales.

Les fuites d’un tiers des effectifs n’entrainent un surcotit (calculé ici
sur la période de vie active) que de 27% aux iles anglaise et de 29% dans les
iles francaises. L’élasticité-cott/ruptures de relation de travail est
inférieure a 1 (respectivement 0,808 et 0,878) dans les Caraibes (elle est
toutefois plus du double de celle des engagés), mais dans les colonies
anglaises d’Amérique elle est tres forte (2,035). Le systéme continental, en
raison de la durée des contrats d’engagement et de la longévité des esclaves,
abaisse les cofits unitaires de main-d’ceuvre, mais il est plus vulnérable que
les iles aux fuites et au marronnage.

Les coiits comparés de Pengagement et de Uesclavage

Mais c’est surtout la comparaison de ces résultats avec ceux obtenus
pour les engagés, qui sont présentés dans le tableau 9. 4, qui fait apparaitre
un résultat remarquable : méme lorsqu’on adopte ’hypothése d'un colt
d’entretien des esclaves noirs de méme niveau que celui des engagés
blancs, hypothése limite, le coit annuel des premiers est dans tous les cas
moindre que celui des seconds. Aux Antilles francaises un engagé pour 3
ans revient théoriquement a 18 livres sterling, un esclave pour 15 ans a prés
de 13 £ st. Le cot réel du premier se situe entre 18 et 21 £ st., celui d'un
Noir asservi entre 13 et 17 £ st. Un esclave particulidrement fugueur ne
revient méme pas au prix d’un engagé qui ne rompt pas son contrat. Le

113. La différence est de 36,5% si l'on compare le prix d'un servant procurant un
headright et un esclave amorti sur sa vie totale.
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méme phénomene s’observe dans les colonies anglaises. Si 'on ajoute que
Pengagement est d’une durée 5 & 3 fois plus courte 114 selon les régimes des
contrats, 'embauche sur une méme période de temps requiert de
I'employeur une multiplication des contrats, et donc une plus grande
incertitude sur le taux d’exécution du contrat. Si I'on tient compte du fait
que les engagés sont réputés beaucoup plus fugueurs que les Noirs
importés 115, le bilan est systématiquement défavorable au systéme
d’engagement. Toutefois si les esclaves deviennent fugueurs, le systéme de
l'esclavage s'avére plus sensible aux ruptures de la relation de travail que
celui de Pengagement. Il y a la leffet mécanique de l'allongement de la
durée de la relation de travail.

On comprend mieux la relative tolérance des autorités administratives
frangaises & I'égard des fuites d'engagés et par contraste l'extréme sévérité
des autorités des colonies anglaises continentales. La peine de mort pour
les engagés fugitifs, sanction inapplicable mais censée étre dissuasive, ne
résulte pas seulement d’'une souci disciplinaire abstrait. L’intérét de
I'hypothese adoptée ici d’un coiit d’entretien équivalent est de montrer que,
pour &tre rentable par rapport a la formule de 'engagement 116, esclavage
ne requerrait pas nécessairement la compression sordide des frais
d’entretien de la population noire, qui fut au demeurant pratique courante,
surtout dans les Antilles ot la main-d’ceuvre revenait cher en raison méme
de l'incapacité des planteurs de promouvoir des cultures vivriéres & grande
échelle. Dotées d’une économie extravertie, vouées aux grandes cultures
spéculatives, bénéficiant d’'une véritable rente de main-d’ceuvre gréce a la
traite, les Antilles ne parvinrent pas a faire baisser sensiblement les frais
de reproduction des différentes formes de salariat (libre, forcé), malgré les
galaires élevés des travailleurs dépendants. Le passage de I'engagement
temporaire a l'esclavage permanent, casé, mansé et héréditaire, leur
permit d’échapper partiellement a ce probléme : la population noire esclave
dut inventer elle-méme les moyens d’assurer sa subsistance ; les engagés,
dont les frais de reproduction étaient 4 la charge intégrale de Pemployeur,
ne présentaient ni les avantages de I'esclavage (la durée indéfinie légale de
la relation de travail), ni ceux du salariat (la prise en charge par le salarié
lui-méme de ses frais de subsistance).

Les colonies américaines, en baissant les frais de reproduction de la
main-d’ceuvre, rendirent d’une part 'esclavage plus compétitif que celui
pratiqué aux Antilles, et d’autre part, permirent au systéme de l'enga-
gement de subsister soixante-dix ans de plus, le recours au salariat
g’avérant beaucoup plus cotiteux. Examinons maintenant le réle du travail
salarié libre.

114. Deux fois plus courte lorsque P'on avait affaire aux convict servents, comme nous
T'avons vu dans les colonies anglaises.

115. Nous avons expliqué plus haut, que le grand avantage des Noirs importés d’Afri-
ue, par rapport aux érindiens et des engagés, était leur faible propension & s’enfuir.
uand leur acclimatation multiplia leur fuite, I'asservissement légal fit obstacle a ces

ruptures de la relation de travail.

116, Nous n’avons pas fait intervenir dans ce raisonnement le c6té de la_demande de
main-d’eeuvre, la productivité du travail, ce qu'on pourrait nous reprocher d'un point de
vue néo-clagsique. Mais la demande de main-d’eeuvre est suffisamment explicite et
constante jusqu’en 1780 pour gquon puisse la négliger. Les considérations sur les
différentiels de productivité en fonction de la moindre qualification supposée des Noirs par
rapport éaux Blancs nous parait un probleme trés secondaire pour 80% des effectifs
concernés.
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Tableau 9.4. Coiits comparés des engagés et des esclaves dans les
colonies francaises et anglaises (1680-1700) (en livres sterling)

Antilles frangaises Antilles anglaises Amérigque du Nord

Période 3 ans 15 ans 4 ans 15 ans 5 ans 20 ans ***

Forme Engagé Esclave Engagé Esclave Engagé Esclave

Cotit 18,005 16,354 12,657

anntuel (11,757)*

Fe=0 14,413 14,277 9,302
(9,077
11,755%*

coit 20,971 18,321 14,350

annuel {13,001)

fe=033 16,429 : 15,774 11,752
(11,415
14274 **

* Les chiffres entre parenthéses donnent les colits calculés en tenant compte d'un

headright d’'une valeur de 4,5 £ st. pour 35 acres et par esclave ou engagé importé.

** Les chiffres en italiques indiguent les coiits calculés sur une base de durée de vie

active de l'esclave de 15 ans, c’est-a-dire de méme durée que dans les colonies des

Caraibes.

*#% Sauf pour les chiffres en italiques.

Le coiit total du salariat libre

La formule donnant le colit ex post théorique et réel du travailleur libre
est beaucoup plus simple ; elle s’écrit :

(3) CTL=1/(1+r)% WTL .t,

ot WTL est le salaire annuel actualisé 117 (additionné de taxes ou
charges s’il y a lieu, ce qui n'est pas le cas en 'espéce) multiplié par la
durée de I'emploi donnée par tg qui représente la durée écoulée entre le
moment de 'embauche et celui ou est mis fin d’'un c6té ou d’un autre & la
relation d’emploi. Deux remarques sg'imposent. Tout d’abord bien que /I,

117. L’emploi d’'une procédure recourant a ’actualisation peut paraitre étrange puisque
la caractéristique du salaire journalier, hebdomadaire, mensuel, a la différence du pécule
versé au terme de l'engagement, est justement d’stre déboursé immédiatement, d'étre
évalué immeédiatement. Mais n'oublions pas que le sens du raisonnement de 'employeur
est strictement linverse de celui du financier préteur : tout versement de rétribution (en
argent ou en unité de compte marchandise) immédiat le prive d'un usage alternatif de cette
ressource, et en particulier d’en faire fructifier la valeur au taux du loyer de Vargent de
facon a dévaloriser le prix relatif du travail. Ainsi lorsqu'un employeur comparait
plusieurs modalités d’emploi (esclavage, engagement, salariat libre} a partir de son
expérience passée, ou de celle de son voisin, le colt du salariat revient ex post a la somme
cumulée des valeurs du moment des salaires versées (au seul salarié, a I'Etat, a des
caisses de secours, etc., cela ne change rien sur ce plan) ; mais 'évaluation de cette somme
cumulée doit se faire comme pour %’engagement, ou l'achat de Vesclave, a partir de ce
gu'aurait pu produire la méme somme employée A acheter et A entretenir des esclaves, ou
des engagés sur la période considérée. Mais il existe une différence importante : ce calcul
de cot d’opportunité est largement théorique dans le cas du salariat et ne peut influencer
que la décision portant sur la période suivante, car la somme des salaires cumulées a bel et
bien été dépensée ; dans le cas de lesclavage et de l'engagement, hormis le débours du prix
d'achat, le pécule et les frais d’entretien sont susceptibles de larges fluctuations.
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probabilité de départ du travailleur salarié n'apparaisse pas en tant que tel,
elle se trouve directement incorporé a tg car si fl représente la probabilité de
départ du salarié, (1- fI) représente celle qu'il reste et donc t(1-fl) est la durée
d’emploi, qui est aussi ce que nous avons appelé ¢, . On peut donc écrire (3) :

(3 bis) CTLy, = 1/(1+r)1-W . WTL . t(1-fl)

out(Il-fl)=t,

Deuxiéme remarque : comme A. Smith 1’a montré 118, a la suite de la
célebre discussion lancée par D. Hume, le salaire ne saurait se comparer
au coiit d’achat de I'esclave ou de 'engagé (PTEG et PTES) ; il doit couvrir
les frais d’entretien et de reproduction du salarié (et de sa famille) ; on doit
donc ajouter & 'équation (3) la condition suivante :

(4) 1/(1+r)e . WTL . t,>1/(1+r)%¢ . DRTL . t,

ou encore en reportant (3 bis) dans (4)

(5) 1/(1+r)1-M  WTL . t (1-f) > 1/(1+r)¥2-M  DRTL . t (1-fl)

Il faut en effet que le salaire soit supérieur et au minimum égal aux
dépenses de reproduction du salarié et de sa famille. A, Smith pense que les
dépenses d’entretien du salarié libre étant a sa charge, il les gére de fagon
beaucoup plus économique que V'esclave qui est, lui, entretenu, de sorte que
le travail salarié est plus économique et donc plus rationnel. A. Smith
ajoute curieusement trois cent pages plus loin (op. cit. p. 489), que ce sont
les plantations qui rendent les profits les plus grands (le sucre, et & un
moins degré le tabac) qui peuvent se permettre ce gachis, tandis que le blé
ne le permet pas 119,

La relation salariée pure exprimée dans ’équation (3), complétée par
la condition exprimée par I'inégalité (4), fait apparaitre elle aussi plusieurs
points : a) Si on se borne a la relation (3) le coit global de long terme du
travailleur libre se réduit a la somme cumulée des salaires sur la période
d’emploi. Si l'on g’intéresse, comme c’est notre optique, au cas ol I'emplo-
yeur prend en t; une décision de choix entre plusieurs solutions dont celle
du salariat, et donc prend en compte non seulement le coit instantané,
mais aussi la longue période puisque les autres formes d’emploi qui servent
de parangon sont, elles, d’emblée évaluées sur une durée qui s'étale d’un
minimum de 3 ans & l'horizon du cycle de vie, voire a celui de plusieurs
générations, il est logique que la somme des salaires a laquelle reviendra
Pembauche du salarié soit actualisée. Méme la relation salariale
instantanée (celle qui s’opérerait sur un hypothétique spot market)
comprend un élément implicite d’actualisation. Et ceci pour trois raisens.
La premiére est historique : le paiement du salaire était acquitté a terme de
la période de référence choisie (jour, semaine, mois, année) souvent en
biens-marchandises (blé, fourrures, armes, viande séchée, tabac, sucre),
en droits de propriété (titres, concession), voire méme couramment en lettre

118. Cf. David HUME, On the Populousness of Ancient Nations (1764) et A. SMITH dans
La Richesse des Nations (1982, p. 183). Cf. R. W. FOGEL (1989, p. 117) qui discute
Pargument.

119. Nous avons vu que factuellement A, Smith a tort ; les rives de 'Hudson productrice
de blé des le XVII® sidcle, le Sud américain au XVIII® et surtout XIX® sidcles ont recouru tous
deux & l'esclavage des Noirs. A, Smith oublie également le rdle joué par le casage et le
mansage des esclaves de plantation qui, sur le continent nord et sud-américain, encore
plus que dans les Antilles, assurérent une grande partie de leur subsistance, et parfois
méme se constituérent le pécule (done I'épargne) d’affranchissement. Mais l'idée juste que
I'on peut'sauver est qu'en cas de hausse sensible des denrées alimentaires, vestimentaires
et des frais d’entretien indispensables, I'esclavage peut devenir moins avantageux pour
Yemployeur que la solution du salariat libre ou que sa transformation en péonage ou en
servage.
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de change. La seconde raison est théorique : la rémunération est décalée,
I’employeur ne payant qu'en fin de la période de mise a disposition du
service du salarié contrairement & une transaction marchande instan-
tanée 120, Il existe enfin une troisieme raison, la plus déterminante.
Comme nous l'avons wvu, concurrencé par le travail indépendant, par
I'engagement puis par Pesclavage, le salariat pur qui, en principe, excluait
d’assumer directement la dépense de reproduction du travailleur, devait
assurer que le gain du dépendant soit égal ou supérieur a la dépense que
lui-méme, ou tout autre institution aurait dd faire pour nourrir, loger, vétir
la force de travail. L’équation (4) fait apparaitre que le salaire offert a t, par
l'employeur doit &tre égal ou supérieur (de préférence) a la somme
actualisée des dépenses de reproduction du salarié et de sa famille quand il
est marié 121, On retrouve alors ce que nous avons analysé pour les
engagés : les deux variables susceptibles de créer des variations sensibles
dans les colts de long terme sont le taux d’actualisation et la durée de
I'engagement.

Or si, en fonction de la rareté des salariés, de 'abondance de terres
libres et surtout de possibilité de s'installer comme travailleur indépendant
dans les villes, on admet que les employeurs en vive concurrence pour
g'attacher une main-d’euvre étaient price-takers de salaires orientés
fortement a la hausse, la variable décisive sur laquelle ils pouvaient agir
pour en réduire le colit était la durée. Or quelle est-elle dans la relation
salariée 7 Dans les équations (3) et (4) elle s’exprime par (t; - t;). Mais
probléme majeur, tg est indéterminable @ priori. Plus exactement, (t; - t;)
dépend a son tour de plusieurs variables : la comparaison avec le revenu et
les conditions du travail indépendant rural ou urbain, la comparaison avec
les salaires et les conditions de travail des autres emplois salariés et enfin
la comparaison des externalités dont bénéficient les différentes situations,

Aux Antilles frangaises, un salarié libre le moins qualifié ne travail-
lait pas pour moins de 5 livres tournois par jour dans les années 1630 ; selon
les termes de I'équation et en choisissant une durée d'emploi de 36 mois
correspondant & un terme d’engagement, si ces données sont fiables 122, il

120. On a souvent expliqué le paiement journalier du salarié par le fait que, prestataire
de services, il navait pas 1& possibilité de subvenir 3 ses besoins pendant la période de
T'avance qu'il faisait de son travail. Il s’est trouvé des cas ol cela se vérifiait ; mais la
régle était plutdt linverse : le paiement & des termes trés court (journée, semaine,
quinzaine, ce dernier mode était encore en vigueur dans l'industrie britannique en 1970)
s'est imposé sous l'influence d'une double pression; en phase dinculecation de la disei-
line de fabrique les employeurs préféraient que le salarié ne dispose pas de réserves
inancidres pour éviter I'absentéisme des lendemains de paye (c’est la raison principale de
T'éloge mercantiliste du salaire minimum) ; d’autre part, tant qu’il n'y eut pas de préavis
de licenciement, les salariés préférérent eux aussi étre libres d'interrompre la relation de
travail ; plus le paiement des gains était fractionné, moins ils risquaient de perdre leurs
gages en quittant Jeur patron.
121. A la différence de 'engagement ou de l'esclavage, lemployeur ne peut pas s'opposer
au mariage de son dépendant.
122. Les estimations américaines de revenus salariés, et de frais d’entretien nous
paraissent trés basses (E. J. PERKINS, 1988, p. 108 par exemple, retient le chiffre de 3 £ st.
our le coiit annuel d'entretien des esclaves, ce qui correspondrait a 1700 F 1985) ; en effet
enry PHELPS BROWN et Sheila V. HOPKINS (1981, p. 100) admettent avec A, W. FLUX
que la ration annuelle individuelle en viande est de 200 lbs. R. GRAY et B. WOOD chiffre
ce besoin & 1,67 £ st. Un salarié devant assurer la ration en viande de sa famille devait se
procurer entre 600 et 800 1bs soit soit entre 5 et 6,68 £ st. Pour autant, le chiffre de 5 £ tournois
ar jour dans les Antilles francaises (soit 0,383 £ st.) comme minimum parait consi-
érable si on le multiplie par les 302 jours ouvrables de 'année. En moins de huit jours de
travail, un salarié des Antilles frangaises aurait gagné ce qui est jugé suffisant pour
nourrir loger, habiller un esclave durant un an dans les colonies anglaises d’Amérique.
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serait revenu donc & 1342 livres tournois soit a presque 103 £ sterling.
Engager dans ce cas un salarié a plein temps, revenait entre 5,7 et 5 fois le
colit annuel d’un engagé. En apparence la condition évoquée dans
I’équation (4) était largement respectée. Mais & condition que le salarié fut
employé tous les jours ouvrables de I'année. S'il travaillait 120 ou 90 jours
son revenu tombait a 32-23 livres sterling, c’est-a-dire entre 80 et 20% plus
cher qu'un engagé. Le prix de 5 £ t. par jour est un tarif qui tient compte du
sous-emploi latent dans 'économie agricole. Si l'on fait 'hypothese que le
journalier agricole travaillait réellement entre 4 mois (soit 121,6 jours) et 6
mois (182, 4), on arrive respectivement 4 un taux de salaire réel de 607,926
£t.et 911,738 £ t. soit 46,567 £ st. et 69,839 £ st. Ces sommes actualisées sur
trois ans (durée de l'engagement) représentent 41,403 £ st. et 62,086 £ st.
soit 2,3 & 3,5 fois selon I'hypothese adoptée celles nécessaires pour un
engagé.

Selon les estimations de Carville Earle 123, dans la baie de Chesapeake
en Amérique du Nord, 'emploi d’'un salarié pour la culture du tabac
revenait & 11 £ st. par an au lieu de 5 £ st. pour un esclave. L’auteur
souligne que la culture du tabac ne nécessitait que quelques heures de soins
par jour, mais que les salariés étaient payés a la journée, ce qui aboutissait
a des co(its prohibitifs. Encore ce chiffre de 11 £ st. ne correspond-il qu'a un
emploi sur une portion de la saison de la culture du tabac, des semis
jusqu’au séchage (du 15 mars au 15 octobre) soit vraisemblablement 4 4 6
mois sur 12 qui n’étaient pas forcément effectués en continu 124. De sorte
que la rémunération de 11 £ st. doit correspondre a celle de 101 a 151 jours
de travail, ce qui donnerait un total théorique de salaire pour un plein
temps se situant entre 22 et 33 £ st. Un salaire de 18 pence (d) par jour met
le salaire annuel de plein emploi & 22,65 £ st., un salaire de 25 pence/jour &
31,458 £ st. Flux a calculé quentre 1643 et 1702 en Angleterre, un charpen-
tier représentant un foyer de 4 personnes a nourrir devait consacrer 40
semaines de son salaire a I'acquisition de 800 1bs de viande. Ce qui donne au
taux anglais, et en prix américain de la viande, un salaire de 8,680 £ st.
Mais nous savons que les salaires étaient en moyenne 2,5 4 5 fois plus élevé
dans le Nouveau Monde, ce qui conduit & des salaires allant de 22 a 44 £ st.
It parait prudent de retenir comme salaire une fourchette allant de 17,25 a
34,50 pence par jour ouvrable. Dans le premier cas, le salarié gagne
théoriquement 21,71 £ st. et seulement 7,236 £ st. s'il travaille 4 mois dans
Pannée ; 10,854 ¢’il travaille six mois. Dans ’hypothése haute, il gagne
43,42 £ st. en plein emploi, mais 14,473 s'il a quatre mois de travail, 21,709
§'il travaille la moitié de Yannée. Ce qui correspond sur 5 ans (durée de
I'engagement américain) & une somme située entre 17,840 et 35,681 £ st. Le
salarié libre revient donc de 1,4 a 2,8 fois le co(t d'un engagé (de 1,94 & 3,9
fois si Pon prend en compte les headrights). Les ordres d’écart ne sont pas
éloignés de ceux qu'on trouve dans les Antilles francaises, méme si les
niveaux absolus ne sont pas les mémes.

Dans tous les cas, les écarts de colits annuels moyens a plein emploi
qui séparent le marché des engagés et celui du salariat libre paraissent trop
importants pour qu'on puisse envisager une substitution entre eux. Il en va
tout autrement si I'on raisonne non plus en terme de salaire horaire

11 est plus vraisemblable que les taux de salaires par jour étaient d'autant plus élevés que
les journaliers n'avaient jamais l'occasion de travailler toute 'année.

123. Cité par J. E. PERKINS (1988), p. 108.

124. Les pointes de main-d'ceuvre beaucoup moins sensibles que pour le blé se situent au
moment des semis, du repiguage, et de la récolte.
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multipliés sur 'année, mais en cofit forfaitaire. Un salarié saisonnier payé
globalement entre 21,5 et 7,25 £ st. pour 4 a six mois de travail selon les
situations pouvait revenir au prix d’'un engagé ou le dépasser tres large-
ment. S'il ’agissait de travail d’appoint lors des pics de la demande de bras
sur une période courte, aux récoltes, le recours au salariat et au marché
instantané quelque qu'élevés que fussent ses taux journaliers, pouvait
s’avérer intéressant. Encore fallait-il &tre sfiir de pouvoir disposer des
brassiers salariés sous la main au bon moment. D’aprés nos hypotheses,
dans le cas américain par exemple, gagner en quatre mois de travail entre
14,5 et 7,25 £ st. permettait 4 un célibataire d’avoir un nivean de vie
largement équivalent a celui d’'un engagé on d’un foyer d’esclaves noirs
(c’est dire I'attrait que représentait la rupture du contrat d’engagement ou
le marronnage) mais pour un ménage chargé de famille, il en allait tout
autrement. Gagner une vingtaine de livres sterling dans 'année supposait
aun moins six mois de travail continu, une salarisation permanente ou une
installation & son compte dans des petits commerces urbains ou dans le
secteur de 'artisanat. Le revenu monétaire des agriculteurs exploitants a
leur compte ou des fermiers était plus faible. Le salariat agricole dominant
était largement itinérant (sa tradition s’est perpétuée aux Etats-Unis), ce
qui renforce le probléme de son contrdle. Moins ’environnement immédiat
du salarié ponctuel est pénétré par les mécanismes de marché et par des
institutions, moins grandes sont les garanties pour 'employeur temporaire
de retrouver ses salariés d'une année sur Pautre.

Les facteurs économiques de la substitution de main-d'ceuvre

On peut donc distinguer deux voies principales de la substitution des
engagés par les esclaves dans l'agriculture. La premigre correspond a la
recherche de main-d’eeuvre pour des périodes de pointe de la production
plus ou moins irrégulidres 125, La seconde & la recherche d’économie
d'échelle, que nous avons analysée & propos de l'exploitation sucriere de
type hollandais. Les cultures telles que le sucre, le tabac, le riz, et plus tard
le coton, requidrent, & la différence du blé 126, des interventions perma-
nentes ou suffisamment fréquentes pour rendre nécessaire la présence
d’'un collectif de travail nombreux tout au long de I'année. Les plantations
de tabac en Virginie et an Maryland, comme plus tard celles de coton, dans
le Deep South, s’avérérent beaucoup plus flexibles dans les combinaisons
productives que la canne & sucre (introduite en Louisiane en 1751, mais
exportatrice vers 1795) et que le riz introduit en Caroline du Sud vers 1730, et
dix ans plus tard en Géorgie: une plantation de dimension modeste
(n’ayant qu'un ou deux salariés dépendants) commercialisant toute sa
production vers le marché soit d’exportation, soit vers le marché local,
pouvait subsister et prospérer & coté des plantations employant de 5 a 50
esclaves noirs et quelques engagés 127, Les Carolines et la Géorgie, elles,

125. W. F. CRAVEN (1968) pp. 400-402,
 126. La culture du blé, compatible avec celle du coton, les récoltes et les travaux ne se
ilst;lant pas en méme temps, fut souvent couplée a celle du coton (P. J. PARISH, 1989, pp. 47-
127. La diffusion de l'esclavage se fit par les grandes exploitations, tandis que les
engagés blancs résistérent mieux dans les petites unités. A partir de A. KULIKOFF (1980),
R. W. FOGEL (1989, p. 22) a calculé que I'exploitation médiane de tabac estimée a partir
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obéirent & partir de 1720 & une dynamique beaucoup plus proche de celle de
La Barbade, ot dés 1680, plus de la moitié des esclaves vivaient dans des
exploitations de plus de 60 esclaves. Les Antilles frangaises, et anglaises au
XVIIIe siécle, puis Cuba et Puerto-Rico, ainsi que les nouveaux Etats
esclavagistes d’Amérique du Nord au XIXe siécle connurent une progres-
sion extraordinaire de la taille des unités d’exploitations. R. 8. Dunn a
montré qu'en Jamaique en 1832, la moitié des esclaves vivront dans des
plantations comptant plus de 150 esclaves, et un guart dans des unités de
250 esclaves ou plus 128, Quelles que réserves l'on puisse nourrir a
Vencontre d’autres extrapolations des cliométriciens, la dimension
profondément industrielle des plantations {en particulier dans leur
organisation de la production, de 'approvisionnement, dans la résolution
des problemes de coordination d'équipe de travail de cette taille) soulignée
par R. W. Fogel 129 n’est pas niable. J. Boles a opposé d'excellentes réserves
anthropologiques sur le caractére d’établissement industriel des
plantations de coton montrant que quantités de facteurs divers s'opposaient

>

a la régularité et & lorganisation qui caractérisent le systéme de
fabrique 130, Mais cet auteur qui accuse les cliométriciens d’anachronisme
(ce qui est souvent le cas sur le plan théorique et non pas empirique 131) céde

des effectifs de Noirs dans la Baie de Chesapeake avait 10 esclaves, ce qui donne évidem-
ment une moyenne par exploitation nettement inférieure. Mais tout comme pour le coton
un sizcle et demi plus tard, cette pénétration capillaire de la main-d'ceuvre noire, dautant
plus importante que le travail domestique, et le travail féminin furent encore plus touchés,
explique que la Virginie et le Maryland devinrent le centre nerveux de la société
esclavagiste a I'époque coloniale tandis que les Carolines et la Géorgie ressemblaient plus
aux Antilles.

128. R. S. DUNN (1972) p. 96.

129. R. W. FOGEL (1989), p. 23.

130. J. BOLES (1983}, pp. 78-79).

131. Nous avons déja eu l'occasion de souligner & propos du travail de D. Galenson, que
les anachronismes des cliométriciens ne sont pas empiriques mais théoriques, Sur le plan
empirique, ils ont eu souvent le mérite considérable de laisser apparaitre des faits que
taisaient les économistes classiques, voire méme marxistes au nom de certains préjugés
idéologiques comme par exemple celui de la neutralité, voire du caractdre positif de
I'efficacité technologique (et donc du développement des forces productives dans un autre
vocabulaire, voir R. W. FOGEL, 1989, p. 10). Empiriquement toujours, mais cette fois-ci &
un niveau général, ils ont raison de souligner que l'arriération sociale et politique de
certaines formes telles le servage ou Vesclavage n'est pas corrélée & un niveau techno-
logique et économique « en retard ». Raison toujours de souligner I'importance cruciale
des problemes de disciplinarisation de la main-d’eeuvre. En revanche, leur anachronisme
théorique consiste 4 imputer & un paradigme épistémologique (celui de I’économie néo-
classique marginaliste) 'homogénéité des situations historiques qu'ils traitent, avec la
notre, celle du capitalisme développé. Ils projettent ainsi et postu(}ent une homologie de
structure qui n’est pas tenable, ce qui les conduit & se faire taxer de raisonnements trop
souvent analogiques. Si homogénéité il y a, elle n'est pas & situer dans les structures (de
technologie, dorganisation, de formes juridiques et institutionnelles de la transaction
argent/travail dépendant) mais dans le comportement des agents, dans les forces qu'elles
ont 4 dominer. La privation de la liberté personnelle est une technique de contrdle de la
mobilité de la main-d’ceuvre qui interdit de comparer directement une structure escla-
vagiste, au marché du travail libre, sans passer par le moyen terme de l'engagement
(auquel symptomatiquement S. Engerman et R. Fogel ne consacrent pratiquement pas une
ligne) ; en revanche entre le déserteur de fabrique dénoncé par A. Ure vers 1820, et le
vagabond de 'époque des Tudors de 1575, le servant fugitif et I'esclave marron, il y a bien
une continuité. ﬁlons plus loin : les structures jurigilques, les institutions dans leur
irréductibilité et leur discontinuité, les combinaisons technologiques jusqu'aux types de
division du travail, sont des réponses proportionnées & ce niveau d’homogénéité. La
recherche des fameuses économies d’échelle pourrait dans cette hypothése n'étre pas mue
par une simple recherche de profit plus grand (le « accumulez, accumulez, c’est la loi et les
prophetes »), car le risque -peut parfaitement faire préférer dans nombre de situations un
profit moindre et sOr & un profit plus grand mais plus incertain, mais par le souci de
« gouverner » le travail. La course 4 la grandeur des plantations — nous l'avons vu pour le
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au méme défaut. L'usine qu'il prend comme modéle n'est qu'un état
terminal de la firme fordienne quasi planificatrice. L’entreprise de l'ere du
marqhandgge, la manufacture, de méme que l'entreprise flexible, ne
fonctionnaient pas sur ce modele. Il est donc tout & fait plausible que les
plantations fussent, eu égard au caractére extrémement artisanal de la
production non agricole (qu'on senge & la métallurgie des Appalaches au
XVIIIe sigcle), 4 la pointe de Porganisation de type industriel. R. Fogel 132 et
S. Engerman imputent l'introduction de la brigade (gang system) opérant
selon une division trés poussée du travail, selon un rendement collectif et
une discipline rigoureuse 133, 4 un large déterminisme du type de culture.
Le sucre de 1640 a 1790, le coton de 1780 & 1865 sont les deux cultures les
plus_ propices a4 lintroduction de la brigade de travail incorporant le
maximum de main-d’ceuvre. Le riz et l'indigo viendrait aprés. Le tabac
serait la culture la moins propice au modele d’esclavage de plantation
pur 134: certaines opérations comme la collecte des plants & repiquer au
bout de six semaines, ’écimage des plants parvenus & maturité ne se
prétajent pas au travail par équipe, car elles faisaient appel & beaucoup de
soins et exigeaient une qualification artisanale. Cette détermination
mécaniste et purement technologiste de l'introduction de I'esclavage nous
semble insuffisante. Car cest aussi sur le plan de la main-d’ceuvre, c'est-a-
dire de la résolution des problémes de mise au travail d'une grande
quantité de main-d'ceuvre pour de la production commercialisée sur de
longue distance, que le systéme de la plantation sucriére, représentait, dés
1670, I'une des formes les plus efficaces d’accumulation de richesse,
d’application du machinisme, d’intégration du capital marchand, de la
production, du transport, de la commercialisation et de disciplinarisation
du travail subordonné. Avant le Tableau Economique de Quesnay, et la
perception par ’économie politique classique des interdépendances d’une
économie nationale, le cycle de la Traite, du sucre, de la consommation de
masse du sucre en Europe, du pouvoir politique et colonial donnaient
lillustration d'une production de richesse, et de la découverte de profits qui

sucre, mais pour le café, le thé, 'hévéa, ce ne serait gudre différent - est liée & des raisons
naturelles (bgsom en sol, épuisement de la fertilité), a des conjonctures favorables (un bien
disposant d'un débouché mondial et présentant une trés forte élasticité-prix de la
demande), maijs elle est due aussi au fait que, passée la taille de la petite équipe artisanale
de qpelques_esclaves, les collectifs de cinquante & cing cent esclaves doivent pour
fonctionner, étre restructurés en permanence, sinon les formes de résistance parviennent
a installer les routines. La recherche de nouvelles machines permettant de se passer de
certains ouvriers et de placer sur la défensive des collectifs de travail; la croissance
rapide et la course & la taille ne sont pas imputables uniquement a la concurrence entre les
plan.teurg (sauf glans les périodes de crise finalement assez courtes sur les deux siécles et
demi qui nous intéressent). L’'immobilisme social du Sud esclavagiste ~ mais le méme
raisonnement vaut pour les Antilles - n’a pu exister que sur une croissance rapide des
plantatx_ons, sur une rotation de main-d’ceuvre sur les domaines, dans un marché
interrégional des esclaves trés actif. Sinon I'esclavage moderne aurait été tot ou tard guetté
par sa transformation en servage.

132. R. W. FOGEL (1989) particulidrement pp. 25-36.

133. L'aspect trés intéressant de la syntheése opérée par les Cliométriciens est la
reconnaissance au sein de I'économie orthodoxe néo-classique de la productivité dans
Pagriculture a) du travail faiblement qualifiée; b) de sa_ dimension collective qui
implique une forte coordination. Les planteurs de R. W. Fogel sont des anticipations de
Ford et de Taylor. Si Yon admet cette idée, il faut admettre son corrélat : les esclaves noirs
des grandes plantations sont une classe ouvrigre avant I’heure.

134. R. W. FOGEL (1989, pp. 35-36 et n. 53 p. 428) n’opére ce classement que pour les
Etats-Unis et les Antilles. On peut le compléter dansple temps et dansql’esgace en
introduisant le café, le thé, Ja gomme de hévéa. Le café est trés proche du sucre ; le thé, la
gomme de 'hévéa, plus proches du tabac (veir notre chapitre 17 au livre IV).
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révolutionnaient les méthodes de production !35. On ne peut réduire
linnovation organisationnelle de la plantation esclavagiste a l'introduction
d'une division du travail poussée et du travail en équipe. L’application
illimitée de la violence a la disciplinarisation de la main-d’ceuvre est la
caractéristique qui Pemporte sur les données naturelles de la culture
considérée. La violence, dont les patrons d'usines réveront en Angleterre
sans jamais réussir a I'obtenir a la différence des planteurs, comme Pécrit
sans complexe R. Fogel, nous parait croitre avec la taille de Yexploitation.
Or c'est en fonction du rapport social que les caractéristiques biologiques
des cultures s’aveérent des obstacles ou des facteurs permissifs. Augmenter
la taille des plantations de tabac, c’est avoir & gérer des collectifs ouvriers
non pas par le seul mécanisme de lincitation matérielle, comme les
cliométriciens avaient trop rapidement conclu avec Time on the Cross 136 ;
la fragilité de certaines phases des cultures les rend alors particuliérement
vulnérables a I'action collective. Si le sucre demeura la culture reine des
plantations esclavagistes les plus importantes (le riz pour les femmes en
Caroline du Sud) cest parce qu'il n’offrait pas de prise au sabotage (en
dehors de I'incendie), et s’avérait compatible avec un travail peu soigné. Ce
travail largement freiné par les esclaves était rattrapable par la discipline
qui se résumait & l'obtention de la récolte dans les temps et Palimentation
en continu des moulins. Les techniques d’augmentation des cadences de
travail ou de travail & la tdche ne parvinrent pas & s'imposer. La produc-
tivité des moulins sucriers, bien qu'elle ait été légérement améliorée vers
1780, demeura trés médiocre jusqu’a la révolution technologique de 1860 que
constitua la création d’usine ailleurs que sur la plantation 137, Le profit tiré
des plantations s'expliquait donc par le potentiel important de demande
solvable qui permettait une croissance rapide des exportations et avanta-
geait les fournisseurs capable d’honorer immédiatement les commandes
importantes 138, par le maintien sur trés longue durée de cot de main-

135. La these d’Eric WILLIAMS (1944) selon laguelle les profits de la Traite et de
'esclavage modernes furent les bases de 'accumulation en Europe, en particulier dans les
ports du commerce atlantique, n'est sans doute que trés particllement exacte 8l s’agit de
comptabiliser le capital-argent ; il en va autrement de I'intuition qu'elle contient si lon
prend en compte les cofits de transaction : si 'esclavage des Noirs est un maillon indis-
pensable de la disciplinarisation du vagabond et du paysan rebelle 4 la prolétarisation
européen pour passer 2 louvrier de fabrique, I'esclavage de Traite est un jalon crucial
dans Iinstallation du salariat libre et pas une impasse marginale. Il n'y aurait pas eu de
rencontre historique entre 'homme aux écus et le prolétaire pour reprendre un texte
célebre, si I'Africain n’avait pas été mis au contact du planteur européen sur le continent
américain.

136. Without contract or consent (1989) apparait bel et bien, sans que cela soit trop
ouvertement annoncé, comme une révigion de Time on the Cross (1974) : la dimension de
la contrainte est partout réévaluée ; la question morale de l'esclavage et la longue lutte des
abolitionnistes sont amplement traités.

137. Les bonds de productivité dus au progrés technique se situent entre 1630 et 1660.
Pendant les deux siécles suivants il n’y aura pas d’avancée tres significative.
Ch. SCHNAKENBOURG (1980), p. 36 ; H. TINKER (1974) p. 30-31, donne 'exemple de
Yusine de Saint Madeleine a Trinidade qui en 1870 recevait le sucre de 15 plantations et
traitait 4000 tonnes de canne. cela pourrait bien expliquer a) que c’est du coté de la
croissance de la main-d’ceuvre que furent cherchées les solutions ; b) que I'échec de la
domestication durable des engagés orienta les planteurs vers une substitution de statut de
la main-d’ceuvre en recourant aux Noirs.

138. Voir G. WRIGHT (1978, p. 90-97) qui V’a montré pour le coton: les grandes
plantations organisées en brigades d’esclaves avaient une beaucoup plus forte capacité de
satisfaire’ le boom cotonnier qui précéda la Guerre de Sécession. L'organisation de la
production pour des marchés tres lointains (I'Europe) multiplie les risques et les colts de
transaction. Les négociants européens souhaltaient traiter de gros marchés et
encourageaient Ja course A la taille. Tout autre était la logique des marchés locaux. Le
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d’eeuvre stable 139, La tres forte élasticité-prix de la demande de sucre,
'offre abondante de travail esclave, constituaient des composantes du profit
plus importantes que les gains de productivité obtenues par I'intensification
du travail individuel, ’augmentation de la qualité de Ieffort de I'esclave ou
linnovation dans le domaine technologique }40. Le tabac porté aussi par
une croissance trés rapide, occupant en 1735 un tiers des 120 000 esclaves de
Virginie et du Maryland 14!, ne dépassa jamais en taille moyenne les 60
esclaves pour les grandes exploitations, dimension presque naine par
rapport aux entreprises sucriéres. Mais la manipulation du tabac, les
difficultés de contréler les vols, le séchage clandestin poserent des limites
aux brigades qui n’avaient rien 4 voir avec les caractéristiques naturelles
de 1a plante.

La question de la discipline fut certainement déterminante pour les
esclaves, comme elle I'avait été pour les engagés. Au terme d'une vingtaine
années de recherches sur l'esclavage américain, R. W. Fogel concluaijt
symptomatiquement : « La discipline industrielle, si difficile a obtenir dans
les usines de U'Angleterre libre et de la Nouvelle Angleterre libre, fut
réalisée dans les plantations sucriéres un siécle plus tot, en partie parce
que la production de sucre se prétait elle-méme & une division poussée du
travail, en partie parce que fut inventé le travail en brigade [gang
system] 142 qui fournit un puissant moyen de surveiller et de contréler le
travail, en partie enfin en raison de l'exceptionnel dose de violence que les
planteurs furent autorisés & faire peser sur le travail noir asservi » 143,

Mais ce qui était vrai des Noirs a condition qu’on les réduisit
préalablement a I'esclavage (et encore) au détriment des possibilités
d’adaptation future ne I'était pas des engagés blancs et encore moins des
salariés libres. Le capitalisme marchand était déja manufacturier ;
contrairement & la légende qui faisait des armateurs de simples spécu-
lateurs vivant en parasites sur de vieux modes de productions, il avait
montré sa capacité de transformer les relations de production en inventant
les véritables outils d’accumulation primitive qu'étaient les plantations
hollandaises puis anglaises et frangaises. Mais il s’était heurté a la compo-
sition sociale des paysans devenus travailleurs dépendants libres. Le

débouché du sucre soigneusement protégé aux XVI® et XVII® sizcles par chaque métropole,
n’expesa pas les planteurs & la concurrence. Les planteurs des colonies anglaises
continentales ne concurrencérent jamais les Antilles, mais en revanche fournirent le
marché intérieur qui était cependant lointain.

139. R. W. FOGEL (1989, p. 35-36) mentionne une légere baisse des esclaves entre 1690 et
1720 aux Etats-Unis qui aurait favorisé le mouvement de substitution des engagés par des
Noirs. Cette baisse peut s’expliquer par la forte réexportation d'esclaves a partir des
Antilles (seasoned negroes) ; le cofit de transport de la Traite avait déja été amorti. Mais
avec le développement massif de la traite directe & partir de I'Afrique aprés 1720, le cott des
esclaves resta stable jusquen 1750-1760.

140. Comme le café, le sucre dévorait les terres et les épuisait rapidement. Ce caractére
extensif de la culture n'est pas une fatalité ; mais 'amendement des terres aurait supposé
une toute autre organisation que celle du travail en brigade. Les esclaves mansés
réservaient leurs soins intensifs aux cultures vivriéres.

141. R. W. FOGEL (1989), p. 29.

142. P. J. PARISH (1989, p. 39-40) fait remarquer que le travail en brigade (gang
system) permettait de mettre les deux tiers de la population active noire au travail (enfants,
femmes, vieillards, handicapés, femmes enceintes) quand le travail libre ne libérait
qu’un tiers de la population blanche. Nous avons vu que I'un des probldmes majeurs des
planteurs fut de ne pas pouvoir mettre les femmes des engagés blancs au travail des
champs, a fortiori leurs enfants sauf dans le cas des redemptioners, mais ceci n’était vrai
qu'a partir de la Pennsylvanie.

143. R. W. FOGEL (1889) pp. 25-26.
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marché du travail salarié s'avérait une utopie, non parce que les conditior}s
économiques n’étaient pas mires, ou parce que la prolétarisation n’_ava}t
pas dégagé le type pur de louvrier salarié, mais parce que il n’existait
aucune assujettissement spontané des travailleurs dépendants : le travail
dépendant salarié ne couvrait pas seulement les frais de reproduction
simple des travailleurs; la mobilité n'était pas synonyme d’armée
industrielle de réserve ; les rémunérations des dépendants n’étaient pas en
tant que telles orientées & la baisse ; la « marchandisation de la capaqité de
travail » n'était pas I'équivalent du moindre prix ; tout porte a croire au
contraire, que l'expérience de la prolétarisation radicale qui se dérculera
au XIXe sidcle, campée avec tant d’acuité par Marx, et de ce fait trop
souvent rétropelée de fagon a-critique sur les deux siécles précédents, .n’est
pas Parchéologie de I'histoire, I'alpha de sa pré-histoire, mais la réaction a
un premier échec de disciplinarisation du salariat, dont les formes
difformes de travail dépendant, I'esclavage et le travail forcé, furent les
irréfutables témeins. La premiére transition manquée au capitalisme
classique de 1570 & 1750 fit apparaitre un salarié bridé, tant la dose de liberté
contenue dans le modéle du marché n’était pas viable 144, Pourquoi n'était-
elle pas viable? C’est ce que nous examinerons au livre, III de cette
recherche, mais auparavant, il convient de reprendre la question de la
déviation esclavagiste du capitalisme marchand. Constituait-elle un mode
de production spécifique ?

144. La seconde transition ratée, écho de similaires difficultés a absorber les paysans
dans le salariat classique se produisit au XX® sidcle sous Ja forme de la transition
socialiste qui fut une transition biaisée au capitalisme (¢f les analyses de Wladimir
ANDREFF sur le socialisme réel comme salarial atténué).



Chapitre 10

Premier relevé de conclusions sur la
constitution des formes difformes de travail
dépendant

La disciplinarisation en amont de la prolétarisation

L’institution de l'esclavage dans la relation de travail subordonné,
sous toutes les formes que nous avons passées en revue, ne concerne pas
seulement la soumission hiérarchique a l'intérieur de la prestation prévue
par le contrat — chose qui se produira avec Vintroduction du systéme des
brigades dans les plantations. La théorie des conventions, qui s’est concen-
trée sur cet aspect dans son analyse du salariat canonique, y insiste de
facon excessive & notre sens ! car elle néglige ainsi la mobilité et son
contréle donc la cessibilité de cet actif spécifique dans la relation de travail,
11 ne g’agit plus du probléme de la mise en ceuvre du contrat au niveau de
I'entreprise et de la surveillance de sa bonne exécution, mais des conditions
générales et sociales qui se trouvent en amont et qui commandent le
probléme de la hiérarchie intra-entreprise 2. L’analyse en termes de con-
vention du contrat de travail parle de relation hiérarchique micro-
économique, d'obéissance a I'employeur concédée pour le temps de la pres-
tation d’activité ; mais il faut étendre le raisonnement & la discipline sociale
et aux contreparties externes a lentreprise de la relation salariale en
général & un niveau macro-économique 3, Plusieurs actifs spécifiques de la

1. Non que cette analyse soit fausse en elle-méme, au contraire elle a remis I'analyse
économique sur la piste des problemes d’'exécution du contrat 1ié a cet aspect, des colts de
transaction qu'implique la discipline interne & l'entreprise.

2. L’acceptation de la hiérarchie au sein de I'entreprise n'est pas seulement comman-
dée par I'application des contrats (dont celui du r¢ }i)ement intérieur) dont la théorie
institutionnelle de la firme a fait I'essence de la particularité de I'entreprise par rapport au
marché, elle dépend dans sa légitimité, et donc son efficacité économique, d'un pouvoir
légitime favorisant davantage les transactions de long terme qu'un pouvoir légal. La
légitimité du commandement d'entreprise ne saurait se ramener a 'argument technique
de la fagon la plus efficace d'exécuter le ou les contrats.

3. La distinction entre les deux niveaux n'est pas simple ; mais on tracera la limite
suivante : entre deux entreprises, entre deux agents productifs (au sens ou le micro-
éconemique se caractérise comme l'action subjective d'entités individualisables et homo-
génes variant en fonction des prix relatifs des quantités, tandis que le macro-économique
traite de structures agrégeant des fonctions abstraites sensibles aux prix des qualités
(monnaie, salaires, rente — pour une synthese, voir Fritz MACHLUP, 1971, pp. 48-53 et 97-
98) dotées des mémes conditions extérieures, en particulier juridigues (code du travail,
droit social, état de la technique et de la science) il y aura variation ge Toutput, mais aussi
de la position d’effort du travail subordonné dans des limites, parfois importantes parfois
infimes en fonction de 'accomplissement du contrat de travail, de la discipline interne,
des conditions de travail offertes. A technologie donnée, & investissement équivalent, &
conditions d’acces aux intrants concurrentielles, il existera pour nos deux agents, et pour
n'importe quel autre arrivant, des limites & une différentiation en termes de productivité
du travail. Mais réciproquement deux agents placés dans les conditions sus-définies,
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transaction de travail subordonné relevent de cette catégorie. Les droits de
propriété 4 qui concernent la reproduction de l'individu prestataire, de sa
famille, le droit de mobilité (c’est-a-dire de rompre unilatéralement
I'engagement), et ’accés & ces droits (souvent traduits dans les prestations
liées soit au travail, soit A la ciloyenneté, ce que I'on appelle en droit mo-
derne le salaire social indireet), conditionnent largement les prix, les
quantités de travail subordonné échangées, done le volume de 'emploi et du
chdomage. Autrement, les variables habituellement prises en compte pour
déterminer la productivité et le volume de l'emploi, la technologie,
l'investissement, les taux d'intérét, le cofit du travail pour I'agent écono-
mique employeur sont largement indéterminées tant qu'on n’intégre pas
les colits de transaction et les externalités tant positives que négatives qui se
rattachent & la mobilité du travail et du travailleur. Que recouvrent ces
externalités ?

L'importance cruciale de la.longue disciplinarisation de la main-
d’eeuvre du XVIe au XIXe siecle a été suffisamment repérée par les histo-
riens pour quil soit inutile d’en redessiner les contours 5. Du point de vue
économique, ce qui nous intéresse ici c’est de souligner U'objet essentiel sur
lequel porte non pas le marché du travail — il existe depuis longtemps, et il
arrive bien souvent, bien plus souvent en tout cas que ne le voudraient les
employeurs, qu’il joue en faveur des prestataires de travail -, mais son
fonctionnement contrdlé, c’est-a-dire régulier, stable, prévisible, bref de son
administration ou de sa gouvernabilité. Les premidres manufactures
rurales produisant des biens bon marché furent les maisons de correction
{1575 pour ’Angleterre, mais la Hollande et la France font de méme) que
relayérent les workhouses (1670). Ces institutions constituaient « la fagon la
plus rationnelle de se procurer de la main-d’ceuvre pour des tdches pour
lesquelles il était impossible de trouver une main-d'euvre non servile,
méme quand la situation économique étail mauvaise » 8. Le probléme n'est
pas tant en effet de passer alors du chémage a emploi, de loisiveté au
travail 7, mais du travail anarchique dans ses mouvements vers les villes,
vers les colonies et donc dans son prix (partant du travail refusant de
travailler dans les campagnes aux conditions qui lui étaient faites méme en
période de crise économique, du travail vagabondant, flottant au gré des
interdictions, de la répression de la mendicité, flottant aussi au gré des
aides données selon les paroisses) au travail rural ou d’industrie rurale,
bref au travail fixé, encadré. Michel Foucault remarque que «le rapport
entre la pratique de linternnement et les exigences du travail n’est pas
défini entiérement, tant s’en faut par les conditions de ['économie. Une

menant la méme politique de mise en ceuvre du travail subordonné, pourront obtenir des
résultats trés différenciés si la nature (habitus) de la main-d’ceuvre disponible varie, en
particulier sous l'angle de la discipline au travail. La laboriosité ou 'industriosité dune
population en générale (exprimée partiellement dans les analyses néoclassiques du
capital humain quand on veut bien dépasser la critique sémantique, ou dans les théories
des facteurs « culturels » du développement) sont bien de cet ordre.

4. La propriété immobiliére, de 'accés & l'usufruit de terres ou d’avantage en nature,
ne constituent qu'un aspect de ces droits. Dans les éconamies modernes le droit aux presta-
tions sociales, I'accés & la redistribution des revenus, dessinent les contours réels de la
mobilité socioprofessionnelle.

5. Voir par exemple I. WALLERSTEIN (1984), p. 121 et les sources qu'il cite, en
particulier FURNISS (1920) et G. RUSCHE & O. KIRCHHEIMER (1939).

6. G. RUSCHE & O. KIRCHHEIMER (1939) pp. 57-58.

7. Voir pour cette these, le fameux chapitre 1I de I'Histoire de la Folie sur le « Grand
Renfermement » de M. FOUCAULT (1972), Gallimard, pp. 64-94.
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perception morale le soutient et {’anime » 8. 1l cite les témoignages large-
ment puisés chez les contemporains, qui n'imputent pas l'origine de la
pauvreté au chdémage, 4 la disette, mais & «[l’affaiblissement de la
discipline et (au) reléchement des maeurs ». La laboriosité générale n'est
plus une affaire de prix, le mécanisme d’ajustement par le marché local du
travail ne fonctionne pas. Et il ne peut le faire tant qu'il comporte une
possibilité de fuite. Fuite géographique, fuite vis-a-vis de 'employeur, fuite
face aux institutions de charité, que les Pauvres n'ont pas mis longtemps a
utiliser & leur avantage tout en essayant d’échapper & sa contrepartie en
travail gratuit ou payé misérablement. Il est clair également que l'on ne
peut borner la disciplinarisation au seul travail salarié. Ce dernier n'est
que la pointe émergée de l'iceberg du travail dépendant. Chaque salarig,
chaque prolétaire ne peut se présenter sur le marché du travail que si, en
amont, sa famille, la communauté dont il sort, le produit, I'éleve, Pentre-
tient. Du XVIe siecle jusque vers 1750, 'enjeu fondamental de la discipli-
narisation est la Grande Fixation de main-d'ceuvre rurale. Son fil directeur
de la politique de main-d’ceuvre ¢ (réglementation et réactions aux

8. M.FOUCAULT (1972) p. 85-86. Le probléme du travail n'est abordé que par la bande
dans cet ouvrage, puisque zon sujet central est la folie. Une investigation plus fouillée sur
ce terrain conduit & compléter la démonstration de la disciplinarisation, tout en limitant
la portée de certaines théses : la constitution de la catégorie de sujet moral et idéologique du

auvre destinée & dompter la sauvagerie du salarié, par I'assujettissement, opération dont
'enfermement du fou illustre I'échec, s’accompagne gel et bien d'une destruction institu-
tionnelle des draits personnels et d'une exceptionnalité juridique jusque dans l'exercice de
la prestation de travail. Il apparait ainsi que le débat instauré A propos des théses de
M. Foucault (L. FERRY & A. RENAUT, 1985, ch. III, et M. GAUCHET & Gl. SWAIN,
1980), reprochant & L’Histoire de la folie d’avoir totalement méconnu I'émergence du sujet
et de ’Etat de droit démocratique (thése classique des partisans des Lumidres), est destiné &
rester un dialogue de sourds tant qu'on a pas essayé de rapporter la constitution du Sujet de
droit & celle du sujet (avec minuscule) au travail (comme assujetti au travail, génitif
objectif et sujet du destin du travail dépendant, génitif subjectif). Mais & la différence du
travail en général, de l'activité humaine indifférenciée historiquement, le travail
dépendant ne peut devenir du travail objectif, cristallisé, que ¢'il se fait Sujet, tension du
rapport en train de s’installer. De 1a vient I'enjeu réel de I'enfermement et de la folie.
Malgré les insuffisances de la théorie foucaldienne trop occupée & se démarquer de
I’économisme et de Phégélianisme du Sujet de I'Histoire, héritier déchu de la théorie des
Lumigres, pour élaborer une généalogie de la constitution générale du sujet a (1)histoire
(ni Sujet de I'Histoire de Hegel, ni sujet dans 'Histoire d’Althusser), intuition du réle clé
du vagabondage (donc de la mobilité) dans le Grand Enfermement de la folie, demeure.
Pour nous, ’Enfermement de I'dge classigue n’est qu'une figure de la Grande Fixation
sous la forme de Pexclusion, de la négation, de la domestication de 'Homme prométhéen
de la Renaissance. La constitution en méme temps du Sujet de I'Individualisme possessif,
et du contractualisme, qui aboutissent & Mandeville et & 'économie politique aprés Locke et
Hume, est une autre figure de la Grande Fixation, celle de 'hypostase. « Si nous ne
sommes point les auteurs de ce grand désordre, feignons au moins d’en étre les orga-
nisateurs ». A coté de ces figures rhétoriques et idéaltypiques de la raison dans I'Histoire,
larpentage du Nouveau Monde dessinait les enjeux: la Nef des Fous qui échappe au
Grand Enfermement, l'invention de 'Homme Constituant, c’est le pacte des Puritains sur
le vaisseau qui aborde Cap Code, c’est aussi le Royaume de Palmares au Brésil. Le salariat
réel de 'accumulation primitive, ce n’est ni le travail en général, ni le contrat de la
volonté générale de J. J. Rousseau.

9. On peut lire encare un manuel par ailleurs solide de Droit du Travail (par exemple
G. H. CAMERLYNCK & G. LYON-CAEN, 1982, p. 62) que «l'intervention active et
positive » de I'Etat ne s’opére « qu'aprés la premiere et surtout la seconde guerre mon-
diale ». Il est vrai qu'en restreignant la politique d’emploi au «travail librement choisi »
(ibidem p. 5) et en ?aisant partir leur étude et la discipline de 1789 en France, les auteurs
s’épargnent bien des difficultés. L'existence d’'une politigue de main-d'ceuvre d’approvi-
sionnement de travail subordonné sous toutes ses formes ge la part des Etats est pourtant
Tune des premiéres manifestations de centralisation économique d'un espace homogene et
Pune des clés du mercantilisme, au sens de la définition de ce dernier donnée par Gustav
Schmoller (Das Merkantilsystem in seiner historischen Bedeutung, Jahrbuch, 1884): « Le
mercantilisme dans son essence n'est rien d'aufre que la formation de UEtat
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mouvements des agents micro-économiques) est la restriction et le bridage
de la mobilité. Ceci d’autant plus que l'efficacité méme du systéme salarial,
Pimposition de la loi de la valeur travail comme critére de commen-
surabilité des activités derriére celui de la maximisation du profit, reposent
en grande partie sur la possibilité de rupture unilatérale du contrat
d’engagement par I'employeur.

Pourquoi la disciplinarisation de la main-d'ceuvre obéit-elle a des
exigences qui dépassent souvent, et parfois méme entrent carrément en
contradiction avec la logique des profits des agents individuels sur le
marché ? Il est clair par exemple que les systémes des Houses of
Correction, des Workhouses, des Zuchthdusern allemandes, de I'Hopital
Général ainsi que des asiles francais, ne rapportaient pas instantanément
plus qu’ils cofitaient ; les facilités de travail gratuit ou quasi gratuit offertes
aux entreprises et aux manufactures s’avéraient médiocres par rapport
aux co(ts d'infrastructure et de mise en place de ces énormes institutions.
Ni le profit individuel a court terme, ni la logique fiscale de 'Etat ne suffi-
sent & en expliquer la mise en place. Si 'on ajoute au coiit salarial faible de
la main-d’ceuvre ainsi employée, 'amortissement des dépenses faites pour
arriver a contrdler les pauvres vagabonds, mendiants, délinquants (le colit
de transaction de cette échange de travail subordonné), on arrive & un cofit
global supérieur A celui de 'emploi ordinaire tel qu’il était déterminé sur le
marché «libre ». Et pourtant, il y a une rationalité, on ne peut plus
économique, & cette dépense : elle doit tre calculée non par la comparaison
statique du salaire des Pauvres mis au travail forcé avec celui des salariés
libres, mais par la comparaison de ce sur-coiit en dépenses de welfare (colit
de transaction pour 'ensemble du fonctionnement du marché du travail
libre) et ce que seraient devenus ledit marché et les salaires « libres » sans
bridage de la mobilité.

Autrement dit, la prolétarisation de l'individu, la consommation
individuelle du travail salarié, ont beau exiger la séparation (trenung) du
producteur des moyens de production, elles supposent un mouvement
inverse en amont, un resserrement des liens du travailleur dépendant avec
les conditions de sa reproduction (en particulier la famille mais aussi de
toute institution remplissant partiellement cette fonction). Cette derniére
fonctionne a la fois comme sphére distincte de la vis aetive, comme refuge
contre les exigences souvent démesurées du temps de travail, mais aussi
comme condition indispensable d’'une extraction de survaleur. Le travail
nécessaire ne peut pas &tre défini, si I'activité reproductrice du prolétaire
n’est pas contrdlée. Contrdlée voulant dire soit que le travail nécessaire ne
se met pas a excéder le travail extrait, auquel cas la survaleur est négative,
soit que l'autonomie qui se manifeste dans le travail non salarié qui
reproduit le travail salarié ne se transforme pas en vecteur d’indépendance
croissante vis-a-vis des exigence de la valorisation du capital. Présenter la
« prolétarisation » avec le développement des échanges marchands, comme
seule condition du salariat et comme le trait caractéristique du capitalisme,
c’est faire une double erreur qu'on caractérisera comme romantique et
libérale : d'une part on reste alors a une analyse individuelle, atomistique
du processus de naissance (et parfois d’avortement) du travail dépendant,

(Staatsbildung), — non pas la formation de U'Etat en lui-méme mais simultanément
Uédification de UEtat et du systéme économique — bref la formation de U'Etat au sens
moderne du mot, pour intérioriser la communauté formée par UEtat & la société
économique et lui conférer ainsi une importance croissante » cité par E. F. HECKSCHER
(1935) vol. 1, p. 28.
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ce qui conduit & sous-estimer largement le réle des institutions spciales et
de I'Etat dans l'accumulation économique ; d’autre part, on oublie la plus
large partie du spectre du travail dépendant en focalisant exclusivement
Panalyse de 'accumulation et de ses conditions sur le seul travail salarié
au sens formel du terme. Les analyses en termes de disciplinarisation de la
main-d’ceuvre réduite a la seule portion du travail formellement galarié,
g’averent alors aussi décevante que les histoires quantitatives du salaire.

Quelgues conclusions provisoires

Une exception ne se comprend que par rapport a une norme. Si le
salariat libre est devenu la régle, le travail dépendant non libre
(partiellement bridé ou totalement réduit a I'esclavage héréditaire) est une
exception récurrente et réguliére comme nous l'a montré ce parcours
historique partiel 10, Les migrations internationales de main-d’euvre
constituent une forme de travail non totalement libre qui demeure alors
méme que d'autres formes de travail dépendant ont beaucoup régressé 1A
la différence du travail des esclaves, de celui des engagés ou des aides
familiaux, la prestation de services des migrants internationaux est
massivement salarisée. Si 'on Padmet a la lumiére du parcours historique
que nous venons de faire, que le salariat libre n'est qu’une partie.du
phénoméne plus global du développement du travail dépendant en régime
capitaliste, et qu'il faut adjoindre & 'analyse du systéme 12 galarial, ce que
nous appellerons le salariat bridé sous ses différentes formes, le statut des
migrants internationaux constitue dans les économies développées I'un des
facteurs principaux de bridage continu et récurrent du « rapport salarial ».
La persistance de formes de travail non libre appelle & ce stade deux séries
de remarques pour clore ce chapitre. L'une a trait aux migrations
internationales et aux politiques de main-d’ceuvre, 'autre aux modeéles
explicatifs de cette anomalie persistante.

La politique migratoire ressortit, comme les politiques de main-d’ceuvre, a
une longue tradition

10. Pour le cas des migrations de travail sous contrat dont le type le plus achevé est
T'importation de coolies indiens et chinocis de 1850 & 1920 voir H. TINKER (1974 et
K. SAUNDERS, 1984) et nos chapitres 15, 16 et 18.

11. Pour ne pas entonner trop vite les trompettes creuses de 'hymne au progrés hu}nain,
ajoutons que U'esclavage légal n'a été aboli que trés récemment en Mauritanie, que PONU
estime 3 200 millions fe nombre d’enfants de moins de douze ans travaillant, si bien que le
travail juridiquement (au sens de la Communauté Internationale) forcé est loin ‘atre
résorbé.

12. On préférera le terme de systéme ou (régime) salarial & I'expression consacrée par
la théorie de la Régulation de « rapport salarial ». Cette derniére qui flirte avec les
« rapports » de production marxiens, reproduit toutes les ambiguités d'une définition
formaliste : le rapport salarial semble dans ce cas impliquer une définition juridique du
travail dépendant subsumé sous le rapport capitaliste, stricto sensu, c'est-2-dire excluant le
travail salarié non libre ou le travail quasi salarié (cas par exemgle de la désalarisation
formelle des travailleurs dépendants). Et dans ce cas, on est reconduit aux mémes apories
que celle du marxisme classiq]ue ; choisir une définition étroite du salariat et amputer la
réalité économique (et naturellement politique) d’'une bonne partie de son contenu eﬂ"ectxf',
ou bien choisir de rendre compte de la réalité dans son ensemble en distinguant ce qui
releve de P'accumulation capitaliste (le rapport salarial strict) et les perturbations ou
parasitage des formes pures par les mécanismes d'oppression et de domination idéologique
extra-économiques (sofution externaliste).
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La particularité des migrations de main-d’ceuvre étrangére dans les
sociétés industrielles modernes ne tombe pas du ciel. Le travail d’enga-
gement, puis le travail sous contrat des coolies apparaissent comme les
véritables ancétres des migrations de main-d’ceuvre, telles que nous les
avons caractérisées dans le tableau 4.1. 1l faut donc dissiper une double
légende 13 aussi tenace que contre-productive : les mouvements migratoires
aussi bien internes 14 gqu'externes aux nations existent avant la
prolétarisation « romantique »; il existe d'autre part des politiques de
main-d’ceuvre au sens dune intervention de I'Etat aussi bien sur la
direction que sur les volumes des flux de population 15 ; Porganisation de la
colonisation du Nouveau Monde, la création de statut juridique
extrémement précis et contraignant pour la migration démentent totale-
ment -la légende d'une organisation spontanée, pré-étatique et infra-
politique, pour tout dire sociale de la mobilité. Dans I’Angleterre coutu-
miére, ol les pratiques des juges de paix deviennent une des sources
essentielles du droit, comme dans la France colbertiste dont le mercan-
tilisme s’étend tout particulidrement au contréle des flux de population
active, un impressionnant édifice juridique qui va des politiques de salaires,
de la réglementation de l'activité aux contréles de police, en passant par
toutes les variantes de conventions locales, traduit l'existence d'une
politique de main-d’ceuvre 16 et d’'une tradition que la phase libérale
(acquise au prix d'un combat idéologique virulent) n’a pas plus effacée que
les deux Révolutions de 1644 et 1789 n’ont fait tabula rasa de 'Ancien

13. Nous avons déja souligné qu'on ne saurait accepter les raccourcis des manuels
d’initiation de droit et d'économie du travail qui ignorent superbement Vhistoire
institutionnelle et juridique du travail dans la période d’installation des sociétés
industrielles en faisant tout partir de la Révolution francaise de son projet (par exemple
G. AUBIN & J. BOUVERESEE, 1995). De méme, faire débuter les politiques de main-
d'ceuvre a Beveridge et aux années de réaction & la Grande Crise des années Trente, sous
rétexte que I'Etat avait pour idéologie le libéralisme économique, pour mieux souligner
es mutations qualitatives qui s’opérent au sein de l'action administrative dans le
domaine social, risque d’encourager la tendance ficheuse des économistes & une franche
inculture historique. Il en va de méme en matiére de migrations internationales, lorsque
Yon confond l'absence d’affichage et de discussion de la politique migratoire ou son
absence d'efficacité, avec son absence tout court.

14. Il y aurait & cet égard & réécrire toute I'histoire doctrinale du mereantilisme sous
Pangle de ce probléme du contrble de la mobilité rurale. Nous en avons fourni quelques
apercus a propos de la question de la disciplinarisation. Avant la grande Transformation
Libérale, qu’on prend a tort pour le véritable début du capitalisme comme mode de
production, il y a la Grande Fixation préalable de la main-d’ceuvre. Avant le libéralisme
économique, il y a I'édification de I'Etat moderne absolutiste sans lequel 'accumulation
primitive e(it €té une chimére.

15. A cet égard 'argumentation de P. WEIL (1991) selon laquelle il 0’y aurait pas eu de
politique migratoire de la France avant 1974, sauf le court intermede du Front Populaire,
parait relever davantage du paradoxe éristique, que de 'enseignement des faits passés. On
peut discuter de l'efficacité de ces politiques de main-d’euvre, (encore qu’on ne voit pas en
quoi les politiques modernes postérieures aux années Trente du XXe siécle soient plus
efficaces) ; mais écrire qu'il y a pas de politique de main-d’ceuvre avant la Révolution
Frangaise, ni de politique migratoire avant les années Trente, c’est entretenir une
équivoque. Qu'il n'y ait pas de politique migratoire reconnue comme telle, dotée
d’instances administratives propres, ne veut pas dire que I'Etat ne se soit pas sérieusement
préoccupé de la question auparavant.

16. L’'argument souvent développé selon lequel ces politiques de main-d’ceuvre
n'auraient eu qu'une efficacité trés limitée n’est pas convaincant : d'une part les sources
disponibles, en particulier en Angleterre, montrent que Yactivité des juges de paix était
largement consacrée a la régulation de 'emploi et des revenus ; d’autre part si I'on fait
jouer cet argument pour le passé, e fortiori faut-il le reprendre pour la période
contemporaine. Dans ce cas, les politiques actuelles de main-d’ceuvre peuvent elles aussi
étre largement taxées d'inefficacité et%onc, selon ce raisonnement, d'inexistence.
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Régime 17. L'intervention sur le prix du travail salarié n’est pas I'aspect le
plus frappant des politiques de main-d’ceuvre sous I’Ancien Régime ;
I'intervention sur la mobilité spatiale et professionnelle s’opére dans le but
de garantir une insertion salariale réguliére ; en I'absence d’institutions
capables de fixer la main-d’euvre occasionnelle sur un territoire productif
et dans le statut de brassier ou d’ouvrier, limiter la liberté pour le salarié
dépendant de rompre la relation s’est avéré souvent la solution
dominante !8. La coercition alors ne porte pas seulement sur 'entrée dans
une relation marchande (le passage de travailleur indépendant a
travailleur), mais sur la durée de la relation de travail. Fixer une durée
minimum de la transaction avec le travail dépendant, lorsque les
incitations matérielles et ou financiéres ne suffisent pas, débouche sur
I'engagement « libre ». Lorsque ce moyen s’avere insuffisant pour garantir
Pexécution du contrat, la pénalisation de la rupture du contrat conduit au
travail forcé accompagné de privation des libertés civiques; le degré
supérieur d’incitation a exécuter intégralement la durée du contrat améne
a la privation des libertés civiles. L’esclavage issu du bridage progressif du
salariat libre ne trouve pas ’homme non libre (a la suite de la capture
guerriére) pour 'employer ensuite, il surgit d'un mode de régulation des
dysfonctionnements du salariat déja libre. Autrement dit, ce n’est pas la
Traite qui fait Uesclave du Nouveau Monde, c’est le salariat bridé qui se
greffe d’abord sur Vesclavage africain, puis suscite la Traite. C'est la non-
liberté du travail (non pas la dépendance d’autrui comme aliénation de la
liberté de Vactivité, mais 'impossibilité pratique de rompre unilatéra-
lement l'exécution de la relation de travail) qui sécrdte progressivement
toutes les formes modernes d’esclavage. Pareil mécanisme, tel un cercle
vicieux, met longtemps a s’enrayer, car a chaque étape du processus,
chaque résistance individuelle ou collective du dépendant, entraine une
aggravation supplémentaire du régime de bridage des libertés 19, Une

17. La phase libérale ne correspond pas a la naissance du capitalisme mais a la
conquéte de son hégémonie ; le retour & la phase interventionniste aprés la dépression des
années 1880-90 marque la conquéte de la régulation de sa maturité. A force d’avoir rejeté
les années 1550-1750 dans }'archéologie de Paccumulation primitive, on s’est trop
longtemps interdit de chercher les fondements économiques de cette phase « d'autonomie
du politique ».

18. La position la plus fréquemment soutenue (2 époque par les idéologues chargés de
la justifier, et par les chercheurs trop captifs de I'école de la modernisation des sociétés
traditionnelles par l’économique) consiste 4 imputer cette involution du droit soit a
Yimmaturité des rapports économiques, soit a4 la persistance des archaismes extra-
économiques ; notre these renverse les termes de la solution : ce n’est pas a la faiblesse du
capitalisme naissant ou a celle des salariés en puissance que sont imputables ces
anomalies, c’est 4 l'irrésistible puissance des forces économiques d’un c6té, et a la position
de force (fut-elle la force des faibles, c'est-a-dire la fuite) des travailleurs dépendants
qu'est due ce type de solution. Solution qui ne se présente jamais comme une seolution
globale pour I'accumulation, un systéme clos, mais comme une série d'exceptions limitées
dans le temps ou l'espace pour respecter des impératifs stratégiques, ou pour domestiquer,
acclimater «culturellement », bref civiliser le travail. De sorte qu'd sa naissance, la
limitation de la liberté du travailleur de rompre la relation de travail, se contente de
réclamer des dérogations aux pouvoirs publics Voir nos chapitres 14, 15, 16 et 18. Ce n'est
que dans une deuxiéme temps, lorsque les ruptures de contrats sur place deviennent
nombreuses, que I'Etat légifere sur un mode général, mais pour ce qui est devenu une
catégorie de population différente et ce qu'il est conduit tout &4 la fois & désigner
statistiquement et & constituer en groupe ethnique. Ce dernier n'est plus dés lors un groupe
pour les anthropologues, mais une véritable catégorie opératoire du marché du travail.

19. Quand les soldats britanniques de sa Gracieuse Majesté arrétent et déportent aux
XV11e et XVIII® siecles toute personne qui apprend a lire aux paysans irlandais, c’est la lutte
contre les Lumiéres, mais c’est aussi un élément de la politique de main-d’eeuvre qui
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logique de création de statut spécifique, débouchant sur une stratification
dura_ble du marché du travail, puis des populations, se met en place. La
gestion du temps du contrat de travail, celle des statuts représentent les
deux directions principales des politiques de main-d’ecuvre. On retrouve
bien la la distinction que nous avons rencontrée entre politique stricto sensu
et lato sensu et la difficulté d’opérer au niveau de la premiére sans déborder
sur la seconde.

' On objectera & ce détour et aux enseignements que nous prétendons en
tirer pour I'analyse de la politique migratoire, qu’il s’agissait de situations
historiques dans lesquelles 'Etat de Droit, libéral et démocratique ne s'était
pas encore constitué. Les droits de personnes, les garanties de constitu-
tionnalité des décisions ne s'imposaient pas comme des normes ni comme
Yultima ratio. Comme le remarquent J. F. Hollifield, D. S. North 20, quand
bien méme il n'existerait aucun probléme technique au contréle strict des
frqntiéres —ce qui est loin d’étre le cas 2! —, 'impératif d’efficacité dans la
mise en ceuvre administrative d'une politique migratoire se heurte de plus
en plus a la double contrainte des libertés individuelles sur le plan intérieur
et du respect de régles de fonctionnement de 'Etat de droit 22, et & celle de la
constitution d’ensembles politiques ou économiques de dimension supra-
national (Union Européenne, ALENA). Est-il 1égitime de rapprocher les
pratiques de I'Etat colonial des XVIIIe et XIXe siecles, de celles des
démocraties parlementaires représentatives ? Ny a-t-il pas un changement
qualitatif ? La contrainte « libérale » ne constitue-t-elle pas un garde-fou
infranchissable ?

On ne niera pas l’exactitude de la description de la contrainte a
laquelle doit faire face I'administration d’'une politique migratoire (qui
remet en cause en particulier la possibilité de fixer des objectifs incon-
dltilonnels indépendamment des conséquences sur les libertés publiques),
mais on demeurera sceptique sur sa valeur explicative. On peut en effet
renverser radicalement 'argument du pour au contre: compte tenu du
développement incontestable des garanties des droits de I'homme, la
li{nitation des libertés publiques et le caractére durable d’un statut
dérogatoire aux principes du droit du travail de la population (active)
étrangére ou issue de I'immigration constituent aujourd’hui un paradoxe
encore plus criant que celui de I'existence de l'esclavage dans 'Amérique
Pgritaine des communautés fondatrices. A la fin du XVIIe siécle, le Bill of
R.zghts avait un parfum révolutionnaire et la plupart des Etats étaient orga-
nisés selon les principes absolutistes. Le systéme de l'engagement soli-
dement encastré entre la prison pour dettes et I'esclavage des Noirs pouvait
passer pour un bridage, somme toute temporaire a défaut de mineur, de la

entend limiter I'émigration : savoir lire était aussi accéder, en cas de condamnation
pénale, & la grace quasi automatique et & la déportation (payée) en Amérique.

20. D, 8. NORTH (1991); J. F. HOLLIFIELD (1992, p. 27-30 et 1993, pp. 61-64);
W. CORNELIUS, Ph. MARTIN & J. F. HOLLIFIELD (1994, pp. 6-17). PP ’

21. L'intensité des échanges économiques et partant des flux humains est un obstacle
considérable aux tentatives de rendre les frontidres étanches comme en témoignent les cas
cIyes Etats-Unis, de la France et de la RFA a l'égard respectivement du Mexique, de
I'Algérie et de la Turquie (J-P. GARSON & Y. MOULIER BOUTANG, 1984).

22. Voir les polémiques suscitées aussi bien en Europe Occidentale qu'aux Etats-Unis
par lles mesures d'internement administratif des migrants irréguliers ou des flux de boat-
people.
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liberté 23, 11 est difficile d’en dire de méme des migrations internationales
de main-d’eeuvre au XXe siécle.

La déviation par rapport au contrat de travail standard que constituent
la limitation de la liberté de quitter I'emploi ainsi que la création d'un
régime juridique séparé de celle du salariat libre, n’est donc pas une
aberration ex nihilo creata. Dans sa tentative d’organiser une durée de
travail stable, elle fait partie des modalités possibles de gestion du travail
dépendant. L’annexe expose et commente un tableau synoptique des forme
de subordination du travail, des droits de propriété ainsi que de leur forme
de gestion. Elle montre que le travail dépendant peut revétir de multiples
formes, et que le controle de I'actif mobilité représentait un enjeu dont
dépendaient largement les quantités et les prix, bref les conditions amont de
fonctionnement d’un marché du travail au sens marshallien. On sait
depuis longtemps que les migrations rurales-urbaines et ies migrations
internationales constituent l'autre face de l'industrialisation et de la
prolétarisation, mais avant l'industrialisation et avant la prolétarisation,
les migrations internes et internationales forcées ou libres constituent
également la face cachée de I'accumulation primitive 24.

1l en résulte une autre conséquence : la question de la liberté du travail
dépendant salarié n’est pas réglée par le passage au marché du travail et a
I’économie de marché tout court. Pour que le travail dépendant, entendu
comme capacité de travail d’'un individu qui ne dispose que d’elle pour vivre
(et qui se trouve par conséquent séparé des moyens de produire tout seul
pour le marché et pour son auto-consommation), capacité mise a dispo-
sition d’'un employeur détenteur exclusif des moyens de production, et de
autorité quant & la division et & I'organisation du travail, fasse I'objet de
transactions marchandes (y compris monétaires) et de cession de droits de
propriété, il est suffisant que le travailleur soit formellement 25 salarié,
mais il n'est pas nécessaire qu’il en soit ainsi. Pour deux raisons : d’'une
part, méme lorsque la propriété de la faculté de travail a été distinguée et
séparée de la propriété personnelle, il a trés longtemps existé un salariat
impur, cest-a-dire des formes de salariat qui ne respectaient pas cette
clause : la création du contrat & durée indéterminée est un long processus,
un aboutissement institutionnel qui s’opére dans et par le marché, alors
que ce dernier existe dés le départ 26. D'autre part, la distinction entre
droits de propriété sur la capacité de travail de lindividu et droits
personnels est elle-méme I'aboutissement d'un long processus : il n'existe

23. C'est d'ailleurs ainsi que son principe est largement défendu par Pestablishment
d'alors. Il en va différemment de la tradition abolitionniste suscitée au sein des redemp-
tioners allemands et des Quakers. Le débat sur l'abolition de l'esclavage verra un retour
de ce gradualisme.

24. Les analyses de A. G. FRANK, d'I. WALLERSTEIN du systéme mondial du capi-
talisme historique ont bien mis I'accent sur les transferts de matiéres premiéres, de
numéraire de la périphérie vers le centre, mais curieusement elles insistent trés peu sur
les flux et contreflux de population qui ont accompagné Faccumulation primitive.

25. Formellement veut dire ici: au sens plein et entier ; juridiquement cela implique
comme nous l'avons vu quaucun obstacle ne soit posé sous une forme ou sous une autre, &
la faculté d’interrompre la relation de travail de la part de I'employé. La nature monétaire
de la rémunération nest pas le trait distinctif fondamental car le travail de Partisan ou du
fermier ont indirectement une contrepartie monétaire.

96. Par exemple en France, I'on peut faire partir ce processus de 1791, c'est-a-dire aux
Jois qui prohibent au moins juridiquement les coalitions d'offreurs comme de demandeurs
de travaik Mais on ne sache pas que le marché du travail ne fat pas encore installé. La
substance du salariat (le temps aussi bien gue la nature de la prestation) ont fait 'objet d'un
long tatonnement, et surtout d’un conflit permanent. Il en va de méme de la forme
monétaire de la rétribution, du découpage de ses composantes.
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pas dans l'ordre marchand en lui-méme, un opérateur de tri automatique
de ces deux niveaux qui se trouvent réunis en la personne du porteur
(Trager) de la force-de-travail 27. La réduction de l'activité humaine a I'état
de marchandise échangeable saisit le vif, le travail comme sujet 28, cest-a-
dire ce qu’elle trouve disponible & 'achat vente sur le marché ; elle s’oriente
en fonction de la moindre pente de résistance opposée a la soumission a
l'ordre du service du travail. L'ordre marchand, en tant qu'institution
marchande, est indifférent a ce qu'il bonifie (i. e. transforme en biens)
ou« commodifie » — pour rendre au frangais le terme si parlant de
commodities (i. e. rend marchandise, échangeable) que I'anglais lui avait
emprunté —, esclave, engagés, salarié, aides familiaux, femmes, domes-
tiques. Non olet, certes : les profits de la traite, ou ceux du commerce des
engagés ne remplissent pas un rdle structurellement différent, dans
I'accumulation de la richesse de Liverpool ou de Nantes, de ceux tirés de
l'acheminement des travailleurs libres ou de la canne a sucre, de l'indigo
ou des épices. D’autre part, pourvu qu’il devienne source de valorisation en
aval dans la mesure ol il g’est trouvé incorporé gratuitement dans les
consommations intermédiaires des agents salariés partiellement ou
totalement, le travail dépendant des non-salariés est productif. Mais l'ordre
marchand est également d’autant moins sélectif dans le choix.des termes
de Yéchange monétaire, que I'inégalité contenue dans l'ordre du service
(travailler comme dépendant, c’est travailler sous les ordres d’autrui) ne
fait pas un ménage facile avec la liberté personnelle dont par ailleurs il a
besoin pour s’assurer une appropriation du travail et échapper a une
expropriation par la force. En particulier devant les comportements des
travailleurs dépendants, non pas simplement leur résistance & rentrer
dans une relation marchande défavorable, mais aussi devant le parti qu’ils
ne manquaient pas de tirer d'une position de force quand ils en avaient
l'occasion, il s’est avéré commode pour le marchand (et I'employeur
capitaliste & cette époque est le plus souvent un marchand ou agit pour le
compte du marchand) de globaliser la transaction et de la faire déborder
sur les droits des personnes, ouvertement dans le cas de l'esclavage et des
formes de travail d'engagement, par la bande dans le péonage, le travail
des coolies, et dans les différentes variantes de paternalisme avec ce

27. La non séparation de la capacité de travail (travail abstrait) et du porteur
(individualisé) de cette faculté se redouble de la non séparation du perteur individuel de ce
ﬁotentiel d’avec sa capacité de mise en ceuvre sociale. Ce trait sépare a la fois le travail

umain de celui des machines et I'activité animale. Le travail des machines varie dans le
temps mais il est un résultat déja-l1a caleulable; l'activité animale (par exemple la
puissance de traction d’un percheron) ne varie pas dans le temps, elle n’est pas susceptible
de progres, hormis ceux introduits de 'extérieur par Fhomme par sélection génétique, par
amélioration de V'alimentation. L'impessibilité de séparer (autrement que formellement
sous la norme de la rétribution) dans le travail humain (quand il n’est pas un strict
équivalent de 'animal de trait et encore cette réduction est-elle toujours plus métaphorique
et disciplinaire que réelle) ce qui reléve de la prestation physique générique de I'individu,
et individu du groupe social auquel il appartient et au sein duquel s'effectue le travail
dépendant, est Ia seule source possible de ce que Marx appelle la survaleur qui est
I'externalité par excellence, celle dont le comptage devient de moins en moins possible. Si
la force de travail était réductible & la force musculaire du « bipéde & deux pieds sans
plume » (Platon), son achat & 'avance ne recélerait aucune indétermination et le salariat
s’avérerait une solution redondante.

28. Suf’et veut dire parfaitement ce qu’il dit, n'en déplaise aux pourfendeurs
structuralistes de la subjectivité comme une illusion ou comme I'idéologie de la
marchandise ; en tant qu'assujetti au travail pour autrui, au service dépendant, le sujet ne
se pose pas comme indépendant ; en tant qu'activité capable de refuser ce service, de le
quitter, il n’est pas soumis comme une chose inerte, une machine. L'assujettissement n'est
jamais un moment logique, superfétatoire, d’'autant qu'il ne peut pas s'opérer au singulier.
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qu'elles empittent sur les libertés individuelles. L’ordre marchand
appliqué au travail dépendant saisit le vif, et comme le vif n’est pas inerte, il
est conduit 4 prendre des gages pour 'exécution du contrat. Contrairement
au récit mythique des philosophies du contrat, qui arrivent post-festum,
l'invention des libertés publiques, des droits de la personne, du citoyen, bref
du Sujet de droit, n’est pas le préalable formel & la réalisation de I’échange
économique et politique, échange marchand entre personnes égales, elle
s'est frayé un chemin difficultueux en réaction au débordement, & l'enve-
loppement qu'opére l'ordre marchand pour plier les relations de production
a la fois 4 la contrainte monétaire et a I'exécution de la subordination du
travail dans le temps. L'ordre marchand, avec 'absence de complexe du
capitalisme par rapport aux hiérarchies médiévales, a trés vite cherché des
garanties hypothécaires au-dela de la maigre capacité de travail. Contrai-
rement & ce que soutient une vision synchronique et structuraliste du
développement, s’assurer de la personne physique du travailleur par
différents moyens (la contrainte par corps pour dette économique, la
pénalisation de la rupture du contrat de travail, et aux extrémes, la
réduction a I'état d’esclave temporaire ou définitif 29) permet de garantir
I'usage de la force de travail et s’avére compatible avec l'accumulation de
profit. L’'interminable débat sur le commencement du capitalisme, sur le
role progressif ou régressif du capital marchand, sur le ou les traits
distinctifs de l’'apparition d’un mode de production salarié, résulte pour
bonne partie sur Pambiguité qui entoure la legon théorique que 'on peut
tirer de ces formes « anormales » de travail dépendant, ambiguité qu’il
convient de dissiper. Ce sera notre seconde série de remarques.

Le salariat structuraliste ou les limites de la théorie de Uarticulation des
modes de production

La particularité du salariat libre par rapport & toutes les formes
possibles et historiques du travail dépendant pour la production de marché
est qu'il renonce & autoriser sous une forme ou sous une autre, ’aliénation
par le salarié du droit de rompre librement la relation de subordination &
I'employeur. Comme le montrent les tableaux 10.A.1, 10.A.2 et 10.B. et les
notes afférentes en annexe du livre V, le salariat pur ne constitue que l'une
des formes possibles du travail dépendant pour la production de marché.
Toutes les autres formes aboutissent & brider le rapport salarial — non pas
seulement en en atténuant les conséquences, par exemple l'exposition au
risque de la perte d’emploi, mais en étendant le nombre des actifs qui font
T'objet de la transaction.

Toutefois aucune des formes de travail dépendant ne comprend en elle-
méme une opposition formelle a la production marchande. C'est & notre
sens le seul acquis « scandaleux » des cliométriciens & propos de 'esclava-
ge, acquis qu'on doit étendre a Pensemble des formes de travail dépendant:
qu'un salariat impur, partiellement ou totalement bridé, soit compatible
avec un fonctionnement des régles de la production de marchandise au

29. L'importance du travail forcé dans les camps de concentration nazis, ou dans le
Goulag devrait inciter & beaucoup de prudence les économistes qui se croyaient protégés de
la résurgence de 'esclavage sous ses pires formes, par le constat globalement correct de la
faible productivité de ces systémes et de leur sous-optimalité. Mais pour reprendre la
termineclogie de H. Simon, pour les grandes organisations complexes comme I'Etat,
I'armée, ou {'industrie de guerre, le critére de satisfaction (statisfycing) est plus opération-
ncl que Voptimum parétien.
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moyen de marchandise n’est pas plus a exclure que les situations sous-
optimales de la concurrence imparfaite ne sont a exclure du champ de
I'économie de marché. Certes, & long terme, (et souvent i trés long terme),
les situations de salariat bridé sont sous-optimales par rapport au salariat
libre tant sur le plan de la productivité, que celui des externalités néga-
tives 30, A condition qu’on ajoute : si la situation de salariat libre est viable
au moment o1 se présente 'alternative, si le probléme a résoudre est bien
celui des conditions d'intelligibilité du choix historique effectivement opéré.
Viable voulant dire que les investissements et les cofits sont jouables. Il est
clair également que plus 'on descend dans ces tableaux, et que P'on se
rapproche du salariat libre, plus la compatibilité avec I’économie de
marché s’accroit. La privation partielle de la liberté de circuler pour la
main-d’ceuvre entraine certes des déformations de l'allocation des
ressources, et la création de colts sociaux, mais pour montrer
Iirrationalité du choix de cette « solution » il faut non seulement montrer
que les gains obtenus a court terme (contréle des salaires) et & long terme
(vitesse des ajustements technologiques) sont inférieurs a ceux induits par
les erreurs d’investissement dans l’appareil productif (par exemple une
spécialisation régressive dans la division internationale du travail), mais
aussi que les colits sociaux ainsi que les cotits de transaction, qui auraient
été générés par l'option du salariat libre sont inférieurs & ceux a attendre de
Poption du salariat bridé. Or ce deuxiéme point est rien moins qu'évident a
établir 31,

Parmi les rares analyses du marché du travail global qui prennent en
compte, d'un peint de vue historique et généalogique ou dynamique, les
formes de travail non libre, celle développée par R. Miles 32 mérite une
mention particuliére tant parce qu'elle identifie correctement nombre des
formes de bridage du salariat en mettant bien en rapport ’engagement,
Tesclavage de la Traite, la déportation coloniale, le travail sous contrat des
coolies, les prodromes de l'apartheid en Afrique du Sud avec les migrations
de main-d’ceuvre en Europe Occidentale, que parce qu’elle adopte une
solution aujourd’hui classique, celle de 'articulation des modes de produ-
ction typiquement externaliste, qui nous parait conduire & une impasse.

Ayant constaté a fois la réalité historique et la permanence de formes
de travail non libre et le caractére incontestablement marchand de
I’économie qui sous-tend ces « anomalies » nécessaires, Robert Miles
examine pour la rejeter la thése de . Wallerstein 33 de ’économie-monde
capitaliste dés le XVIIe siécle. Si cette derniére permet d’expliquer le
paradoxe de Venrayement de la prolétarisation, donc les formes de travail
non libre combinées avec le travail salarié libre, elle lui parait perdre la

30. Faute de pouvoir &tre corrigées par une intervention régulatrice publique, elles
conduisent & une crise constitutionnelle (Etats-Unis en 1865, Afrique du Sud en 1992).

31. Le fait que l'extension du raisonnement du coiit d’opportunité auquel procéde
I'économie des colits de transaction (avec le risque de tomber dans le travers hégélien de
légitimation du réel au nom du rationnel) conduise & des énoncés non réfutables et non
testables, n'invalide pas pour autant cette démarche. Une estimation quantitative des cofits
globaux de transaction peut-étre faite & partir des dépenses publiques & I'échelle nationale ;
a I'échelle internationale, I'endettement de tel ou tel pays, vis-a-vis des institutions de
erédit privées ou publiques ne doit pas étre lu seulement dans un seul sens : celui d’'une
créance détenue par les préteurs, Ils constituent la contrepartie des rapatriements des
profits, et plus globalement 'expression du colit de transaction global, du systéme et de ses
inégalités, bref de ses faux frais de fonctionnement.

32. R. MILES (1988), particulierement pp. 56-69 et 196-222.

33. Ibidem, p. 56-60 ; R. MILES a raison de rapprocher A. G. Frank de I. Wallerstein.
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caractéristique salariale du mode de production emprunté & Marx. Pour
R. Miles, quand I. Wallerstein caractérise I’économie monde capitaliste par
la « production de marchandise en vue de réaliser le profit maximum », il
ne s’intéresse plus aux modalités spécifiques dont est tiré le profit, a savoir
le travail salarié. Pour ce dernier, c’est la production de marchandise en
vue du profit qui rend prolétaire et producteur de plus-value, les actifs dont
le travail dépendant est porteur dans leurs différentes formes. Leur
combinaison spécifique s’opére en fonction de la position des zones
concernées par rapport au centre d’impulsion de ’économie-monde. Selon
I. Wallerstein 34, 1a prolétarisation  est freinée par les capitalistes
lorsqu’elle devient susceptible d’entrainer de trop fortes hausses de salai-
res. La phase de dissolution des formations sociales anciennes et de
prolétarisation classique s'opére au contraire lorsqu’elle risque d’entrainer
des hausses des profits, soit par baisse du colt absolu du travail, soit par
baisse relative. R. Miles rejette I'ingénieuse solution de Wallerstein au nom
de quatre arguments principaux : 1) Ne pas placer le salariat libre au cceur
du rapport de production capitaliste aboutirait & faire perdre le ressort
secret de son dynamisme, et A situer de plus I’élément caractéristique du
capitalisme dans la sphére du marché et de la circulation et non plus de la
proeduction, ce qui, manifestement contredit 'esprit méme de la définition
de Marx ; 2) La conception défendue par le Capitalisme Historique d’un
freinage de la prolétarisation résulterait d'une interprétation erronée du
role du prix du travail dans la production de la sur-valeur : le seul schéma
imaginé par Wallerstein serait celui d'une baisse des profits par hausse du
cofit du travail, sans qu'il envisage la compatibilité d’'une hausse ou d'un
maintien des profits avec une hausse des salaires ; 3) Le role fondamental
du salariat dans la création de débouchés suffisants pour le marché serait
oublié. Seule la prolétarisation, entendue comme salarisation de la
population active serait capable d’assurer un débouché a la réalisation de la
sur-valeur et partant & 'accumulation ; 4) Enfin, le riole de la périphérie
dans les déplacements des centres d’hégémonie au coeur de l'économie-
monde, serait largement surévalué. I. Wallerstein aurait donc extrapolé
des caractéristiques et des contradictions secondaires a Pensemble du
systéme mondial, lui prétant une unification capitaliste largement
anachronique 35. Les conclusions tirées de notre parcours historique sem-
blant largement retrouver les conclusions de l'analyse d’l. Wallerstein, &
partir de prémisses sensiblement différentes, il vaut la peine de répondre a
ces quatre objections.

La premiére objection est & notre avis trés formelle. Lorsque Marx
décrit le rapport salarié comme étant au ceceur de la production de sur-
valeur, il mentionne la forme salariale comme la mystification qui permet
de transformer en prix du travail comme marchandise, celui de la puis-
sance de travail, mais le secret de la production capitaliste, pour reprendre
ses propres termes, ne réside pas dans le salariat, mais dans la réunion
sous l'unité du commandement de Ventrepreneur capitaliste, des moyens

34. I. WALLERSTEIN (1985), p. 21-28, voir aussi (1995).

35. P. ANDERSON (1979) p. 186-97. L’historien reprend (1974) une théorie de la
combinatoire des modes de production en faisant de l'ordre féodal la recombinaison
hybride, donc instable, de deux modes de production partiellement effondrés, celui de
l’esclavaiisme de 'Empire romain et ceux, primitifs, des communautés germaniques.
Ainsi la décomposition de la féodalité et 1a naissance du capitalisme échappe 2 la difficulté
classinue de la transition que nous avons vu & propos du Second Servage. On trouvera dans
B. GUIBERT (1986 A, pp. 135-136 et 439-447) un développement formalisé d’Anderson. Voir
plus loin notre critique.
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de production d’'une part, et de la capacité sociale de tra_tvail dépouillée de
tout moyen de production de marchandise 36. La séparation des moyens de
production s’entend ici par rapport a la producthn de marchandise en
question, celle pour le compte de 'entrepreneur _c.?pltahste,.et non celle de
la production par le travailleur de ses conditions d’exlstence. Iy a
production de sur-valeur dit Marx, a partir du moment ol la production
marchande est organisée sur la base de la séparation des moyens de
production et du travail. Ce n'est pas I'état de sal.arlfé (fm:mellement et
juridiquement constitué) qui fonde le rapport d’exploitation, c'est le rapport
social de capital (c’est-a-dire celui ol les moyens de production fox’xt face au
travail comme non-capital, comme travail vivant commandé, comme
activité, et a ce titre seulement deviennent du capital, de la valeur 'dépas-
sant le travail nécessaire), qui fait des formes historiques du travail com-
mandé et dépendant, des producteurs de sur-valeur37. Clest daps la
mesure ol le rapport n'est pas déterminé ex ante, olt le travailleur d'epeq-
dant ne sait pas @ priori quelle machine, quels moyens de production il
mettra en mouvement ni souvent quel montant de biens marchands sera
créé — a la différence de l'artisan, du paysan propriétaire vendeurs de;.
produits de leur travail —, ni surtout quelle force soc%ale collective il
opposera aux conditions de travail, les contraig_n_ant a4 une constante
socialisation de leur misé en valeur, qu'il y a possibilité de sur-valeur, donc
de profit excédent le coGt d’achat du travail. Ce schéma est @eaucoup plus
général que celui du salariat libre. Le fait que le salarié soit libre ou non de
vendre sa force de travail au plus offrant affecte sans conteste la quantité de
profit espéré par le capitaliste, mais pas la nature du profit. Du point de vue
de T'acheteur de la capacité de travail dépendant, peu importe que cettg
derniere soit achetée a son porteur doté du droit d’en faire transaction, ou a
un tiers détenteur de capacité d'usage de cette faculté qui se subdivise en
plusieurs actifs. Pourvu quil y ait vente et achat possible de l'usage de la
force du travail dépendant en vue de la production marchande, il y a
possibilité de production de sur-value 38. Un marché aux esclaves, un
marché des engagés, la négociation contre paiement ou .avantages en
nature avec les Caciques des Tribus de la corvée coloma!e, jouent un role
substantiellement analogue a celui du marché du salariat libre 39. Il y a

36. La référence théorique la plus claire sont les Grundrisse, Marx (1968, t. L. p. 212) ou
(1980, pp. 206-207). Pour un commentaire, M. TRONTI (1966) pp. 2§9—270. ]

37. Symétriquement ce n'est pas le caractere jur‘idique’ment privé ou public des moyeqs]
de production qui leur confere le caractére de capital, c’'est leur position face au travai
dépourvu des moyens de produire. A ce que VYon sache, un salarié des pays socialistes ei;.iaxt
encore plus radicalement dépourvu de la possession (i. e. de leur usufruit et us e) des
moyens de production qu'un salarié dans un pays capitaliste, puisque son épargne n'était a
aucun moment transformable en moyen de production, le.muno_pole du capltlall étant
réservé a YBtat. Le socialisme réalisé est un rapport de capital bridé avec un régime de
salariat atténué (W. ANDREFF, 1984) tandis que dans le cas qui nous occupe ici, nous
avons affaire 4 un rapport de capital atténué (prolétarisation freinée) avec un rapport
salarial bridé. Précisons que la caractérisation x.ie la « transition SOC]&h?te:, go;nn&e
transition longtemps bloquée ou bridée au capitalisme dq max:che, reconnait I'intérét ]e
I'analyse du niveau juridique puisque le socialisme réel n’est pas plus assimilable
directement au capitalisme de marché que le capitalisme d’esclavage ne se confond avec le
capitalisme de salariat pur. . )

38. Clest ce que la théorie néoclassique des fonctions de production exisrlme avec une
admirable brutalité : en tant quimput, le travail est un gquanfum quelle que soit son
origine, et sa nature (forcée ou libre).

39. De méme que pour le second servage, comme nous 'avons vu plus _hax_xt:,dMarx a
soigneusement distingué l'esclavage antique de l‘esclavage,desl Noirs. Ainsi dans les
Grundrisse (trad. 1980, p. 163) écrit-il: « L’homme de V'Antiquité pouvait :%cheter
immediatement du travail, un esclave ; mais 'esclave ne pouvait pas acheter d'argent
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donc confusion chez R. Miles et & notre connaissance, chez la plupart de
ceux qui ont examiné le probléeme de la forme juridique du salariat, entre
I'échange argent/travail dépendant comme réalité économique, avec la
condition suffisante mais non nécessaire de la liberté du salarié de se
vendre sur le marché¢ du travail. C’est en ce sens que Marx parle bien d’une
mystification opérée par la forme salaire.

La seconde objection ne parait guére plus tenable. Il est exact que dans
la schéma marxien, des augmentations de productivité induites par des
investissements en capital peuvent aboutir & un maintien du niveau global
de profit malgré I'augmentation des salaires. Mais ce cas est bien envisagé
par lauteur du Cepitalisme Historique ; il constate simplement que cette
seconde solution, celle de la voie de la sur-valeur relative par rapport a celle
de la sur-value absolue, n’est historiquement pas la plus courante
contrairement aux visions Goodwiniennes du progrés humain et de I'accu-
mulation angélique et automatique de richesses 40. De surcroit, comme le
remarquait A, Emmanuel 41, I'investissement doit &tre financé ; il provient
donc soit de profit réalisé dans la période précédente, soit d’un endettement
qui pése sur la profitabilité. On est donc bien reconduit au probléme relevé
par I. Wallerstein, bien plus que soulevé, car I'historien se contente ici de
lire les rapports des témoins de 'époque qui avaient en général une assez
bonne conscience de la situation sociale.

La troisitme objection est plus sérieuse : la salarisation progressive de
la population active, qui a accompagné historiquement la pénétration du
marché, parait bien garantir une plus grande stabilité de la croissance
globale de I’économie ; la variété autant que la dimension des marchés des
biens de consommation amortissant les crises de surproduction. Mais si

avec son travail. L’accroissement de l'argent pouvait rendre les esclaves plus chers, mais
ne pouvait pas rendre leur travail plus productif. L'esclavage des négres — esclavage
purement industriel - qui disparait de toute fagon avec le développement de la société
bourgeoise et est incompatible avec lui, présuppose le travail salarié et §'il n'existait pas, a
coté de cet esclavage, d’autres Etats libres pratiquant le salariat, s'ils étaient restés isolés,
tous les éléments de la situation sociale dans les Etats reposants sur I'esclavage des Noirs
se changeraient aussitt en formes précivilisées » (nous soulignons). Passage on ne peut
plus net : quand ’esclavage se rencontre parallelement au travail salarié, c’est ce dernier
qui est son présupposé, c’est-d-dire sa condition historique et logique et non linverse.
D’autre part, ce qui est incompatible avec l'esclavage, ce n'est ni le salariat, ni la
production de valeur (nous avons vu comment plus d’argent dans les plantations avait pu
rendre le travail de Pesclave plus productif), c’est le développement de la société
bourgeoise. On ajoutera, comme cela a été maintes fois montré dans Fexemple brésilien au
XIXe¢ sigcle, et 2 un moindre degré dans celui du Sud nord-américain, qu’une grande partie
des esclaves urbains se louaient directement et librement eux-mémes sur le marché du
travail, et rapportaient 'équivalent d’'un fermage fixe 4 leur maitre, soit étaient alloués et
loués par leur propriétaire qui leur rétrocédaient un pécule ou un crédit d’affranchissement
(cf. L. C. SOARES, 1986). Le marché du travail des apprentis artisans dans les villes nord-
américaines mélant engagés, esclaves, affranchis, Noirs libres, Blanes libres était bel un
bien un marché du travail salarié, segmenté sans doute, mais un marché. G. MATHIAS
(1987), prématurément disparu, avait commencé de montrer que la transition de
Tesclavage au Brésil du marché du travail libre ne s'est pas opérée par le biais d'une
prolétarisation simple, mais par celui d’une salarisation restreinte d'un cbté dans le
Minas Gerais et d’'un appel & Pimmigration internationale dans I’Etat de Sdo Paulo (voir
notre chapitre 17).

40. Le réle historique, ou récurrent dans certaines périodes, de la survaleur absolue,
n'est pas pour autant a négliger, en particulier comme auxiliaire disciplinaire de
Pextraction ailleurs de survaleur relative (voir notre chapitre 16), mais il faut lui oter ce
réle atomistique, & partir duquel se construirait la survaleur relative par agrégation
comme un’mur & partir des briques; sinon on ne comprend pas pourquoi Marx pose,
comme Ricardo, I'homogénéité générale du taux de profit, indépengamment e la
formation sectorielle de la valeur, ni le taux d’intérét et le crédit comme déterminants.

41. A. EMMANUEL (1981), p. 17-18.
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I'on admet que les hauts salaires augmentent les débouchés de la
production par accroissement de la propension 4 consommer, il faut encore
montrer : a) qu'un degré supérieur de salarisation s’accompagne d’un taux
de profit supérieur ou égal & une économie moins salarisée (ce qui est
largement indéterminé tant qu'on ne tient pas compte des rapports de for.ce
entre les classes sociales) ; b) qu'une augmentation du nombre de travail-
leurs dépendants non libres n'est pas, elle, aussi susceptible d’augmenter
les débouchés et de réaliser de meilleures performances sur le plan des
profits. Ajoutons qu’en période de naissance du capitalisme, entre le XVIe
et le XVIIIe siecle, Pargument nest pas aussi convaincant qu'aprés le crise
de 1929. On a pu montrer d’ailleurs que la progression du sucre dans la
consommation de masse de la population européenne (mesure favoraple
par conséquent & une consolidation du salariat urbain, et & une g'éductlpn
de la population agricole affectée a la production des céréales qui fourms:
saient l'équivalent calorique du sucre) n’avait été possible que grace a
l'esclavage du Nouveau Monde. )
La derniére objection d’ordre historique consiste & relativiser le poids
des phénomenes de non-prolétarisation (entendue comme salarlsatlpn
libre), et le role de la périphérie coloniale dans la constitution de I’économie-
monde. Le poids du commerce atlantique dans 'accumulation -européenne
aurait été largement surestimé par 1. Wallerstein tandis que l'unité de
P’économie en un systéme déja pleinement capitaliste résulteraii_: d'une
illusion d’optique. La premiére partie de 'argument n’est pas pertn{ente;
quand bien méme le commerce international atlantique n'aurait représenté
que 15 % du volume global des échanges d’alors 42, de méme que le
commerce de blé provenant des plaines du Nord de Europe, un siécle
auparavant, ce qui compte c’est moins la part des profits tirés de ces zones
périphériques dans 'accumulation globale, que la dynamique d’entraine-
ment qu'a provoqué cette possibilité de se procurer rapidement de largent
frais, sur un secteur porteur de la demande alimentaire au tout début de la
Révolution industrielle 43. L’'impact des facteurs internes s’avéra
certainement déterminant, mais sans la maitrise de Péconomie atlantique,
I'Angleterre n’aurait certainement pas eu les coudées aussi franches (}ans
le saut décisif qu'elle accomplit avec l'industrialisation textile et métal-
lurgique d’autant qu’elle avait & faire face a4 un prolétariat tout sauf

42. Clest P. O'BRIEN (1982, p. 2-7) qui a développé le plus cet argument. )

43. La progression spectaculaire de la demande de sucre en Europe est étroitement
corrélée a Ya prolétarisation intense qui s'opere, alors qu'au XVII® siecle le sucre était
encore une consommation aristocratique. Comme le vin, le sucre permet une dépense
d’énergie musculaire et pallie les carences alimentaires consécutives a Pexode rural. Ce
nest pas un hasard si la consommation du café et du thé permise par l'extension de celle du
sucre de canne sont devenues, a ¢6té du pain, les grandes composantes du budget ouvrier et
pas seulement dans les métropoles industrielles nord européennes. Douceur du sucre et
amertume de l'esclavage ont partie liée selon la belle expression de 5. W. MINZ, la

remiere est devenue aux XVIII® et XIX® sidcles une composante du niveau de vie urbain ;
a seconde ne peut pas se mesurer seulement & I'accumulation des profits.
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immobile 44. De fagon complémentaire 45, une fois qu’elle eiit perdu en deux
étapes son premier empire atlantique, d’abord en 1763 puis en 1792 et 1805,
la France ne put absolument pas se permettre le méme rythme d’exode
rural, ni la méme spécialisation industrielle que ’Angleterre. Le rythme et
la structure de sa croissance économique prirent une voie
irrémédiablement différente du « modele anglais ».

La deuxiéme partie de 'argument historique (celui d’anachronisme)
souléve deux questions préalables. Si l'on se place d’'un point de vue
marxiste, ce qui est le cas de Perry Anderson, ou de R. Miles, 'argument
est curieux : Marx n’a-t-il pas écrit que 'anatomie de ’homme explique
celle du singe et non l'inverse 46. La forme la plus développée explique la
forme la moins développée. La lecture dans le passé de la tendance réalisée,
dans la mesure ou elle permet de mieux comprendre la complexité actuelle,
vaut mieux que la mise en relief dans le passé des tendances sans
descendance dans le futur 47. D’un point de vue heuristique et méthodolo-
gique, si I’hypotheése de 'unité de I’économie-monde sous un capitalisme
historique déja actif éclaire mieux certains phénomeénes jusqu’alors
inexpliqués que 'hypotheése classique du capital marchand national opé-
rant dans un monde précapitaliste, on ne voit pas en quoi la critique
d’anachronisme serait féconde. On le voit d’autant moins dans le cas
particulier des formes de travail non libre, que la solution proposée par
R. Miles 48 au terme de son examen historique se rattache théoriquement a
une théorie discutable, celle de Varticulation des modes de production
développée par P. Ph. Rey et Cl. Meillassoux 49, déja rencontrée et qu'on
examinera ici.

Miles reprend en effet, la distinction entre formation sociale et mode de
production d'une part, ainsi que celle du mode de production d’avec le

44. Voir le début fameux de louvrage d’E. P. Thompson évoquant la réunion de
Thomas Hardy et de ses compagnons a la taverne The Bell (1988, pp. 21-166) en 1972, année
de linvasion anglaise de Saint-Domingue ; mais surtout l'étonnante mise au point de
P. LINDEBAUGH (1986, pp. 229-231) qui montre que ce méme Thomas Hardy était en
correspondance avec Gustayus Vassa, alias Olaudah Equiano, un ex-esclave afro-
américain nigérian, installé a Sheffield, militant abolitionniste. La gené&se du
Mouvement ouvrier anglais ne doit pas seulement son universalisme & la Déclaration
frangaise des Droits de 'Homme et & Paine. Il regarde aussi dans la méme direction que
Toussaint-Louverture. Voir notre chapitre 15.

45. Ce résultat a été établi par le méme P. O’'Brien dans sa comparaison entre la
croissance anglaise et francaise (P. O’BRIEN & C. KEYDER, 1978). O’Brien cite les
propos extrémement réalistes d'un Thiers qui écartait pour la France en 1847 une
spécialisation en produits industriels de masse, de faible qualité et incorporant une forte
quantité de main-d’ceuvre banale, destinés au marché mondial, au profit d'une indus-
trialisation contrdlée sur des produits de haute qualité au débouché bien plus restreint en
raison a la fois de la crainte des révolutions internes, de la perte de son empire colonial et
de la maitrise des moyens de transport par mer. Exode rural lent, faible migration
internationale vont de pair avec le caractdre modéré et régulier de la croissance francaise,
et avec sept changements constitutionnels et quatre révolutions en moins d’un siécle
(MARCZEWSKI, 1966 ; MARKOWITCH, 1966). :

46. K. MARX, Introduction de 1857 (1980, p. 39-40).

47. Ce qui est 2 expliquer d’abord dans le passé, c’est son présent, son legs. Ce n'est que
dans un deuxiéme temps, au titre d’'une spécification restrictive, que Vinsistance sur les
discontinuités et sur les ruptures peut §'avérer productive. Renverser Yordre de ces opéra-
tions expose au formalisme puis & des extrapolations hasardeuses.

48. R.MILES (1987), pp. 213-222.

49. H. WOLPE (1980), CL MEILLASSOUX (1974), P. Ph. REY (1973). Ce dernier

ibidem, p. 56, p. 65) se réfere bien explicitement aux contributions de L. ALTBUSSER
(1965) et d’E. BALIBAR (1965) dans Lire le Capital,
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systéme économique 50. La formation sociale, combinaison particulire de
relations économiques, politiques, idéologiques, et de pratiques sociales,
couronnée par la structure des Etats-Nations devient l'unité enveloppante
au sein de laquelle peuvent s’articuler divers modes de production. L'unité
de ces relations économiques constituerait un systéme économique, la
fameuse instance « déterminante en derniére instance » seulement, pour le
reste de la formation sociale. Le systéme économique qui articule, chaque
fois de fagon spécifique, plusieurs rapports de production ne peut le faire
qu’'a travers I’Etat, niveau auquel intervient la lutte de classe, ou régne
l’autonomie relative du politique et de I'idéologique 51.

Un systéme économique capitaliste est toujours découpé en unités
nationales d’une part; il n’y a donc pas d’unité de l’économie-monde.
D’autre part, la relation qui cimente le mode de production capitaliste domi-
nant aux autres modes de productions subsumées sous lui (le mode de
production domestique, les pans esclavagistes, ou les enclaves sociales dont
les rapports de production demeurent pré-capitalistes) n’est pas exclusi-
vement économique, elle repasse par la formation sociale et ses avatars. Le
concept d’articulation est alors défini comme : «la relation entre la
reproduction de l’économie capitaliste d’'un c6té et la reproduction des
unités productives selon les relations pré-capitalistes et les forces
productives de Pautre. » 52 Le maintien et la désintégration des modes de
production non-capitalistes dépendent pour partie des effets de la lutte des
agents organisés selon les différents rapports de production et selon les
diverses forces productives.

Pareille conception semble s’accorder mieux avec la diversité des
situations historigues rencontrées dans les sociétés non-occidentales que les
schémas rigides des cinqg modes de productions canonigques 53, mais le
pouvoir analytique que contenait I'explication marxienne se dissout presque
totalement : I'intérét de V’explication moniste des modes de production et
des rapports de production était de rendre compte non pas tant de la
diversité des 