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Essai de théorie économique rationnelle

Les réfutations de la théorie de la valeur travail de Marx et les solutions 
alternatives à la « transformation des valeurs en prix de production » furent 
nombreuses.
Cette synthèse part de l’idée que l’hétérogénéité des inputs composant les 
diverses sortes de capital empêche qu’on les évalue en quantités physiques 
et que seuls les prix monétaires les rendent homogènes. Ce n’est donc pas 
une quantité d’heures de travail qui est transformée en monnaie ; ce qui est 
transformé, c’est l’équivalent monétaire de la production d’une branche, une 
fois intégrée l’exigence de rémunération égale des capitaux. L’introduction 
de l’hypothèse de déplacements des capitaux entre les branches permet 
d’in� rmer la tentative de réfutation de Marx par Bortkiewicz. En� n, le 
capital parcourant des cycles, les prix des inputs et ceux des outputs ne 
peuvent être tous déterminés simultanément. Les éléments du capital � xe 
(les machines) sont évalués à leur prix historique et ceux du capital circulant 
(les matières premières) à leur prix courant ; ainsi est réalisée la synthèse 
entre diachronie et synchronie.
Ce nouveau cadre conceptuel valide la transformation des valeurs en prix 
de production de Marx.

Vincent Laure Van Bambeke est gérant d’un cabinet d’audit, d’analyse 
économique et sociale, spécialisé dans l’assistance des comités d’entreprise. 
Expert-comptable et docteur en économie, il est passionné par l’histoire 
des théories économiques. Il est l’auteur de plusieurs textes sur la théorie 
des valeurs et des prix. Praticien et théoricien non académique, il est un 
promoteur de la théorie économique rationnelle.
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économie et Entreprise
aux éditions L’Harmattan

Dernières parutions

français (Le) économique à L’ère de La mondiaLisation
Schulders Guy
Cet ouvrage présente une explication de concepts économiques de base, dont la connaissance 
et la maîtrise sont indispensables aux entrepreneurs de tous les pays et aux hommes d’affaires 
modernes, qui développent de plus en plus de synergies et de relations commerciales avec leurs 
homologues du monde francophone. Il s’agit de permettre à l’espace économique francophone de 
tenir la place qui lui revient.
(30.00 euros, 328 p.)  
ISBN : 978-2-343-00132-6, ISBN EBOOK : 978-2-296-53104-8

une économie de services sans serviLité
Madinier Philippe - Préface de Jean Gadrey
Le travail indépendant se développe à nouveau en France. Cette évolution est due à la 
prépondérance des activités et surtout des services consistant à prendre soin des hommes et des 
choses. Dans ces activités, la concentration économique ne s’impose pas. Cette prépondérance est 
appelée à se renforcer. Néanmoins, le développement souhaitable des services de soin et celui du 
travail indépendant qui lui est lié ne sont pas sans poser des problèmes à la politique économique 
et sociale, notamment des problèmes de fiscalité.
(Coll. L’esprit économique, série Economie et Innovation, 16.50 euros, 158 p.)  
ISBN : 978-2-336-29283-0, ISBN EBOOK : 978-2-296-53055-3

formation (La) professionneLLe pour aduLtes
de l’éducation pour tous à la gestion individuelle de carrières
Saccomanno Benjamin
Ce livre revient sur la longue histoire sociale et juridique de la formation professionnelle en France. 
Depuis la mise en place d’initiatives corporatistes, ouvrières ou associatives, jusqu’à l’organisation 
par les pouvoirs publics d’une offre censée répondre aux évolutions des besoins d’une société en 
pleine mutation industrielle, ce sont les finalités de l’apprentissage et le rapport au savoir et à 
l’éducation qui s’en trouvent ici questionnés.
(Coll. Pour Comprendre, 21.00 euros, 218 p.)  
ISBN : 978-2-343-00376-4, ISBN EBOOK : 978-2-296-53138-3

diaLogue (Le). priorité dans Le métier
Fassier Christian
Pour avoir des hommes sains dans un corps de métier sain, il faut donner une place essentielle au 
dialogue ; sans cela, la menace de l’aliénation mentale apparaît. S’inspirant de Lev Vygotski et 
de Mikhaïl Bakhtine, l’auteur démontre que le dialogue est un instrument de transformation des 
conflits et un outil de médiation indispensable à l’intercompréhension. Mais pour lui, les mots 
sans les actes ne valent rien...
(19.00 euros, 194 p.)   
ISBN : 978-2-343-00101-2, ISBN EBOOK : 978-2-296-52978-6

aventure (L’) humaine dans L’entreprise – en huit questions
Reyre Gérard
Vivre l’entreprise aujourd’hui n’est pas une mince affaire. Huit questions occupent cet ouvrage sur 
l’aventure humaine dans l’entreprise. Il s’agit de proposer des formes de médiation, des manières 



d’envisager les choses et les actes. Pas d’intrication forcée mais des liens, des façons de penser le 
quotidien, d’envisager les discordances, de trouver autant que faire se peut des modulations à 
l’activité humaine dans l’entreprise.
(Coll. Entreprises et Management, 23.00 euros, 232 p.)  
ISBN : 978-2-296-99770-7, ISBN EBOOK : 978-2-296-51558-1

entreprendre dans un monde en mutation
Arnol-Stephan Jacques
Depuis 2008, notre modèle de croissance, notre mode de vie sont remis en question. Aurions-
nous perdu la foi dans notre capacité à rebondir ? C’est contre ce sentiment d’impuissance que 
s’inscrit cet essai. Pour rebondir, il faut retrouver le sens de l’aventure collective. Et quelle plus 
belle aventure collective que l’entreprise ? Revenir à la création saine de richesses pour répondre 
aux besoins de bientôt neuf milliards d’humains ?
(Coll. Questions contemporaines, 19.00 euros, 194 p.)  
ISBN : 978-2-336-29156-7, ISBN EBOOK : 978-2-296-51614-4

management des évoLutions organisationneLLes 
et stratégiques
Sous la direction de Pascal Corbel et Philippe Hermel
Cet ouvrage appréhende les principales évolutions du management des entreprises aujourd’hui, les 
transformations récentes et leurs implications managériales. Il aborde la responsabilité sociale des 
entreprises, l’ouverture des processus d’innovation et le développement des stratégies d’influence. 
Il étudie également les cadres dans lesquels s’inscrivent les changements des organisations.
(Coll. Entreprises et Management, 37.00 euros, 364 p.)   
ISBN : 978-2-296-99337-2, ISBN EBOOK : 978-2-296-51654-0

réguLation et management des organisations
rôle de l’entreprise dans les zones périurbaines et territoires émergents
Delaye Richard
Cet ouvrage met le «territoire» au centre du management des organisations et de l’étude de ses 
modes de fonctionnement, des outils de gestion et de pilotage de sa performance. Il montre qu’il 
est possible d’analyser les dynamiques structurant le développement des territoires «oubliés», 
tels que les banlieues, les pays émergents et les pays en voie de développement au-delà des 
problématiques classiques comme l’insécurité, les jeunes en perte de repères, la ghettoïsation, 
le développement des réseaux formels et informels, le financement des projets visant une paix 
sociale incertaine.
(Coll. Gouvernance et société, 29.00 euros, 300 p.)   
ISBN : 978-2-296-99506-2, ISBN EBOOK : 978-2-296-51553-6

travaiL, mobiLisation et résistance – normes et règles en jeu
Faulkner Marcel
Le travail, activité où la coopération s’impose du fait d’objectifs à atteindre, est une collaboration 
d’acteurs se réalisant à travers un ensemble de contradictions et de conflits de plus en plus 
nombreux. Les normes et règles déterminant le travail et son organisation sont contestées par 
d’autres qui affirment l’autonomie des métiers, l’initiative des salariés et l’amour du travail bien 
fait. Les enjeux sont ceux du rendement et du contrôle du travail, et, d’autre part, de la dignité 
des salariés.
(Coll. Logiques sociales, 35.00 euros, 344 p.)   
ISBN : 978-2-343-00090-9, ISBN EBOOK : 978-2-296-51651-9

cocotte-minute (La) financière 
petit précis de décomposition socio-économique
Duhamel Florence, Dunoyer de Segonzac Alain
Après la Seconde Guerre mondiale, les accords de Bretton Woods ont posé un cadre économique 
mondial ayant généré plus de quatre décennies de croissance et de stabilité. Au début des années 
1990, la mécanique a commencé à se gripper pour aboutir en juillet 2008 à la faillite de la 



banque Lehman-Brothers bientôt suivie du chaos financier et économique mondial. Comment 
est-on passé de l’ordre consensuel porté par Bretton Woods au désordre insensé qui prévaut 
aujourd’hui ?
(Coll. L’esprit économique, série L’ économie formelle, 14.00 euros, 134 p.)   
ISBN : 978-2-336-00591-1, ISBN EBOOK : 978-2-296-51324-2

gouvernance et fiLiaLe de groupe
recommandations pour une meilleure gouvernance en entreprises moyennes, pme & pmi
Sous la direction de Daniel Corfmat, Marc Chambault, Georges Nurdin
Les entreprises marquent un intérêt incontestable pour une organisation structurée en groupe 
et filiales. Cet ouvrage apporte quelques réflexions sur la relation particulière existant entre ces 
deux entités au plan de la gouvernance. Il regroupe une série de recommandations qui tendent à 
fluidifier la relation entre la filiale et le groupe, tout en respectant chacune des entités dans leurs 
responsabilités, devoirs et obligations.
(Coll. Gouvernance et entreprise, 10.50 euros, 74 p.)   
ISBN : 978-2-336-00246-0, ISBN EBOOK : 978-2-296-51283-2

scandaLe (Le) commerce équitabLe 
Le marketing de la pauvreté au service des riches
Sylla Ndongo Samba
Alors qu’il est censé rétablir un regain de justice dans les relations commerciales Nord-Sud, 
l’auteur montre que le commerce équitable contribue à reproduire les mécanismes du système 
international. En somme, si le commerce équitable parle au nom des pauvres, il bénéficie en réalité 
aux pays riches. Le marketing de la pauvreté au service des riches, serait-ce là l’aboutissement de 
cette énième entreprise de rédemption du système capitaliste ?
(Coll. Harmattan Sénégal, 25.00 euros, 226 p.)   
ISBN : 978-2-296-99542-0, ISBN EBOOK : 978-2-296-51434-8

tragédie (La) de L’euro
Bagus Philipp – Traduit de l’anglais par Olivier Imbach
A l’origine de la création de l’euro, les intentions étaient de nature politique. Grâce à la monnaie 
unique, la France allait se débarrasser du Deutsche Mark et s’affranchir de la tyrannie de la Banque 
centrale allemande (La Bundesbank). Mais le système mis en place se révèle autodestructeur, 
parce que plusieurs gouvernements peuvent utiliser une seule banque centrale pour financer leur 
déficit, sans véritable contrôle. Quelles sont aujourd’hui les voies possibles pour les membres de 
la zone euro ?
(Coll. L’esprit économique, série Le Monde en Questions, 21.00 euros, 200 p.)   
ISBN : 978-2-336-00598-0, ISBN EBOOK : 978-2-296-51400-3

interface (L’) vie de travaiL - vie privée 
questions en chantier
Sous la direction de Caroline Closon et Marcel Lourel 
Préface de Guy Karnas
Les disciplines qui traitent de l’homme au travail voient le plus souvent l’homme ou la femme 
comme un travailleur ou une travailleuse, un producteur ou une productrice, un opérateur ou 
une opératrice, négligeant ainsi l’interaction de ce type de statuts avec les autres activités de cet 
homme ou de cette femme en dehors de la vie professionnelle. Le plus souvent, l’entreprise tend à 
négliger les aspects de vie hors travail.
(Coll. Psychologie du travail, 19.00 euros, 186 p.)  
ISBN : 978-2-336-00652-9, ISBN EBOOK : 978-2-296-51402-7

merceron scop-sa
Gerll Gabrielle, Lardot Romain
Licenciés suite à la cessation d’activité de leur entreprise, 27 ouvriers décident de racheter leur 
outil de travail pour reprendre à leur compte l’activité de carrosserie industrielle. L’entreprise 
devient une Société Coopérative de Production (SCOP) dont ils sont les propriétaires à parts 



égales... Deux ans plus tard, ils déposent le bilan. Au travers de cette histoire, le film propose de 
s’interroger sur les difficultés d’une expérience coopérativiste dans le contexte économique actuel.
(20.00 euros)  
ISBN : 978-2-336-00772-4

enjeux et Luttes dans Le champ économique (1980-2010)
de Montlibert Christian
Ce livre analyse tout d’abord la structure du champ économique et décrit les stratégies des firmes 
dans un monde soumis aux injonctions pressantes des financiers. Il étudie ensuite trois types de 
décision : les mesures de licenciement qui défont les collectifs ; le développement de l’équipement 
informatique comme manière d’imposer un contrôle social plus strict ; l’investissement dans les 
publicités célébrant les mérites de la marque et de la firme.
(Coll. Questions sociologiques, 31.00 euros, 306 p.)   
ISBN : 978-2-336-00161-6, ISBN EBOOK : 978-2-296-50829-3

enseignant (L’) : réaLités économiques et enjeux professionneLs
Plassard Jean-Michel, Larré Françoise
Dans quelle mesure et de quelle façon l’analyse économique rend-elle compte de l’activité de 
l’enseignant ? De la théorie du capital humain à la théorie des incitations en passant par la New 
Economics of Personnel et les nouveaux modèles de régulation scolaire, voici une analyse qui 
interroge la capacité de l’analyse économique à rendre compte des questions organisationnelles, 
longtemps ignorées par l’économie de l’éducation.
(Coll. L’esprit économique, 25.00 euros, 240 p.)   
ISBN : 978-2-336-00565-2, ISBN EBOOK : 978-2-296-50888-0

organisation (L’) des crimes en coL bLanc – «une gestion meurtrière»
Fines Louise
Averties que leurs activités causent du tort à autrui et à l’environnement, que font les 
organisations ? Pourquoi ignorent-elles les signaux avertisseurs et les appels des «sonneurs de 
cloche» ? A partir de quand le délai pris pour réagir devient-il un crime ? Sur la base de quelles 
logiques organisationnelles et structurelles les entreprises «fautives» en viennent-elles à décider de 
ne rien faire ? Quelles sont les dynamiques à l’oeuvre ?
(24.00 euros, 238 p.)   
ISBN : 978-2-336-00300-9, ISBN EBOOK : 978-2-296-50826-2

science (La) économique 
de l’économie politique à l’analyse économique
Diouf Makhtar
Ce livre décrit l’évolution depuis la naissance de la science économique avec le tronc commun 
constitué par «l’économie politique classique» jusqu’à sa fracture en deux branches : le courant 
marxiste et le courant néoclassique largement prédominant dans l’enseignement universitaire. 
L’économie du développement figure aussi en bonne place dans ses différentes et principales 
présentations théoriques.
(40.00 euros, 424 p.)  
ISBN : 978-2-296-99530-7, ISBN EBOOK : 978-2-296-50972-6
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